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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

در اين درس دانشجويان اهداف كارورزي در عرصه، در بخش هاي داخلي يا جراحي يك بيمارستان آموزشي را فرا  :مقدمه

گرفته و درهر نوبت كاري  صبح و عصر تحت نظارت همكاران آموزشي  مراقبت از بيماران بستري را بر عهده مي گيرند. 

ي و شناخت قرار داده ،مشكلات وي را در قالب تشخيص هاي سپس  مبتني بر الگوي فرايند پرستاري بيمار را مورد بررس

پرستاري  تدوين و الويت بندي مي نمايند .آنگاه با استفاده از منابع معتبر و به روز پرستاري براي پوشش برآيندهاي مورد 

ان دستيابي بيمار انتظار منتج از تشخيص هاي پرستاري،مداخلات مناسب را برنامه ريزي  و اجرا مي كنند و مستمراً ميز

به برآيندها را مورد ارزشيابي قرار مي دهند.در اين درس دانشجويان در مشاركت با همكاران آموزشي و ساير تيم مراقبت 

دانش نظري و توانمندي هاي عملي  خود را در زمينه كار گروهي، اخلاق حرفه اي ،و آشنايي با مقررات بخش افزايش مي 

و دانش پرستاري چگونگي  انتقال از نقش دانشجوي پرستاري به پرستار حرفه اي را  تجربه  دهند تا ضمن افزايش مهارت

  نمايند.

 :عرصه در كارورزي دوره كلي اهداف

 نشان و متنوع باليني اعمال در دانش كاربرد و پرستاري هاي مهارت تقويت براي دانشجويان براي فرصتي نمودن فراهم -الف

 دادن

 پرستاری سلامت بزرگسالانگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 

 (511363)  شماره درس:                                    (1كارآموزي در عرصه بزرگسالان/سالمندان )عنوان  درس: 

                                2 نوع و تعداد واحد: 

 -  پیش نیاز: دروس

 1403-1404 اولنیمسال تحصیلی:      7كارشناسي پرستاري ترم  فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:
  روزهاي شنبه الي پنج شنبهزمان كاراموزي 
 ، بيمارستان چمران و بيمارستان امينالزهرا)س(، بيمارستان كاشاني، بيمارستان نوربيمارستان  محل كارآموزي:

 دكتر سيما بابایي: مسئول درس

 14-17دوشنبه  زمان حضور در دفتر کار: 

 37927608:  شماره تماس 

    Babaee@nm.mui.ac.irEmail:  
 خانم دكتر نظري، خانم دكتر بابایي، خانم دكتر ابوالحسني، خانم دكتر آتشي، خانم دكتر باقري،   اساتید درس:

 خانم دكتر سهيلي، خانم دكتر فرضي، خانم ترک نژاد و خانم حسنوند
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 عملي هاي مهارت و پروسيجرها در شايستگي

  اي حرفه نقش به انتقال تسهيل -ب

 :جزیي اهداف

 :دانشجو رود مي انتظار   درس كارورزي دوره طي در

 نمايد. كسب بيشتري مهارت بيمار از و ايمن صحيح مراقبت در پرستاري فرايند الگوي كاربرد در -1

 و بررسي مورد رواني،اجتماعي جسمي، هاي جنبه تمام در بيماررا اختصاصي و عمومي شناخت و بررسي ابزارهاي بر مبتني •

 دهد. قرار شناخت

و  سازماندهي سپس و بندي و الويت تدوين شناخت و بررسي از حاصل هاي داده بر مبتني را بيمار پرستاري هاي تشخيص •

 .نمايد مديريت

 نمايد. تنظيم پرستاري هاي تشخيص پوشش براي را محور مددجو انتظار مورد برآيندهاي برهدف مبتني •

 برنامه بيماران از مراقبت براي بيماران امكانات و ترجيحات و بخش امكانات دادن قرار توجه مورد و معتبر منابع به استناد با •

 نمايد. اجرا و ريزي

 دهد. قرار ارزشيابي مورد انتظار مورد برآيندهاي به دستيابي نظر از را بيمار مستمراً •

 .باشد پايبند آنها به متعهدانه و شده آشنا بيمارستان و بخش مقررات و ها مشي خط و ها سياست با -2

 پرستاران با مشاركت يا و مستقل طور به شده تعيين استانداردهاي بر مبتني پرستاري ي پروسيجرها انجام در فعالانه -3

 نمايد. ،شركت بخش

 بكارگيرد. باليني هاي محيط در را خود نظري دانش-4

 دهد. افزايش و همكاران بيماران، خانواده را خود اثربخش ارتباط هاي مهارت و توانايي-5

 نمايد. برقرار) ....و ،تغذيه پزشكي مانند( مراقبت تيم اثربخش اي حرفه ارتباطات -6

   نمايد. ثبت وسپس ارائه بيمار به شده دهي سازمان ومداوم كامل صحيح، كيفيت با مراقبت -7

 روز(  20( )بمدت1شرح دوره كارورزي در عرصه بزرگسالان/سالمندان) 

 ي ارورزاول ك ماهدر بمدت دو روز ناردرعرصهدرسميشركت فعالانه دانشجويان-1

  در اولين روز كارورزي :  -2

هاي خود اهداف و برنامه توسط استاد باليني توضيح داده خواهد شد و به دانشجويان فرصت داده مي شود تا پرسش  •

  را در مورد فرايند اجرايي و ارزشيابي كارورزي مطرح و جواب دريافت نمايند.

دانشجويان به انجام بررسي و به همراه  سپس استاد با دانشجويان بر بالين تعدادي از بيماران حضور يافته و استاد •

اقدام مي نمايند  بدست آمده،شناخت و استخراج وتدوين تشخيص هاي پرستاري مبتني بر اطلاعات  ذهني و عيني 

هدف از اين برنامه تمرين برقراري ارتباط با بيمار  و چگونگي بكارگيري مراحل فرايند پرستاري بر بالين بيمار مي 

  .باشد.و دانشجويان فرصت دارند اشكالات و سوالات خود در زمينه كاربرد فرايند پرستاري را با  استاد مطرح نمايند

وزشي وپرسنل بخش رامعرفي و دانشجويان را با اين همكاران )در صورتيكه در نوبت كاري بخش استاد همكاران آم •

  .حضور داشته باشند(آشنا مي نمايد

برنامه نهايي به امضاء . هاي طول مدت كارورزي با توجه به برنامه ماهيانه بخش تدوين مي شود  برنامه نوبت كاري •

كارورزي مي رسد و به دانشجويان و همكاران آموزشي جهت اجرا ابلاغ مي سرپرستاربخش و استاد باليني مسئول 

  .گردد

دانشجويان بايستي برنامه شيفت هاي خود را قبل از آنكه سرپرستار اقدام به تنظيم شيف آنها بنمايد، در اختيار  •

   .سرپرستاربخش مربوطه قرار دهند
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ل درس، ئوآن هم با هماهنگي مس ا حق يك شيفت جابجاييمانند پرسنل تنهشيفت كاري  22دانشجويان صرفا در طي  •

  استاد مربوطه دارند. ل بخش وئومس

  .دانشجويان طبق جدول زمانبندي شده كارورزي خود را در بخش آغاز خواهند نمود -2

 كيس متدموظف به  اجراي مراقبت بر اساس فرايند پرستاري  و  دانشجوي اينترنشيپ  ،ضمن تاكيد بر اجراي قوانين -3

 هر ماه در بخش مربوطه مي باشد.  27ويان تا و برنامه ريزي و اتمام شيفت دانشج بپردازد

  .دو سوم شيفت ها در صبح برنامه ريزي گرددشروع اينترشيپ، ماه اول در هفته اول  -4

 3الي  2مراقبت از  در هفته دومو  به دانشجو واگذار مي گردد 3و  2 يبيمار در سطح مراقبت 2در هفته اول، مراقبت از  -5

بر عهده دانشجو گذاشته مي  بيمار 4الي  2و هفته سوم به بعد بر اساس سطح مراقبتي بيماران در بخش مربوطه  بيمار

شود تا دانشجو به تدريج تجربه، مهارت و آمادگي بيشتري براي انتقال از نقش دانشجو به نقش پرستارحرفه اي را كسب 

  نمايد .

بخشي از  اول توسط استاد/ سرپرستار/همكار آموزشي و پرسنل تحت نظارت  قرار خواهند گرفت. دانشجويان از روز-6

نمره دانشجو به ارزشيابي پايان دوره اختصاص خواهد يافت كه ارزشيابي عيني بوده و يادگيري دانشجو در طول دوره را 

  مورد سنجش قرار خواهد داد.

كه از طريق واحد زيراكس دانشكده قابل  لاگ بوك كاغذي انجام خواهد گرفتتكميل  نحوه ارزشيابي دانشجو از طريق  -6

 دسترس مي باشد 

يا همكار  از استاد مربوطه و دانشجو موظف است آيتم هاي لاگ بوك راباتوجه به موارد موجود در بخش انجام دهد و -7

  آموزشي مربوطه امضا بگيرد.

مدير محترم گروه هركدام  ل درس، مدير بالين وئوليكن مس هد شد وداده خوامربوطه نمره نهايي دانشجو توسط استاد  -8

  اظهار نظر خواهند داشت. بصورت جداگانه ويا جمعي حق بازديد و

 

 روش تدریس)شيوه ها و رویكردهاي آموزش باليني، ملزومات مورد نياز تدریس باليني(: 

 ايمن از بيمار   كاربرد الگوي فرايند پرستاري در مراقبت صحيح و-1  

نويسي  بازانديشي براساس چرخه گيبس، فرايند پرستاري، گزارش شامل، عرصه در نارسمي چند محتواي آموزشي در اجراي -2

، ارايه مقياس هاي مورس، برادن، ژنوا، ويژيولانس، ترخيص بر ايمني دارويي محاسبه داروهاي پر خطر و پرستاري ، آموزش و

و جزء شيفت هاي دانشجو  رها الزاميسميناكه حضور كليه دانشجويان در  SMARTتحويل و تحول بر اساس ISBARاساس

  نمره خواهد بود.2در صورت عدم حضور كسر نمره به ميزان هر جلسه  ومحسوب مي گردد 

  فعاليتهاي فراگيران:

  . مهارت بيشتري كسب نمايداز بيمار   ايمن در كاربرد الگوي فرايند پرستاري در مراقبت صحيح و 

 ،اجتماعي  رواني، مبتني بر ابزارهاي بررسي و شناخت عمومي و اختصاصي بيماررا در تمام جنبه هاي جسمي

 مورد بررسي و شناخت قرار دهد 

 و سپس  الويت بندي تشخيص هاي پرستاري بيمار را مبتني بر داده هاي حاصل از بررسي و شناخت تدوين و

 مديريت نمايد  سازماندهي و

  مبتني برهدف برآيندهاي مورد انتظار مددجو محور را براي پوشش تشخيص هاي پرستاري تنظيم نمايد 

  با استناد به منابع معتبر و مورد توجه قرار دادن امكانات بخش و ترجيحات و امكانات بيماران براي مراقبت از

  .بيماران برنامه ريزي و اجرا نمايد
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 از نظر دستيابي به برآيندهاي مورد انتظار مورد ارزشيابي قرار دهد  مستمراً بيمار را.  

  

 سياستها و قوانين دوره: 

  قوانين و سياست هاي دوره كارورزي در عرصه 

دانشجو موظف است تمام قوانين مربوط به اخلاق و پوشش حرفه اي و اسلامي و نصب اتيكت بر روي لباس  )در ( 1

ورود دانشجويي كه موارد فوق  ازلازم بذكر است كه متري قابل خواندن باشد (را رعايت كند 2جاييكه به راحتي از فاصله 

  جلوگيري خواهد شد.به بخش توسط سرپرستار يا مسئول شيفت را رعايت ننمايد 

 دانشجويان موظف هستند از اهداف كارآموزي مطلع و نسبت به تلاش براي دستيابي به آنها متعهد باشند. ( 2

محول شده است بر اساس  دانشجويك بيمار از بيماراني كه مراقبت از آنها به  ازحداقل اساتيد ناظر در هر بازديد  (3

  بعمل آورد.  ارزيابيفرايند پرستاري 

 همكار و بازديد گزارش و باشند داشته همراه را مربوطه هاي فرم/ بوك لاگ محترم دانشجويان كارورزي طول در(4

 .باشد شده درج آن در آموزشي

در  32/11و شب راس ساعت  32/13عصر راس ساعت ،  15/7تمام كارورزان موظف هستند درشيفت صبح راس ساعت(5

 .)طبق آيين نامه ورود و خروج  هر بيمارستان(بخش شروع بكار نمايند 

 32/7و شب  قبل از ساعت  32/11، عصر قبل از ساعت  32/13كارورزان مجاز نيستند در شيفت صبح قبل از ساعت(6

 روز بعد از بخش خارج شوند 

بخش/همكار آموزشي يا مسئول شيفت اطلاع دانشجويان موظف هستند هنگام شروع كارورزي حضور خود را به مسئول (7

 ساعت ورود و خروج بر طبق زمان تايمكس پرسنلي خواهد بود . رساني كرده و

دارو  كارورزان موظف به مشاركت در مراقبت از بيمار و فعاليت هاي بخش هستند)براي مثال مراقبت هاي صبحگاهي،(8

 تعويض پانسمان(  دادن ،

  .ر را بر حسب نيازهاي بيمارو الويت هاي وي و منطبق بر قوانين بيمارستان انجام دهندبرنامه مراقبت براي بيما(1

دانشجويان موظف هستند در انجام مداخلات پرستاري تخصصي مورد  نياز از همكار آموزشي درخواست راهنمايي و كمك 

  نمايند.

باشند دقيقه در كارورزي  15 تا تاخير داراي  همجاز است از حضور دانشجوياني ك همكار آموزشي يا سرپرستار استاد،(12

  طبق شيوه نامه غيبت برخورد خواهد شد .  دقيقه و غيبت در هر شيفت  15با كسر نمره  و در صورت تاخير بيش از 

نيست)منظور از  دانشجو مجاز به ترك بخش به جز براي انجام امور محوله از طرف مسئول بخش يا همكار آموزشي(12

  محوله فعاليت هايي است كه جزو وظابف پرستاري محسوب مي گردد و در خارج از بخش انجام مي شود(امور 

دقيقه زمان در نظر گرفته شده براي استراحت(با اين  20دانشجو مجاز به نشستن در اتاق روز يا اتاق استراحت )به جز (13

اين صورت بايد در انجام مراقبت هاي ساير بيماران و يا استدلال كه مراقبتهاي بيمارانش را انجام داده نيست.بلكه در 

  .فعاليتهاي ارجاع شده از طرف همكار آموزشي يا مسئول بخش مشاركت نمايد 

دانشجو  موظف است روزانه در مورد بيماري ،دارو هاي بيمارانش، آزمايشات و مراقبت  هاي پرستاري آنها مطالعه (14

  .كرده و اطلاعات كافي داشته باشد

يژيولانس، ومورس، برادن، ژنوا،  ، مقياس هاي  QAدانشجو موظف براي به همراه داشتن لاگ بوك و فايل فرم(15

 در بخش است.   SMART تحويل و تحول بر اساس ISBARترخيص بر اساس
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وي از در صورت وقوع هر اتفاقي مبني بر خروج  دانشجو موظف است در صورت كارت زدن و ورود به بيمارستان،(16

  دانشكده را مطلع سازد.  بيمارستان مسولين بيمارستان و

دانشجويان داراي كودك شيرخوار و داراي مجوز استفاده از پاس شير فقط يك ساعت آخر هر شيفت را مي توانند از (17

 پاس شير استفاده كنند.

 2، شيفت شب  6، شيف عصر  12صبح :  شيفتهاي دانشجو تعداد شيفت 

 پرستاري اینترنشيپ دانشجویان غيبت مدیریت نامه شيوه 

 كارورزي دوره يك در شيفت معادل دو 12/1 سقف تا شده بندي زمان برنامه طبق اينترنشيپ دانشجوي كه صورتي در-1

 با وي بايستي نبود حضور به قادر موجه دلايل به كارورزي آموزشي نامه آيين اساس بر(ماه يك طي در شيفت 2)واحدي 2

 جايگزين شيفت تاريخ و آورده عمل به را لازم هماهنگي مربوطه بخش سرپرستار و ناظر استاد/ درس مسئول/ گروه مدير

 .شود اعلام

 .گيرد صورت ماه همان طي گرفته صورت غيبت جبران امكان حتي-2

  .نشود اعلام كارورزي نمره غيبت، كامل جبران زمان تا-3

 ازاء به نمره 2 كسر و جبران برابر دو مشمول 12/1 سقف تا باشد غيرموجه اينترنشيپ دانشجوي غيبت كه صورتي در-4

 خواهد منظور صفر كارورزي نمره 12/1 از بيش غيرموجه غيبت صورت در است ذكر به لازم. بود خواهد غيبت روز يك هر

 .شد

 .شد خواهد اخذ گروه شوراي توسط گيري تصميم 12/1 از بيش موجه غيبت خاص موارد صورت در-5

 است ذكر به الزم .گردد ارايه گروه به دانشگاه معتمد پزشك تأييديه بايستي اينترنشيپ دانشجوي استعالجي صورت در-6

 شود گيري تصميم گروه شوراي در بايد آن از بيش و است قبول قابل 12/1 سقف تا استعالجي

 توسط پرداختي و باشد مي آنان ماهيانه كاركرد ساعت اينترنشيپ دانشجويان حقوق پرداخت مبناي كه اين به توجه با-7

 شده ثبت و واقعي ساعت اساس بر صرفاً اينترنشيپ دانشجويان ماهيانه كاركرد گواهي لذا گيرد مي صورت ها بيمارستان

 توجه مورد )ع(حسين امام بيمارستان اينترنشيپ دانشجويان جمله از خاص موارد خصوص در ويژه به اين. باشد كسري در

 گيرد قرار

 و گردد تبديل شيفت به حضور كسر باشد ساعت 132 از كمتر اينترنشيپ دانشجوي ماهيانه كاركرد كه صورتي در-8

 خروج در تعجيل و ورود در تأخير گونه هر است ذكر به الزم. است كاركرد كسر جبران به ملزم اينترنشيپ دانشجوي

 اول روز در غيبت كارورزي، اول رور در اينترنشيپ دانشجويان حضور اهميت به توجه با-1 شد خواهد بند اين مشمول

 جلسه در و (باشد مي مستثني امر اين از گروه شوراي در طرح از پس و خاص موارد البته)است موجه غير كارورزي

 شود رساني اطلاع موضوع اين مربوطه گروه توسط دانشجويان آشناسازي

. شود مي تنظيم ناظر استاد نظارت با و سرپرستار توسط پرستاري اينترنشيپ دانشجوي حضور بندي زمان برنامه-12

 مفاد رعايت بر نظارت است ذكر به لازم. باشد بايد ناظر استاد و سرپرستار اطلاع با برنامه جابجايي گونه هر است بديهي

 .است ضروري مربوطه بخش در ناظر استاد توسط اينترنشيپ دانشجويان شيفت چيدمان خصوص در اينترنشيپ نامه آيين

  

 نحوه ارزشيابي دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشيابي )فرم ارزشيابي(: 

 

 . تمام كارورزان  از روز اول تحت هدايت و نظارت قرار خواهند گرفت -1
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  قرار خواهند گرفترفتارهاي دانشجو در طول دوره كارورزي در ارزشيابي پايان دوره مد نظر  تمام فعاليت ها و -2

 ارزشيابي قرار خواهد گرفت و روزه مورد بررسي و 20انتهاي دوره تا  هر دانشجو توسط يك استاد ناظر از ابتدا  -3

نمره نهايي دانشجو در جدول ارزشيابي نهايي  و  را به استاد ناظر تحويل دهد خود تجربه یادگيريدانشجو موظف است 

  ر مكتوب گردد.موجود در لاگ بوك توسط استاد ناظ

 بار توسط استاد ناظر بررسي مي شود 3 قلهر دانشجو حدا-4

 

 جدول ارزشيابي نهایي دانشجو در كارورزي شامل: 

 نمره ( طبق جدول ارزشيابي سرپرستار4نمره سرپرستارارزشيابي صلاحيت عمومي)  

نمره ( طبق جدول ارزشيابي همكار آموزشي/ استاد  4همكار آموزشي: ارزشيابي صلاحيت اختصاصي: ) 

 ناظر 

 نمره(، 4ارزشيابي صلاحيت اختصاصي)  نمره استاد ناظر:-

تجربه يادگيري در بخش شامل) كاربرد فرآيند پرستاري و اجزاي آن كه به صورت هفتگي تكاليف دانشجويان به صورت 

نقد گزارش پرستاري  ، نوشتن باز انديشيدر برد بخش نوشته شود، مراقبت هاي مربوط به داروهاي جديد بيماري ها، 

  به صورت شفاهي( باشد.همكاران 

كه به صورت هفتگي   QAتاري و اجزاي آن  و تاكيد تجربه یادگيري در بخش شامل) كاربرد فرآیند پرس**

نقد گزارش  ، نوشتن باز اندیشيدر برد بخش نوشته شود، مراقبت هاي مربوط به داروهاي جدید بيماري ها، 

 ، نمره( 5)  (باشدبررسي گزارش هاي بازدیدبه صورت شفاهي، پرستاري همكاران 

كارگاه كارورزي عرصه )كه در  يآزمون پایانتجربه یادگيري مربوط به نمره  5نمره از  2قابل توجه:   در ماه اول 

 .(، مي باشدبرگزار مي گرددماه اول روز اول و دوم 

 نمره( 3) محور سناریو صورت بهآزمون پایان دوره 

 موضوع بازاندیشي توسط استاد ناظر براي دانشجو تعيين گردد. -

 

 

 توجه

همكار آموزشي مربوطه امضاء   بوک را بطور كامل انجام و از استاد /** دانشجو موظف است آیتم هاي لاگ  

 بگيرد.

 مي باشد  *در صورت وجود مهارت مربوطه دانشجو موظف به انجام و اخذ امضاء  *
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