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ویژه به عمل  سایل تخصصی، مراقبت هایو پرستاران بخش ویژه افراد با تجربه، با سواد علمی بالا و ورزیده ای هستند که از بدحال ترین بیماران با استفاده از  :شرح درس

کلیه  اعصاب و قلب و عروق و ای پرستاری به ویژه مراقبت تخصصی از سیستم تنفسی وهمی آوردند. بنابراین این افراد باید دارای دانش، مهارت و نگرش کافی در کلیه زمینه 

مراقبت ویژه، نحوه بررسی و ارزیابی بیماران  جهیزات و امكانات بخش هایتپرستاری با مفهوم وکلیات مراقبت ویژه،  6باشـند. در این درس تلاش می گردد تا دانشجویان ترم 

بخش های آی سی یو و سی سی یو و دیالیز آشنا می شوند  بدحال، بیماران با ایست قلبی تنفسی، کمایی و قلبی، کلیوی و اصول علمی اداره و نحوه مراقبت از این بیماران، در

رعایت اصول کنترل عفونت تأکید ویژه ای می گردد. امـید است با تمرین  فونت و سلامت دانشجو، برعبه دلیل نقش پرستار در کنترل  .گیرند تا در زمان مورد نیاز آنها را بكار

 .کسب نمائید روسیجرها و ارائهی مراقبت به بیمارانپتكنیكهای پرستاری، تجربهی بیشتری در انجام 

 

 

 

 

 :شرح درس

منتخب  یو آموزش به مددجو را بر اساس الگوها شرفتهیپ یخود، مراقبت ها یقبل یبا اتكا به آموخته ها رانیدرس، فراگ نیدر ا

 .خواهند داد هیمرتبط ارا یبخش ها رد ،یو جراح یمختلف داخل یماریبه ب انیمبتلا یبرا یپرستار

 رفتهشیپ یمراقبت ها هیو ارا یمراقبت یها یزیدر انجام برنامه ر یپرستار یتخصص یسطح استقلال و مهارت ها یارتقا :هدف کلی

 یپرستار یها هیو نظر ندیبر اساس فرا یو جراح یداخل یدر بخش ها یبستر انیبه مددجو

 

 :اهداف رفتاری

  :از فراگیران انتظار می رود

  ر د یبستر انیمددجو به استاندارد یپرستار ندیبر اساس چارچوب فرا یپرستار یکاربرد یها هیاز نظر یكیدر قالب

 .ی ارائه نمایندپرستار شرفتهیپ یمربوط مراقبت ها یبخش ها

 نمایند. گزارش را انیمددجو ینكیپاراکل یو مشكوک در رابطه با انواع تست ها یعیطب ریموارد غ 

 نمایند. هیارا یپرستار ندیطبق فرا را و گزارشات روزانه داشته مرتبط حضور فعال ینیبال طیدر بخش و مح 

  ر ب یتخصصی در بخش ها یبستر انیشده به مددجو هیارا یپرستار شرفتهیپ یو مراقبت ها یمراقبت یزیبرنامه راز

 ی گزارش تهیه نموده و ارائه نمایند.پرستار یاساس الگوها

 گروه آموزشی 
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 :شیوه کارآموزی

عنوان کمک مربی  بهشیفت  9شیفت در بخش های از پیش تعیین شده و  13خواهد داشت: این برنامه شامل  کیکش 22دانشجو 

 در برنامه تعیین شده است.

بیمار را با هماهنگی سرپرستار انتخاب نموده و مسئولیت کلیه مراقبت های پرستاری  4-5دانشجو از روز اول ورود به بخش باید 

 ش به بیمار و خانوادهبیمار را از بررسی و شناخت تا شرکت در راند پزشكی بیمار، برنامه ریزی و اجرای برنامه های مراقبتی و آموز

 بیمار را به عهده بگیرد. 

ساعات حضور خود در بخش به عنوان کارورز عرصه را مستند و با امضاء سرپرستار یا مسئول شیفت مربوطه به دانشجو بایستی 

 .مسئول درس تحویل بدهد

 شیوه یادگیری

 رببا راهبرد آموزش خود راه میمستق ریغ تیو روش هدا یخودآموز 
 

 ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابینحوه 

 :) بارم بر اساس لاگ بوک الكترونیک(روش ارزیابی دانشجو

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیحضور فعال در بخش و مح  

 ی ادر بخش ه یبستر انیشده به مددجو هیارا یپرستار شرفتهیپ یو مراقبت ها یمراقبت یزیسه گزارش از برنامه ر هیارا

  یپرستار یبر اساس الگوها یتخصص

  360آزمون ( درجهDegree Feedback360 ) 

 ماریاداره مشكل ب یالگو (PMP ) 

 یابیارز ( کارپوشهPortfolio) 

 

 

 :سیاستها و قوانین دوره

 

 کارآموزی در بخش حضور فعال داشته باشندتا پایان ساعت موظف  به موقع در بخش حضور یافته و دانشجو موظف است .1

در محل  (13:30-19:30و در شیفت عصر  7:30- 13:30، در شیفت صبح ساعت19:30-7:30) شیفت شب ساعت 

 .کارآموزی حضور یابد

 .گ بوک را رعایت نمایندلادانشجو موظف است کلیه مقررات مندرج در  .2

دقیقه تاخیر وارد محیط کارآموزی میشوند، ممانعت به عمل  10از  استاد درس مجاز است از حضور دانشجویانی که با بیش .3

 .آورد و برای ایشان غیبت مجاز محسوب نماید



دانشجویان موظف هستند قبل از شروع کارآموزی ضوابط و مقررات آموزشی، شیوه نامه اجرایی آیین نامه رفتار و پوشش  .4

ق حرفه ای را مطالعه نموده و در تمام شكی کشور و کدهای اخلاهای علوم پزها و دانشكدهای دانشجویان دانشگاهحرفه

 .مدت کارآموزی آنها را رعایت نمایند

 .با احتساب نمره صفر برای دانشجو همراه خواهد بود یک دهم کاراموزیغیبت غیر مجاز بیش از  .5

 .کسر خواهد شد20نمره از نمره دانشجو بر مبنای  2 (کمتر از یک دهم واحد)به ازای هر غیبت غیر مجاز  .6

دانشجو موظف به جبران کارآموزی به میزان برابر با طول مدت غیبت  (کمتر از یک دهم واحد)به ازاء هر غیبت مجاز .7

 .باشدمی

منظور از غیبت موجه غیبتی است که به علت بیماری، فوت بستگان درجه یک و یا تشرف به حج تمتع باشد و در صورت * 

 .توسط پزشک معتمد دانشگاه تأیید گرددجی باید لابیماری، استع
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 های بالینی تعیین شده بخش اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

شرکت در تحویل ، اصلاحات رایج بخش ،کارکنان و قوانین آموزشیا اهداف درس، قسمت های مختلف بخش، آشنایی ب روز اول

 ، مراقبت از مددجو بر اساس فرایند پرستاریشیفت ابتدایبیماران 

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیحضور فعال در بخش و مح روز دوم

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیحضور فعال در بخش و مح روز سوم

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیحضور فعال در بخش و مح روز  چهارم

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیحضور فعال در بخش و مح روز پنجم

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیحضور فعال در بخش و مح روز ششم

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیبخش و مح حضور فعال در روز هفتم

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیحضور فعال در بخش و مح روز هشتم

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیفعال در بخش و مح حضور روز نهم

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیفعال در بخش و مح حضور روز دهم

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیفعال در بخش و مح حضور روز یازدهم

روز 

 دوازدهم

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیفعال در بخش و مح حضور

روز 

 سیزدهم

 یپرستار ندیگزارشات روزانه طبق فرا هیمرتبط و ارا ینیبال طیحضور فعال در بخش و مح

 

 

 

 های بالینی تعیین شده به منظور آموزش کمک مربیبخش اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

 تعیین شده و انجام وظایف تعیین شده توسط استاد ناظرحضور فعال به عنوان کمک مربی در بخش های از پیش  روز اول

 حضور فعال به عنوان کمک مربی در بخش های از پیش تعیین شده و انجام وظایف تعیین شده توسط استاد ناظر روز دوم

ناظرحضور فعال به عنوان کمک مربی در بخش های از پیش تعیین شده و انجام وظایف تعیین شده توسط استاد  روز سوم  

 حضور فعال به عنوان کمک مربی در بخش های از پیش تعیین شده و انجام وظایف تعیین شده توسط استاد ناظر روز  چهارم

 حضور فعال به عنوان کمک مربی در بخش های از پیش تعیین شده و انجام وظایف تعیین شده توسط استاد ناظر روز پنجم

در بخش های از پیش تعیین شده و انجام وظایف تعیین شده توسط استاد ناظرحضور فعال به عنوان کمک مربی  روز ششم  

 حضور فعال به عنوان کمک مربی در بخش های از پیش تعیین شده و انجام وظایف تعیین شده توسط استاد ناظر روز هفتم



تعیین شده توسط استاد ناظرحضور فعال به عنوان کمک مربی در بخش های از پیش تعیین شده و انجام وظایف  روز هشتم  

 حضور فعال به عنوان کمک مربی در بخش های از پیش تعیین شده و انجام وظایف تعیین شده توسط استاد ناظر روز نهم

 


