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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :شرح درس
به نقد بررسی وضعیت سلامت مددجویان با استفاده از الگوهاي بررسی پرستاري و همچنین  کارآموزي دانشجو این در  

 شتريیازارگان ها تسلط ب کیهر یجسم ناتیبانحوه انجام معا یبه صورت عملبررسی کیفیت زندگی آنها می پردازد و 

 . تعیین خواهند نمود  و موارد انحراف از سلامت و مشکلات مددجویان را دینما یم دایپ

 كلي: هدف
به شکل جامع  انیسلامت مددجو تیوضع یدرامربررس انیدانشجودر پایان این دوره انتظار می رود 

 ندیرآف نیوتدو. هیدر ته یورکن اصل یوآنرا به عنوان گام اساس داکردهیپتسلط  یواجتماع یروان ی،روحیودرابعادجسم

 .رندیگ یبه کارم یپرستاري وارائه مراقبت هاي تخصص

 :اهداف رفتاری

 :رود یانتظار م انیدانشجو  %08 ازدوره کارآموزي  ر ایند

 .ندینما تیآشنا شده وآنها رارعا یهاي آموزش طیمح نیوروت یاخلاق یبامقررات آموزش-1

 .ندینما تیرعاوي  ومعنوي را درارتباط بامددجو وخانواده یاصول اخلاق -2

 .ندینما تیرارعاوي  کرامت وحقوق مددجوي وخانواده -3

 را شرح دهند. انیسلامت مددجو تیوشناخت وضع یبررس تیاهم -4

 گروه آموزشی پرستاری سلامت بزرگسالان

 Course Syllabusشناسنامه درس 
   5115996  شماره درس:                                  کاراموزي روش هاي پیشرفته پایش سلامت  :عنوان  درس

 ندارد پیش نیاز :  دروس                              )ساعت51) کاراموزیواحد  1 واحد : و تعداد نوع 

 1403-1404 اول نیمسال: نیمسال تحصیلی   یک/ ترم اخلی جراحیدکارشناس ارشد : )رشته، مقطع، ترم(فراگیران 

 )30/12یال30/7) سه شنبه، چهارشنبه  :کاراموزیزمان 

                                                       14-15:38دو شنبه ساعت   حضور در دفتر کار:زمان                       فاطمه نظريخانم دکتر مسئول درس :  

                          nazari@nm.mui.ac.ir : Email 031-37927543: شماره تماس 

 ،دکتر نظری ، دکتر آتشی، دکتر مردانیانبابایی خانم ها دکتر اساتید درس:
 

 /https://nm.mui.ac.ir/fa آدرس گروه اینترنتی درس:

mailto:Taleghani@nm.mui.ac.ir
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 . .رندیوخانواده اش رابکار گ مددجو  هنگام روبه رو شدن بامددجوي اصول مصاحبه واخذ شرح حال از -5

 انجام را مراجعه کننده به اورژانس هاي داخلی و جراحی انیسلامت مددجو تیوضعبررسی و ارزیابی سریع اولویت مدار و تمرکز یافته -6

 دهند.

 را انجام دهند. یو جراح یداخل بستري در بخش هاي  انیسلامت مددجو تیوضعو جامع   افتهیتمرکز  یابیو ارز یبررس -7

بر اساس رویکردهاي مختلف پرستاري و همچنین اخذ شرح حال و معاینه فیزیکی همراه با تفسیر  انیسلامت مددجو تیوضعبررسی  -0

 تست هاي ازمایشگاهی و پاراکلینیک را انجام دهند 

 .مددجوموردتوجه قراردهند یرا دربررس یکینیوپاراکل یشگاهیشاخص هاي آزما راتییتغ -9

 مشکلات مددجویان به ترتیب اولویت  لیست و تشخیص هاي استاندارد پرستاري ارائه دهند .  18

 

 : کارآموزیشیوه 
  هاي آموزشی استفاده خواهد شد:براي پوشش اهداف این کارآموزي از تنوعی از روش

بالین بیماران حاضر خواهند شد.  در این روش دانشجویان به صورت گروهی همراه با استاد خود بر راندهای آموزشي بالیني:

کند) سپس هر دانشجو بیمار خودش را معرفی کرده و در مورد برنامه مراقبتی آن روز با تاکید بر فرایند پرستاري صحبت می

 وادهشوند، بیمار و خانمبتنی بر اهداف کارآموزي(. در این روش علاوه بر اینکه دانشجویان درتجارب یادگیري یکدیگر سهیم می

  شوند.تشویق به مشارکت در بحث و طرح سواالتشان می

 هایی که براي بیمارش مبتنی براي از پیش تعیین شده، در مورد مراقبتدر این روش آموزشی دانشجو با برنامهمعرفي كیس: 

 دهد. دقیقه اي براي جمع دانشجویان شرح می15-28اهداف انجام داده، در یک محدوده زمانی 

دانشجو با هماهنگی با اساتید کاراموزي یکی از بیماران محیط بالین را انتخاب نموده و تمامی مراحل فرایند  ارائه رساله:

دو مورد گزارش در خصوص بررسی وضعیت سلامت سیستم هاي مختلف بدنی   پرستاري را براي بیمار مورد نظر انجام داده و

شرح حال معاینه فیزیکی تستهاي ازمایشگاهی و پاراکلینیک  بر اساس در بخش هاي داخلی جراحی و اورژانس مددجویان

) الگوي اداره مشکل بیمار ارائه خواهد کرد. به ترتیب اولویت و ارائه تشخیص هاي استاندارد پرستاري را استخراج مشکلات 

PMP ) 

 

 ابزار مورد نیاز تدریس

اي شامل کتب و مقالاتمحیط بالینی، منابع کتابخانه  

 

 :ارزشیابي دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابينحوه 

ارزشیابی دانشجویان در طول و پایان دوره بر اساس محتواي آموزشی به صورت عملی، شفاهی و کتبی و بر اساس لوگ 

بر بالین بیمار   هاي بالینیبوک خواهد بود. ارزشیابی دانشجویان بر اساس فرم اهداف رفتاري و فرم عمومی است. مهارت

معاینات فیزیکی مصاحبه و تغییرات ساختاري و عملکردي هر شود. اطلاعات دانشجو در زمینه گذاري میمشاهده و نمره

 شود.در زمان برگزاري راند بالینی سنجیده میسیستم 
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 نمره  2 :ايق و ارتباط حرفهلااخ -

 هرنم 0: ارزشیابی طول دوره -

  هنمر 4 راند بالینی: -

 نمره  2 معرفی کیس: -

 نمره 4ارائه رساله:  -

 

 

 :سیاستها و قوانین دوره

 .در بخش حضور یابند دقیقه 7:38راس ساعت  دانشجویان موظف و متعهد خواهند بود که به موقع -1

 ند.بوک را رعایت نمای لاگدانشجو موظف است کلیه مقررات مندرج در  -2

 باشند. بخش حضور فعال داشتهدر  دانشجویان موظف و متعهد خواهند بود تا پایان ساعت موظف کارآموزي -3

ممانعت  ،شونددقیقه تاخیر وارد محیط کارآموزي می 18استاد درس مجاز است از حضور دانشجویانی که با بیش از  -4

 .محسوب نماید به عمل آورد و براي ایشان غیبت مجاز

ی آیین نامه رفتار و شیوه نامه اجرای دانشجویان موظف هستند قبل از شروع کارآموزي ضوابط و مقررات آموزشی، -5

ق حرفه اي را مطالعه نموده هاي علوم پزشکی کشور و کدهاي اخلاها و دانشکدهاي دانشجویان دانشگاهپوشش حرفه

 .ها را رعایت نمایندو در تمام مدت کارآموزي آن

  .غیبت غیر مجاز بیش از دو روز با احتساب نمره صفر براي دانشجو همراه خواهد بود -6

 .کسر خواهد شد28نمره از نمره دانشجو بر مبناي  2 (کمتر از یک دهم واحد)به ازاي هر غیبت غیر مجاز  -7

دانشجو موظف به جبران کارآموزي به میزان برابر با طول مدت غیبت ( از یک دهم واحد بیش از)به ازاء هر غیبت مجاز -0

 .دشمی با
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