
 به نام آن که جان را فکرت آموخت

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی
 

 

 :شرح درس

 و راديوتراپي و راديولوژي بانيم با دانشجو، واحدي عملي است كه  1كارآموزي در عرصه بارداري طبيعي و غيرطبيعي

 و مامايي و زنان به مربوط موارد درمان و تشخيص امر در را آن كارگيري به چگونگي و شده آشنا فيزيوتراپي و الكترولوژي

 .آموزش قرار مي گيردمورد اين موضوعات در محيط كارآموزي توسط اساتيد در قالب عملي  .داموز مي جنين

 :هدف کلی

 :تقویت مهارت در

 راديوتراپي و راديولوژي با دانشجويان آشنايي .1

 الكترولوژي و سونوگرافي با دانشجويان آشنايي .2

 :هداف رفتاریا

 :از فراگيران انتظار مي رود كه در پايان دوره قادر به انجام موارد زير باشند

 هاي رفرنس اساس بر را مورد يک حداقل و بارداري زمينه در جنرال سونوگرافي هاي كيس بررسي و حال شرح .1

 .دنده ارائه مامايي

 مامایی و بهداشت باروریگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس

      زنان و مامائي در الكترولوژي و سونولوژي راديولوژي،كارآموزي  عنوان  درس:

 518355 درس:شماره             
 واحد 1 –كاراموزي   نوع و تعداد واحد:

 وزايمان بارداري در جراحي داخلي بيماريهاي -وناباروري زنان بيماريهاي -غيرطبيعي زايمان و بارداريپیش نیاز:  دروس
 1403-04اول :نیمسال تحصیلی                                  كارشناسي مامايي 7ترم )رشته، مقطع، ترم(: فراگیران 

   بر اساس برنامه اعلام شده شنبه تا چهارشنبه : کارآموزیزمان 

 بهشتي شهيد بيمارستان :محل کارآموزی

 اتاق بر اساس برنامه نصب شده بر دربزمان حضور در دفتر کار:                            محبيدكتر  مسئول درس:

 37927613:       شماره تماس

MohebbiDZ98@nm.mui.ac.ir   Email: 
 مامايي و راديولوژي گروه محترم اساتيد:  اساتید درس:



 ارائه مامايي هاي رفرنس اساس بر را مورد يک حداقل و ناتال پري سونوگرافي هاي كيس بررسي و حال شرح .2

 .دنده

 .دنده ارائه مامايي هاي رفرنس اساس بر را مورد يک حداقل و ماموگرافي هاي كيس بررسي و حال شرح .3

 

 :شیوه کارآموزی

 اجراي پروسيجرهامشاهده حضور در بالين بيمار و  -

 مشاوره بيمارحضور در بالين بيمار و  -

سونوگرافي جنرال، پريناتال و ماموگرافي بيمارستان دانشجويان بر اساس برنامه اعلام شده از سوي گروه آموزشي، در بخش  -

 حضور خواهند داشت.  شهيد بهشتي

 

  :وظایف فراگیران

 شركت فعال در  اجراي پروسيجرها و اداره مادران 

 حضور مستمر، به موقع و مسئولانه در محل كارورزي 

  مربوطه  استادانجام فعاليتها و تكاليف مشخص شده توسط 

  و پرسنل  ، اساتيددانشجويانساير ارتباط و همكاري لازم با 

 

 :م مربوط به هر ارزشیابیرنحوه ارزشیابی دانشجو و با

يعني نمره  .انجام مي گيرد 360توسط استاد و پرسنل به صورت  ، ارزشيابياساس چک ليست ارزشيابي كارآموزي بر

 بر اساس بازخورد استاد، همكار آموزشي و دانشجو لحاظ خواهدشد. ارزشيابي 

 
 

 20نمره از  فعاليت رديف

 5 و صلاحيت هاي عمومي وقت شناسي 1

2 
 يو كنفرانس ها شركت فعال در گزارشات صبحگاهي و راندها

 تعيين شده 
2 

3 
 هاي پمفلت يا جزوات تهيه باليني، كنفرانس) درسي تكاليف

 (آموزشي
10 

 3 همكار آموزشي(استاد و آموزش به مادر و مشاوره ) 5

 

 

 :سیاستها و قوانین دوره
آموزشي،  ي موجود در سايت دانشكده پرستاري، قسمت معاونتنامه اجرائ وهيشطبق  انيدانشجو ينامه رفتار و پوشش حرفه ا نيآئ.  1 

ي رعايت گردد.نامه پوشش حرفه ا نييآاداره خدمات آموزشي،   

 موارد غيبت و تاخير: در . 2



استاد مي تواند از حضور دانشجو در محل كارآموزي جلوگيري نموده و دانشجو را  (دقيقه 10حداكثر تا)در صورت تأخير بيش از حد  -

.به مدير گروه ارجاع دهد و آن روز غيبت محسوب مي شود   

  د. نمره كارآموزي صفر خواهد بو ،در صورت غيبت غيرمجاز بيش از يک دهم -

هي پزشک با تائيد پزشک معتمد، فوت نزديكان درجه يک، گوا د.ز يک دهم درس مربوطه حذف خواهد شدر صورت غيبت مجاز بيش ا -

  د.از موارد غيبت مجاز محسوب مي شو( موافقت مدير گروه و استاد)غيبت با هماهنگي

 د. جبراني معادل زمان غيبت انجام شوكارآموزي  ،در صورت غيبت مجاز كمتر از يک دهم -

 .يک نمره از ارزشيابي كسر خواهد شد ،ان دو برابر آن به ازاي هر روز غيبتبر جبرلاوه ، عصورت غيبت غيرمجاز كمتر ازيک دهمدر  -

 منابع اصلی:
 بارداري و زايمان ويليامز )آخرين ويرايش( -1

2- Obstetric ultra sound Made Easy Norman C Smith MD FRCOG, (last edition) 
 
 

 اهداف رفتاری مورد انتظار 

 اهداف رفتاری تاریخ

 روز اول

تا روز 

پانزدهم 

 كاراموزي 

 اهداف رفتاري شرح داده در طرح درس 

 وگرافيروز در مام 4نوگرافي پريناتال و سوروز در  3، سونوگرافي جنرالروز در  3سوي گروه، دانشجويان بر اساس برنامه اعلام شده از 

 هر بخش را فراخواهند گرفت. حضور خواهند داشت و اهداف رفتاري ذكر شده در 

 اهداف رفتاری تا

 


