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 اسنامه درس شن            

  و بهداشت باروری ماماییگروه آموزشی 

                                  518555   درس : شماره                                                    و کودکان زنانخشونت علیه  عنوان درس:

                  واحد 1 داد واحد:تع                                                                         کارآموزی نوع درس:

 نفر 2ن : تعداد دانشجویا                قانونی  مامایی ارشد  کارشناسی 3ترم  مقطع و ترم دانشجو : رشته ،

 ئبیدکتر تا، رفدکتر برومند اسامی مدرسین:                                          فردکتر برومند مسئول درس:

 4-2 شنبه :اعات حضور در دفترس                               37927613 تلفن تماس مسئول درس :

              Email: boroumandfar@nm.mui.ac.ir                                               

خشونت در زمینه  ز و نحوه خدمت رسانی این مراک  خدماتبا مراکز ارائه کند تا این درس به دانشجویان کمک می مقدمه:  

رزیابی و وارض آن  ایامدها و عبتواند انواع سوء رفتار را با توجه به  پموجود آشنا شدود. همچنین خلاءهای فتار و  سوءر خانگی و

 بررسی بالینی نماید و در پایان به صورت گزارش ارائه نماید.   

جود و نین موگری و قواشونت خانگی و سوء رفتار، روشهای استاندارد غربالو با پدیده خآشنایی دانشج: هدف کلی درس

 های قانونی و اجتماعی برخورد با این پدیده.خلاء

 دانشجویان پس از پایان دوران کارآموزی بایستی قادر باشند: :اهداف رفتاری

 مناسب به این گروهها ارائه نماید.  گروههای آسیب پذیر خشونت )مادر وکودک( را  شناسایی و راهکارهای -

 دلایل آن را بررسی نماید.  و کندرا مطالعه  نت خانگی و سوء رفتارهای مربوط به خشوپرونده  -

 ن و کودک بگیرد.  علیه زاز انواع موارد خشونت خانگی و سوء رفتارشرح حال کامل و معاینه فیزیکی  -

  د.یی کند شناسااعی، خانوادگی و ...( را بر اساس کیس های موجوفاکتورهای مرتبط با سوء رفتار )فاکتورهای اجتم -

 ارائه نماید.  به مددجویان را بروز خشونت و سوء رفتارعلیه رن و کودکمراقبت های لازم پس از  -

 هد.دا آموزش جهت پیشگیری از بروز مجدد سوء رفتار ارائه کند و روشهای کنترل خشونت رآموزش های لازم به مددجویان  -

 یان ارائه کند. مناسب و بر حسب موارد سوء رفتار را به مددجو پیگیریاوره  و شم -

 با شبکه ارائه خدمات سازمان بهزیستی آشنا شود.  -

ررسی بروش تدریس به صورت عملی و از طریق آموزش فردی و گروهی، پرسش و پاسخ  و  بحث گروهی، روش تدریس: 

 ارش روزانهزگثبت ، (Case Report) ارائه کیس، پرونده 

کز تحت پوشش سازمان بهزیستی استان اصفهان )اورژانس اجتماعی برگزاری کارآموزی مرا محل -1استراتژی کارآموزی: 

مت، شیر خوارگاه و ...( می باشد که به صورت بازدید و بررسی پرونده ها و کیس های مرتبط با خشونت )زن و ، خانه سلا123

 کودک( هدایت می شود. 

http://images.google.com/imgres?imgurl=http://nm.mui.ac.ir/images/far-arm.gif&imgrefurl=http://nm.mui.ac.ir/main.php?filename=far_research.htm&r_file=members.php&show=1&usg=__GOo0-wi5Z5-GZMqcya4uGedHz-g=&h=537&w=354&sz=30&hl=fa&start=3&itbs=1&tbnid=mqpLuu-6jDCzmM:&tbnh=132&tbnw=87&prev=/images?q=%D8%A2%D8%B1%D9%85+%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85+%D9%BE%D8%B2%D8%B4%DA%A9%DB%8C+%D8%A7%D8%B5%D9%81%D9%87%D8%A7%D9%86&hl=fa&sa=G&gbv=2&tbs=isch:1
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پس از بیان  حضور داشته، کارآموزیمحل  درراس ساعت دانشجو موظف است با یونیفرم اداری ارآموزی اول ک در روز -2

تحت پوشش  ه مراکزی دانشجو با مرکز، دانشجویان در دو گروه به نوبت بملی و آشنایطرح درس عاهداف کارآموزی و ارائه 

 فرستاده خواهند شد.

                 نمره 14                     و ارزیابی روزانه دانشجو به کارآموزی های ارزشیابی مربوطبا استفاده از فرم  -1روش ارزشیابی:

اهنگی دف با همجهت ارتقای کیفیت خدمات به گروه های ه یا پمفلت های آموزشی تدوین کتابچهتکالیف درسی )کنفرانس ، -2

زمینه  ر اینتحقیقاتی دت همراه با گزارش مقالا ابی کیس های مرتبطی و ارزیاز بررس موردی گزارش 3 حداقل ارائه اساتید مربوطه، 

 نمره    6                                                                                                           .(

 غییرور یافته و تی شده در محل کارآموزی حضدانشجویان موظفند بر اساس برنامه زمان بند-1:  ورهسیاست ها و قوانین د

صبح  30/7عت وزی از ساحضور به موقع دانشجو در محل کارآم-2 استاد و مسئول درس امکان پذیر نمی باشد. برنامه بدون اطلاع

رات قرم ،رسنل مرکزدانشجوموظف است ضمن برقراری ارتباط مناسب با مسئولین و پ-3روز.  10بعد از ظهر به مدت  30/12تا 

در  وروزانه  ط با خشونتررسی و ارزیابی پرونده ها و کیس های مرتبارائه گزارش از ب-4موزشی و محیط کار را رعایت نماید. آ

 صورت که: به این برای تاخیر و غیبت غیر مجاز مطابق مقررات آموزش برخورد خواهد شد.-5. آخرین روز کارآموزی 

 ووزی جلوگیری نموده رآماند از حضور دانشجو در محل کادقیقه ( استاد می تو 10در صورت تاخیر بیش از حد ) حد اکثر تا  -الف

 دانشجو را به مدیر گروه ارجاع دهد و آن روز غیبت محسوب می شود .

 نمره کارآموزی صفر خواهد بود .  10/1در صورت غیبت غیر مجاز بیش از -ب

جه رزدیکان دندرس مربوطه حذف خواهد شد. گواهی پزشک با تائید پزشک معتمد ، فوت  10/1جاز بیش ار در صورت غیبت م-پ

 یک ، غیبت با هماهنگی )موافقت مدیر گروه و استاد ( از موارد غیبت مجاز محسوب می شود .

 کارآموزی جبرانی معادل زمان غیبت انجام شود . 10/1در صورت غیبت مجاز کمتر از -ت

ر خواهد ز ارزشیابی کسا علاوه بر جبران دو برابر آن به ازای هر روز غیبت یک نمره 10/1صورت غیبت غیر مجاز کمتر از در -س

 . شد
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خانم کارسرو دکتر برومندفر  هئیقوه قضاازجرم پیشگیری  واحد مادروکودک پنج شنبه 4/9/1403 1
 اسماعیلی

 دکتر تائبی بهزیستی اورژانس اجتماعی  10/9/1403 2

 یدکترتائب مراکز تحت پوشش بهزیستی  11/9/1403 3

 دکترتائبی کز تحت پوشش بهزیستیمرا  12/9/1403 4

 دکتر برومندفر () مخصوص کودکان کارجمعیت مردمی سلوی   19/9/1403 5

 دکتر برومندفر (بد سرپرست خانه امید، گروه ایما ) مخصوص کودکان  24/9/1403 6

 ندفررومدکتر ب (بد سرپرست خانه امید، گروه ایما ) مخصوص کودکان  25/9/1403 7

 دکتر برومندفر زنان اسیب دیده(خورشید) سامان سرای   26/9/1403 8

 دکتر برومندفر ، مخصوص کارآفرینی زنان بی سرپرستخانه جوان  29/9/1403 9

هماهنگی با  10

اساتید توسط 

 دانشجو

ای برگزاری کارگاه در دانشکده و بحث در مورد کیسه 
 مربوطه

 اساتید درس و دانشجویان

 

 

 کارشناسی  ارشد گرایش مامایی قانونی  - شونت علیه زنان و کودکانخی زفرم ارزشیابی کارآمو

 1403-1404نیمسال اول -یی و بهداشت بارویوزشی ماماگروه آم

  :   تاریخ اتمام                     :تاریخ شروع                   :شماره دانشجویی        :نام و نام خانوادگی دانشجو

 :نام استاد                   : نمره کل                                  :تعداد غیبت غیرمجاز          :تعداد غیبت مجاز  

 همیشه نمره( 4چک لیست عمومی)  ردیف

1 

 بیشتراوقات

5/0 

 هیچگاه

0 

    می و اخلاق حرفه ای را رعایت می نماید.حجاب، شئونات اسلا 1

    محل کارآموزی حاضر می گردد. در ببه موقع و با لباس مخصوص و مناس 2

    به طور مناسب ارتباط برقرار می کند. با اساتید، مددجویان و تیم درمانی در محیط کار 3

    مقررات و قوانین محیط کار آموزی را رعایت می کند. 4
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    یرد.هده می گا به عر ایفظموقع نیازهای اساسی مددجو را شناسایی کرده و در محدوده فعالیت خود داوطلبانه وبه  5

    ه به او توان داردبه حرفه خود علاقه دارد و در اداره فعالیتهای محول شد 6

    رد.ار می بکی را به از نظم و ترتیب، دقت و سرعت عمل مناسب برخوردار می باشد و اصول علمکار خود در  7

    .ی نمایدموارد لزوم تقاضای راهنمایی م در وپیشنهادها و انتقادات اساتید را مشتاقانه می پذیرد  8

 نمره( 16چک لیست اختصاصی)  

و  ستان اصفهاناستی هزیسازمان ب از بازدید و بررسی پرونده ها و کیس های مرتبط با خشونت زن و کودک در  مراکز تحت پوششگزارش ارائه  1

 (4)انجمن دانشجویی مردمی ایما 

 (4) مناسب و مشاوره هایکودک( به همراه شناسایی دلایل و راهکارهاوزن ت )نخشوارایه یک مورد تحلیل  2

 (4)زنان وکودکان زارش وضعیت خدمات سلامت و گتحلیل  3

 (4)مات به گروه های هدفتهیه و تدوین کتابچه یا پمفلت  آموزشی جهت ارتقای کیفیت خد 4

 


