
 1 

 آموختفکرت  به نام آن که جان را
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : شرح درس

شیفت  در شروعشده و در نقش فرد سیار  گوارشدر این واحد کارآموزی دانشجو وارد اتاق عمل 

انجام  در و دهدیمدر وضعیتی مناسب بر روی تخت قرار  بیمار را سپس .کندیمآماده  اتاق را

این کارآموزی همچنین  . دردینمایم. همچنین فیلد استریل را آماده کندیمپرپ همکاری 

 شود و در ضمن اینکه پروسیجر را شروع میدانشجو در نقش فرداسکراب وارد فیلد استریل می

یی اکسپوژر داشته و وسایل جراحی  را به کار نماید باید در نقش کمک اول یا دوم جراح توانا
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 :اهداف رفتاری

 ود که:در پایان این درس هر دانشجو قادر خواهد ب

 اصول آسپتیک را رعایت نماید. .3
 در شروع شیفت اتاق را آماده و تجهیز نماید. .2

 وسایل مورد نیاز برای پروسیجر را تهیه نماید. .5

 بیمار را با پوزیشن صحیح بر روی تخت قرار دهد. .4

 پد کوتر را در محل مناسب قرار دهد. .3

 پرپ اولیه و ثانویه همکاری کند. در انجام .6

 آماده نماید. سیار نقش فرد رفیلد استریل را د .7

 اسکراب همکاری کند. نقش فرد در بیمار درپ اثاثیه و در .8
 نقش فرد اسکراب آماده نماید. در فیلد استریل را .9
 .پروسیجر را شروع کند .34
 اکسپوژر را انجام دهد. .33
 وسایل جراحی و لوازم و تجهیزات را به کار گیرد. .32
 بخیه زدن را به روش صحیح انجام دهد. .35
 و وسایل را انجام دهد. هاسوزنگازها، شمارش  .34
 پانسمان زخم را انجام دهد. .33
 اصول اسپتیک را در حین عمل رعایت نماید. .36
 روش صحیح خاتمه دهد. را بهعمل جراحی  .37
 در نقش فرد اسکراب در هموستاز همکاری می کند. .38
 ثبت را به روش صحیح انجام دهد. .39

 

 :شیوه کارآموزی

 مات مورد نیاز تدریس بالینی، ملزورویکردهای آموزش بالینی

 
در بخش اتاق عمل گوارش   بیمارستان  های منتخب علوم پزشکی   طبق برنامه گروه اتاق عملاین واحد کار آموزی 

 , Role modeling ,  Demonstration, observation و از روشهای ارائه می گردد )الزهرا )س( (اصفهان

Reflection   گرددبر حسب نیاز استفاده می . 

 

 

 :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی
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 :انجام می گیرد به شرح زیر ارزشیابی در دو مرحله 

 

   عمومی )مطابق با لاگ بوک( :  -1

 

  (نمر ه 2)  % 34فعالیت و همکاری سرعت ، دقت ،-اعتماد به نفس -ایاخلاق حرفهظاهر و-
  (نمر ه 2)  % 34 و رعایت قوانین و مقررات(نظم )تاخیر در ورود عدمحضور و غیاب و-

 

 اختصاصی)مطابق با لاگ بوک(:-2

توسط استاد بهه  دوره کارآموزیدرطول مدت  سطح مهارت، فعالیت ها و تجارب بالینی () دانشجوینی عملکرد بالارزیابی -

دانشجو در فواصل معین و باز خورد مسئولین و  راقبتیم مهارتیمشاهده مستقیم دانشجو در طول دوره بمنظور ارزیابی توان علمی وصورت  

  (نمره21) % 06و تکمیل فرم عملکرد روزانه  پرسنل  به منظور ارزیابی توان علمی و عملی و مراقبتی دانشجو
 (نمر ه 2)  % 34 تکمیل به موقع و صحیح لاگ بوک-
 

ف به ارائه یک موضوع کنفرانس با هماهنگی استاد هر کدام از دانشجویان موظ( نمر ه3)  % 3)ارائه کنفرانس( تکالیف-

 .باشندیممربوطه 

  ( نمر ه3) %3 شفاهی و یا کتبی آزمون  ارزشیابی بصورت -

 کل به داده ارائه کار کیفیت حسب بر باشد داشته اضافی فعالیت های علمی، پژوهشی و آموزشی دانشجویی که صورتی *  در          

 گردد اضافه می نمره
 
 مان تحویل تکالیف حداکثر تا پایان آخرین جلسه کار آموزی .ز-

 در صورتی که تکالیف با تأخیر در اختیار مدرس قرار گیرد نمره ای به آن تعلق نمی گیرد.   -
 

تکمیل به موقع کارنامه عملکرد بالینی الکترونیک کارشناسان اتاق عمل  ،ارزشیابی نهائی دانشجو بر اساس فعالیتهای بالینی

 انجام خواهدمی شود. بشرح زیروتکالیف محوله توسط مربی و هم چنین بازخورد از مسئول و همکاران اتاق عمل 

 
 

 22نمره از  فعالیت ردیف

حضور به موقع ) عدم تاخیر در ورود و تعجیل در  1

 خروج( 

2 

 2  اخلاق و موازین حرفه ای ظاهر،رعایت  2

 2 تکمیل به موقع و صحیح لاگ بوک 3

دوره درطول مدت  ینی وعملکرد بالارزیابی  4

و چک  و تکمیل فرم عملکرد روزانه کارآموزی

 لیست ارزشیابی عمومی

22 

 2 تکالیف 5

 2 ارزیابی پایانی )شفاهی یا کتبی( 6
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 :سیاستها و قوانین دوره

 

نشکده پرستاری، قسمت ی موجود در سایت دانامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ -2

 ی رعایت گردد. نامه پوشش حرفه ا نییآمعاونت آموزشی، اداره خدمات آموزشی، 

دانشجو.یان  موظف هستند راس ساعت مقرر در مرکز مورد نظر،حضوریابند و فعالانه تا پایان زما ن مقرر در   -2

که با تأخیر درمحل کارآموزی حاضر می  انییمجاز است از حضور دانشجو مربیمحل کارآموزی حضور داشته باشند . 

به دانشجویی که برای اولین  .دیمحسوب نما تبیغ اتاق عملموعد از  از شوند جلوگیری کرده و در صورت خروج زودتر

دقیقه دیرآمدگی داشته باشد تذکر شفاهی داده خواهد شد.درصورت تکرار دیرآمدگی، دانشجو غایب  21بار حداکثر 

ین دانشجو می تواند  در آن روز برای جلوگیری از خلل در فرایند یادگیری اش در مرکز بماند و محسوب خواهد شد. ا

برنامه محوله را انجام دهد ولی عملا غایب محسوب می گردد. و باید کارآموزی جبرانی معادل یک روز به ازاء هر غیبت 

 ناشی از دیر آمدگی انجام دهد.

 

 :خواهد شد ریمشمول مقررات ز اتاق عملدر دانشجو در صورت عدم حضور منظم  -3

 مجاز به کسر نمره به ازاء روزهای غیبت در کار آموزی مربیغیبت مجاز و غیر مجاز هر دو نیاز به جبران دارند  و *

با شده و  دیمعتبر و تائ یشو د که با ارائه مدارک مستند و گواه ینم نمرهمجاز خواهد بود و مشمول کسر یدرصورت بتیغ باشد.

 .مجاز محسوب شودیا مدیر گروه  دانشکدهی معاون محترم آموزش  صیتشخ

با  دیبرابر زمان غیبت کارآموزی با ،دینما غیبت موجه واحد 21/2در صورتیکه دانشجو در زمان کارآموزی برابر (الف

نمره از نمره  کیکه در صورت عدم جبران  ابدیمربوطه جهت انجام کارآموزی جبرانی در بخش حضور  استاد هماهنگی

 شد. خواهد کارآموزی کسر

برابر زمان غیبت کارآموزی نماید، دو  غیبت غیر موجهواحد  21/2 در صورتیکه دانشجو در زمان کارآموزی برابر (ب

 دو که در صورت عدم جبران ابدیحضور  اتاق عملمربوطه جهت انجام کارآموزی جبرانی در  استاد با هماهنگی دیبا

 شد. خواهد کارآموزی کسرنمره از نمره 

منظور خواهد شد و در صورت  نمره صفر دیواحد کارآموزی غیبت غیر موجه نما 21/2 از بیشدر صورتیکه دانشجو  (ج

 واحد مربوطه توسط آموزش حذف خواهد شد. ،بودن موجه

متع باشد و در تشرف به حج ت ایو  کیمنظور از غیبت موجه غیبتی است که به علت بیماری، فوت بستگان درجه *

 گردد یدیتوسط پزشک معتمد دانشگاه تأ دیجی بالااستع بیماری، صورت

باید جهت کلیه دانشجویان انجام و دانشجو از مقدار تیتر  واکسیناسیون هپاتیت قبل از حضور در محیط بالینی-4

 .آنتی بادی خود مطلع باشد.

جهت وضعیت ظاهر و نحوه لباس پوشیدن را های بیمارستان و دانشکده  قوانین وسیاست دانشجو باید -1

تمام قوانین مربوط به پوشش حرفه ای و اسلامی و نصب اتیکت بر روی لباس  )در جایی  (  پایبند باشند و... حجاب و)

نصب اتیکت خوانا با رعایت کند این قوانین شامل:  متری قابل خواندن باشد ( را رعایت کنند 2که به راحتی از فاصله 

ناخن، پوشش کامل  لاکها و عدم استفاده از ناخن مصنوعی و  نشگاه، نداشتن تلفن همراه، کوتاه بودن ناخنآرم دا

ت و ساعت مچی، پوشیدن لاموها، عدم استفاده از لوازم آرایشی و عطر وادکلن، عدم استفاده از جواهرات و زیور آ
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ک از موارد ذکر شده،از حضور دانشجو در مرکز در صورت عدم رعایت هری می باشد. مناسب و سالم  یونیفرم تمیز،

 جلوگیری به عمل آمده و برای دانشجو غیبت منظور خواهد شد

 هر کدام از دانشجویان موظف به ارائه یک موضوع کنفرانس با هماهنگی استاد مربوطه می باشند.-6

 آنها می باشد:به علاوه دانشجو باید موارد زیر را مورد توجه قرار داده و ملزم به رعایت -7

  نسبت به استاد، تیم درمان، بیمار و خانواده اش  اخلاق اسلامیرعایت رفتارهای حرفه ای مناسب و 

  و سایر دانشجویان  اورژانس  اتاق عملهمکاری و ارتباط مناسب با تیم درمان، پرسنل 

 لاقهپذیرش و احساس مسئولیت نسبت به بیمار با ع 

 حمایت از بیمار 

 ا به موقع، با سرعت و دقت مناسب انجام فعالیت ه 

  رفتن به استراحت با اجازه و بدون تلف نمودن وقت 

  رعایت اصول ایمنی حین کار 

 صرفه جوئی در کاربرد وسایل 

 و خانواده اش ماریمحرم اسرار ب 

 تیفعال هر گونهمدرس  ییمی توانند با راهنما انیدانشجو لیدر صورت تما)علمی، پژوهشی و آموزشی  یها تیمشارکت در فعال 

 انجام دهند. (وهش ......ژو پ قی، تحق Internetدر  یمورد ای قاتییت تحقلامقا افتن)یجنبی

 موزیآبازه زمانی کاردر  بالینی  ثبت کارنامه عملکرد 

 

  .شد خواهد کسر نمره دانشجو از گروه، سیاستهای به توجه با کارآموزی به ورود در تأخیر صورت در-

 وز بعد از اعلام نمره ، دانشجو می تواند اعتراض کند.در صورت اعتراض به نمره حداکثر تا سه ر-
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 منابع پیشنهادی برای مطالعه بیشتر:

Online Data Bases: 

 

http://elib.mui.ac.ir/faces/search/bibliographic/biblioBriefView.jspx?_afPfm=-d2xvdo3mh
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دانشجویان می توانند از کلیه کتب و مقالات معتبر مرتبط با موضوع برای تهیه محتوای تکالیف استفاده نمایند. برخی ازبرترین 

 به آن ها رجوع کنند عبارتند از: onlineتوانند به صورت  مجلات و سایت هایی که دانشجویان می

 
1- Journal of AORN 

2- AST Journal: The Surgical Technologist 

 

 در دسترس می باشد.  www.nm.mui.ac.irدانشکده    web site*شناسنامه کامل درس در        

 

 

 

 

 رفتاریاهداف  روز کارآموزی ردیف

 و مقررات، نحوه ارزشیابی، برنامه تقسیم وظایفبیان اهداف، اصول  جلسه اول 3

 و آشنایی با اصول کلی وظایف دانشجو

ل یو وسا زاتیبا تجه ییآشنا( بیمعا و ایمزا ون،یکاسیاند) یپاروسکوپلا یجراح جلسه دوم 2

 و انواع استاپلر یپاروسکوپلا

های  یجراح شنایی با جراحی های کیسه صفرا و مجاری صفراوی و آ جلسه سوم 5

  کیاتریبار

 نال،ینگویا یهرن) آنها یو مراقبت ها یهرن میترم یبا انواع اعمال جراح ییشناآ جلسه چهارم 4

 ( وجراحی ویپل...و فمورال ،یناف

 

 و ارزشیابی دانشجو  یدکتومیروئیپارات، یدکتومیروئیتهای  یبا جراح ییآشنا جلسه پنجم 3

 ارزیابی پایانی جلسه ششم 6


