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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :شرح درس

 ،تپردازد. شناخ یم تیشخص یها هیآن و نظر یکردهایو رو یروانشناس رینظ یدرس به موضوعات

وضوعات ماست که در ارتباط با  یروانشناس یاصل میو هوش از جمله مفاه یریادگی، جانیه ،زشیانگ

 به آن پرداخته خواهد شد.  یماریو ب یسلامت

 اهداف کلی:

 نیا یریگه کارب ییدر سطح فرد و اجتماع و توسعه دانش و توانا یروانشناس نیادیبن میبا اصول و مفاه ییآشنا

 جادی( و اCommunity-basedجامعه نگر ) زی( و نIndividualized Careشده ) یفرد یاصول در مراقبتها

( عوامل Interaction) یو توجه به همکنش یفرد یاز منظر روانشناس ینگاه نقادانه به موضوعات مراقبت انسان

 . یماریب در سلامت و یاجتماع

 

 اهداف رفتاری:

 رود فراگیران قادر باشند:در پایان این درس انتظار می

 

 پرستاریروانگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 

 5132316  شماره درس:         اجتماعیفردی و روانشناسی عنوان  درس:

                                 1 نظری،: واحدنوع و تعداد 

 ندارد  :پیش نیاز دروس

 1403-1404اول   مسالین نیمسال تحصیلی:      یک، پرستاری ، کارشناسی فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:

                                                  ی آموزش دانشکدهطبق اعلام اداره مکان کلاس:      2-4یکشنبه، :کلاس زمان

 15:30 شنبهیک زمان حضور در دفتر کار:                                              دکتر قائدی:  مسئول درس

                         fatemeh.ghaedi@gmail.com : Email     03137927607: شماره تماس

 

 دکتر قائدی اساتید درس:

 dyb-fq8-ioe-https://eclass.mui.ac.ir/b/qqfلینک درس )کد یک(: 

 

https://eclass.mui.ac.ir/b/qqf-ioe-8fq-dyb
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 .مکاتب روانشناسی را بطور خلاصه توضیح دهد و کاربرد هر یک را در پرستاری بیان نماید .1

 . احساس و ادراك را تعریف نموده و عوامل مؤثر بر احساس و ادراك را بیان نماید .2

 تعاریف و نظریات کلی هوش را توضیح داده و راههای اندازه گیری هوش را نام ببرد.  .3

 نموده، نظریات مهم شخصیت را بطور خلاصه بیان کند.شخصیت را تعریف  .4

 .دهد توضیح را یادگیری و تفکر–حافظه  .5

 انگیزه، انگیزش، وانواع انگیزه را توضیح دهد.  .6

 هیجان و رفتارهای هیجانی را توضیح دهد. .7

 را توضیح دهد.  یماریآن در سلامت و ب راتییو تغ، ابعاد خود پنداره .8

 

 حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:روش تدریس)در جلسات  

 

 در جلسات آفلاین: سخنرانی

 دهنده، پرسش و پاسخ سازمان : سخنرانی، پیش)در صورت ضرورت(در جلسات آنلاین

 روش تدریس)در جلسات آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(: 

 در جلسات آفلاین: سخنرانی

 سازماندهنده، پرسش و پاسخ  در جلسات آنلاین: سخنرانی، پیش

 ابزار مورد نیاز تدریس:

 کامپیوتر مجهز به اینترنت پرسرعت، ماژیک و وایت برد

 آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(: حضوری، وظایف فراگیران )در جلسات

 جلسات حضوری:

 حضور به موقع، فعال و بدون غیبت در کلاس درس .1

 بر اساس اهداف رفتاری هر جلسهمطالعه آمادگی برای کلاس از طریق پیش .2

 : جلسات مجازی )آفلاین و آنلاین(

 فلاین(آ -ی محتواها و منابع آموزشی در سامانه )آنلاینمشاهده و مطالعه .1

 )آفلاین( ی تکالیف در موعد مقرر در سامانه ارائه .2

 )آنلاین( های موجود در سامانه شرکت در آزمون .3
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 )آفلاین( پاسخ به پیام های ارسالی در سامانه .3

 

 قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین(:

 

ست. در دانشجو در کلاس درس، قبل از حضور استاد و عدم ترك کلاس تا پایان وقت آن ضروری احضور   .1

 شود. غیر این صورت غیبت محسوب می

 خاموش نمودن تلفن همراه در کلاس درس ضروری است. .2
ری، کده پرستای موجود در سایت دانشنامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ   .3

 ی رعایت گردد. نامه پوشش حرفه ا نییآقسمت معاونت آموزشی، اداره خدمات آموزشی، 

 ت: بر اساس مصوبه آئین نامه آموزشی نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر اس .4
د و غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بوالف( 

وطه گروه مرب مدیر مشمول کسر نمره نخواهد گردید که با ارائه مدارك مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص

 مجاز شناخته شود.

𝟒درس در سقف کمتر از  ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس

𝟏𝟕
) چهار هفدهم (  بشرح زیر می   

 باشد:

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش -

  نمره 1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -

 نمره 2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -

 نمره  4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

لسه هر ج برخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شــود به ازای ج( در خصوص نحوه

 نمره کسر نماید. 2استاد می تواند تا سقف 

جاز بودن ( منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت م17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) .5

 آموزشی دانشکده، موجب حذف درس خواهد شد.غیبتها با ارائه مستندات و اخذ موافقت شورای 
 ند. پس ازری نمایبردا مراجعه و از مطالب بهره در بازه زمانی تعیین شده به محتواهای ارائه شده در سامانه .6

 فلاین(آ-پایان بازه زمانی تعیین شده دسترسی به محتوا غیر فعال میباشد. )آنلاین 
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 به هر ارزشیابی:نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط 

 20نمره از  فعالیت ردیف

1 
و  در کلاس و شرکت فعال حضور 

 )در صورت نیاز(جلسات آنلاین 
3 

 17 امتحان پایان ترم  2

 

 اصلی: بعمن

  . 1397گنجی، ح. روانشناسی عمومی. تهران: نشر ساوالان.  .1

 تر:منابع پیشنهادی برای مطالعه بیش

و  اماییمعمومی با رویکرد اجتماعی )برای دانشجویان پرستاری،  دواچی، ا و طبائی، س. روانشناسی .2

 . 1392پیراپزشکی(. تهران: نشر شهرآب، 
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 جدول زمان بندی کلاس

        5132316 شماره درس:                    اجتماعیفردی و شناسی روانعنوان درس: 

 پرستاری                   یلی:رشته تحص           1403-1404اول   مسالینسال:  نیمسال تحصیلی و 

 دکتر قائدیاساتید درس:  2-4یک شنبه  زمان:                        نفر 40 فراگیران: 

 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس
 مدرس فعالیت یادگیری نوع جلسه عنوان جلسه ساعت  /تاریخ ردیف

و  خچهیتارمعرفی درس، معارفه،  25/06/03 1

 یمکاتب روانشناس

 ☒ حضوری

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مطالعه، شرکت فعال در 

 کلاس و پرسش و پاسخ

 دکتر قائدی

 اس،حسا)انسان  یساختار شناخت 1/7/03 2

آن در  راتییو تغ (حافظه ،ادراك

 یماریب

 ☒ حضوری

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

" " 

 ☒ حضوری یادگیری 8/7/03 3

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

" " 

و ارتباط آن با  تیشخص یها هینظر 15/7/03 4

 یماریو ب یسلامت

 ☒ حضوری

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

" " 

آن در آموزش  یریو به کارگ هوش 22/7/03 5

 یسلامت

 ☒ حضوری

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

" " 

 ☒ حضوری  ازیو ن زشیانگ 29/7/03 6

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

" " 

 ☒ حضوری آن  یشناخت -یستیو ابعاد ز جانیه 6/8/03 7

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

" " 

آن در سلامت  راتییخود پنداره و تغ 13/8/03 8

 یماریو ب

 ☒ حضوری

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

" " 

 بر اساس تقویم آموزشتاریخ امتحان پایان ترم: 

 


