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 مقدمه: 

له  ارائه خدمات جامع پرستاري مستلزم شناخت تمامی ابعاد زیستی، روانی و اجتماعی مددجویان است. مددجویان به ویژه به دلایل متعددي از جم

مواجه شدن با بیماري هاي مختلف جسمی و تضعیف توانایی هاي جسمی، تغییرات و شکل و عملکرد بدن، تغییر در نقش و مواجهه با بحرانهاي 

 زندگی، در معرض ابتلا به اختلالات متعدد روانشناختی قرار دارند.  مختلف

از جمله نقشهایی است که به صورت حرفه اي و کاملا تخصصی توسط    ارایه خدمات روانپرستاري از طریق کاربرد نظریه ها و الگوهاي پرستاري

و ارتقاي سلامت روان، و نیز آماده سازي و توانمند سازي افراد، خانواده ها و  روانپرستاران و با اهدافی از قبیل پیشگیري از ابتلا به اختلالات روانی  

 گروهها  در مواجهه با بحرانهاي زندگی و چالش هاي تهدید کننده سلامت روان ارائه می گردد. 

   : هدف کلی
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o   استفاده از دانش تخصصی با    خدمات روانپرستاري از طریق کاربرد نظریه ها و الگوهاي پرستاريتوانایی به کار گیري

 در این حوزه به منظور دستیابی به برآیندهاي مورد انتظار در مددجویان 

 

 :اهداف رفتاری

 : از فراگیران انتظار مي رود که در پایان دوره قادر به انجام موارد زیر باشند
o  نیز منطبق با فرآیند پرستاريبرنامه ریزي و ارایه مراقبتهاي روانپرستاري بر اساس کاربرد الگوي سازگاري روي و 

o  برنامه ریزي و ارایه مراقبتهاي روانپرستاري بر اساس کاربرد الگوي پپلا و نیز منطبق با فرآیند پرستاري 

 

 

 :شیوه کارآموزی
ساعت( حضور دانشجو در محیطهاي بالینی یا درمانگاههاي ارائه دهنده خدمات سلامت روان می باشد؛که    26روز )جمعا    5دوره کارآموزي شامل  

   ضمن آن هر دانشجو با یک یا چند مددجو بر اساس الگوي مناسب کار می کند. 

ستانی( حضور پیدا کرده و بطور مستقیم با مددجویان کار کنند. دانشجو پس از دانشجویان موظفند در محیط مورد نظر ) درمانگاهی یا بخشهاي بیمار

می آورد.   هر جلسه، یک گزارش کار تنظیم و به استاد مربوطه ارائه می دهد و استاد نیز ضمن مطالعه گزارش، بازخورد لازم را براي دانشجویان فراهم

د و به عنوان الگوي نقش، مستقیماً راهنمایی هاي لازم را براي دانشجو فراهم می آورد. در استاد در محیط بالینی در کنار دانشجو حضو پیدا می کن

 انتهاي دوره نیز دانشجو یک گزارش کامل از کار بر اساس مراحل فرآیند پرستاري ارائه می دهد. 

 

 :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی
نمره 12  اس برنامه زمانی مشخص شده  عملکرد منظم و بر اسحضور و  

نمره 4 همکاري نزدیک با کارکنان ) به ویژه همکاري هاي بین حرفه اي ( و استاد    

 تهیه گزارش کار نمره 4

 

 : سیاست ها و قوانین درس

 ضروري است.   محل کارآموزيونات اخلاقی، آموزشی در رعایت کلیه شئ

 تا پایان وقت آن ضروري است، در غیر این صورت غیبت محسوب می شود.  کارآموزي، عدم برنامه کارآموزيحضور دانشجو در 

 

 ضروری یادگیری:محتواهای  منابع اصلی و 
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 پایگاههای اینترنتی قابل استفاده برای درس: 

https://www.apna.org/i4a/pages/index.cfm?pageid=3310 

 
 
 
 
 

 روانپزشکی   بخش اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری  تاریخ

 آشنایي با بخش و بیماران، اخذ شرح حال بیمار روز اول 

 ارزیابي بیمار بر اساس استانداردهای نظریه و با استفاده از ابزارهای رایج تحت نظارت استاد روز دوم

 ارایه تشخیص های پرستاری  ارزیابي بر اساس نظریه و  روز سوم

 طراحي مداخله بر اساس تشخیص های پرستاری و اجرای مداخله تحت نظارت روز  چهارم

 بر اساس نظریه و ارزشیابي برآیندهای مورد انتظار بر اساس نظریه مداخله اجرای  روز پنجم 
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