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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :شرح درس

موزشی  و الگوهای ارزشیابی برنامه به اشنایی با مفاهیم کلی آدر  این درس با مروری بر مفاهیم  بنیادی  در برنامه ریزی 

مووزش پرسوتاری در آموزش، فلسفه، رسالت، چشم انداز و اهداف اموزشی پرداخته و چگونگی تدوین برنامه های  آفرایند  

نها را مورد بحث و بررسی  قرار می گیرد. این درس  کوه بور اسواس ا و  آسطوح مختلف، نقد و بررسی و روند بازنگری  

دانشجو محوری و یادگیری فعال تنظیم شده است به دانشجو فر ت میدهد تا دانسته های خود را  در زمینه عوام  موثر 

موخته ها  آموزش پرستاری از دیدگاه فرهنگی، سیاسی، اقتصادی و اجتماعی تقویت نموده و با بکار گیری  آبر برنامه های  

 .را بر اساس ا ول علمی تهیه و تدوین نماید  تجربیات تخصصی  برنامه پیشنهادی و
 

 اهداف کلی: 

مووزش آآشنایی دانشجویان با نظامهای تطبیقی آموزش پرستاری در ایران و جهان،  و نقد و بررسی و تلفیق برنامه هوای 

 تدوین برنامهپرستاری در ایران و جهان  و تدوین برنامه اموزش پرستاری در ایران با توجه به عوام   موثر بر 
 

 اهداف رفتاری: 

 در پایان این درس دانشجویان قادر خواهند بود:

 را ارائه نماید. ش وارزشیابی واژگان اختصا ی در حوزه آموز و مفاهیم .1

 تحصیلات تکمیلی دانشکدهگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 

  500603   شماره درس:                  نظام ها و برنامه های آموزشی در پرستاری     :عنوان  درس

 ---  :پیش نیاز روسد                          واحد نظری 2: واحدنوع و تعداد 

 403-404اول  نیمسال تحصیلی:                      ومد ترم  دکترای پرستاری،   (:فراگیران )رشته، مقطع، ترم

  27   :کلاس مکان                                               10-12             چهارشنبه ها:کلاس زمان

 صبح 8-10یکشنبه ها  زمان حضور در دفتر کار:                                         دکتر علیرضا ایرج پور :  مسئول درس

       031- 37927616: شماره تماس 

  :irajpour@nm.mui.ac.irEmail  یمانی(نیکو چگونگی تدوین برنامه آموزشی )دکتر اساتید مدعو: * 

 دکترعلیرضا ایرج پور و دکتر مریم باقری  اساتید درس:
 

mailto:irajpour@nm.mui.ac.ir
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 . د ینما حیفن مناسب را انتخاب و تشر کیدرس،  کی یسنج ازین یرا شرح داده و برا یازسنجین فنونو  چارچوب .2

 دهد. حیرا توض یاهداف آموزش  نیرا نام برده و نقش هرکدام در تدو یاهداف آموزش  نییتع منابع .3

 دهد.  حیرا با ذکر مثال توضآموزشی محتوا در برنامه  یا ول انتخاب و سازمانده  .4

 موزش پرستاری در ایران را  تشریح نماید.آراهبردها و رویکردهای برنامه  .5

 .در قالب نقد یک ارزشیابی برنامه ارائه نماید ا ول ارزشیابی برنامه آموزشی را  .6

 شی را با استفاده از یکی از مدل های ارزشیابی برنامه، ارزشیابی نماید.یک برنامه آموز .7

مقاطع مختلف در کشور را با توجه به فلسوفه و رسوالت وزارت فلسفه، چشم انداز و رسالت برنامه اموزش پرستاری در  .8

 نقد، بررسی و تحلی  نماید برنامه های اموزش پرستاری را بر اساس الگوها و رویکردهای ارزشیابی برنامه شرح دهد.   متبوع

 تشریح نماید. مقایسه و راهبردها و رویکردهای برنامه اموزش پرستاری در ایران و جهان .9

عوام  موثر بر اجرای برنامه آموزشی پرستاری )فرهنگی، سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و ..( را در قالب چوک لیسوت  .10

 اجرایی ارائه نماید.

 ادغام در آموزش پرستاری، مفاهیم بنیادی و محتوای مربوطه در برنامه های آموزش پرستاری ایران و جهان را بحث نماید.  .11

برناموه آموزشوی در سوطح جهوان را شناسوایی و دلیو  انواع ادغام را در یک برنامه آموزش پرستاری در ایران و دو  .12

 بکارگیری را بحث نماید.

 .نماید و تحلی  مقایسه  بررسی، محتوای دروس با مفاهیم بنیادی در برنامه های آموزش پرستاری ایران و جهان .13

 تشریح نماید. تربیت و توسعه نیروی انسانی پرستاری  و چالشهای مرتبط با آنرا  .14

 .موسسات و جوامع علمی حرفه ای ایران و جهان و نقش انها در توسعه نیروی انسانی پرستاری را مقایسه نماید  .15

 تدوین یا ارزشیابی یک برنامه آموزشی پرستاری تخصصی و مبتنی بر نیاز جامعه و فرهنگ محوراجرا گردد. ،طراحی .16

   

 روش تدریس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:  

در این درس تلاش خواهد شد تا تدریس بر مبنای دانشجو محوری و با بهره گیری از یادگیری فعال و مزایوای توجوه 

 به تفکر انتقادی انجام شود لذا از شیوه های زیر استفاده خواهد شد:

 جستار کتابخانه ای و منابع الکترونیکی بصورت  فردی و گروهی •

 گفتگوی کلاسیبحث و  •

 پرسش و پاسخ •

 ارائه سمینار  •
 

 وظایف فراگیران )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:

رزشیابی دانشجویان بر مبنای نظم، سازماندهی، کیفیت و ارتباط محتوای مطالب ارائه شده با وظوایف محولوه ا •

 است.ای خواهد بود که بصورت شفاهی و کتبی مورد انتظار 

اهد خو ر جلسه اول بصورت قرعه کشی تعییندر خصوص مطالبی که بصورت شفاهی ارائه خواهد شد، عناوین د •

شد که بر اساس جدول زمانبندی در هر جلسه اداره کننده بحث یک نفر و سایر فراگیران در مباحثوه شورکت 

 می کنند و موضوعات طبق جدول زمانبندی درس ارائه می گردد.



 3 

موظفند محتوای مورد نظر برای ارائه را از دو هفته قبو  بوه ایمیو  اسواتید جلسوه درس ارسوال و دانشجویان   •

از اعمال بازخورد، محتوا باید در اختیار سایر فراگیران قرار گیرد و در زموان مقورر  بازخورد دریافت نمایند. پس

 ارائه گردد.

در کلاس تشریح خواهود شود و دانشوجویان تحوت نظوارت   تکلیف(آموزشی)  برنامه  چگونگی طراحی و تدوین   •

از دانشجویان انتظار می   .اساتید و با استفاده از یک برنامه زمانی مشخص برنامهء محوله را تدوین خواهند نمود

رود پروپوزال فعالیت مورد نظر را در جلسه ای جدای از برنامه کلاس در هفته چهارم درس ارائه کننود و روش 

دقیقه وقت داده می شود تا اهداف  10کار توسط اساتید و سایر دانشجویان نقد و تحلی  خواهد شد) به هر نفر 

. علاوه بر ارائه هادات کلاس خواهد بود(دقیقه نقد روش کار و ارائه پیشن  10و روش کار خود را توضیح دهند و  

نار مکتوب )حاوی مفاهیم مربوطوه بوا نتایج نهائی را در قالب یک سمی ،گزارش ماهیانه پیشرفت کاری به استاد

توا   4500بهره گیری از جدیدترین منابع، ارزیابی موقعیت و ارائه برنامه و در  ورت امکان ارزشیابی نتوایج در  

 کلمه( و همچنین سمینار شفاهی ترجیحا در سطح دانشکده ارائه خواهد شد.  5000

می تواند با هدایت مدرسین و با همکاری دانشجویان در قالب اجرای یک طرح پژوهشی مصووو    محوله در این بخش پروژه)

 نیزانجام گردد(

 قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:

 مباحث ارائه شده  ییایو مطالعه متون، مباحثه در کلاس و کمک به پو یفعال در بررس  مشارکت •

 کار  شرفتیبازخورد در مباحث و موضوعات ارائه شده در کلاس و جلسات پ ارائه •

 شده نیو ارائه برنامه تدو یآموزش  ینظامها سهیو مقا یمباحث انتخاب یشفاه ارائه •

 شده  نییتع یدانشجو بر اساس زمان بند  یمباحث انتخاب یکتب ارائه •

 CDمطالب ارائه شده را بصورت هیکل تحوی  •

  انیدانشجو یاز سو فیاظهارنامه ا الت تکل فرمارائه مکتوب و همره با امضای  •

کولاس بوه اشوترا     ی اعضوا   ر ی با سا   د ی ها در باره موضوعات مطرح شده در کلاس درس در سامانه نو   ی ش ی بازاند   ه ی کل  •

 شود.    ی گذاشته م 

 خواهد بود.   ی در د نمره آزمون کتب   70منوط به کسب    ی شفاه   ی و ارائه ها   ی نمرات مربوط به کار عمل   محاسبه  •
 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:

 20نمره از   فعالیت ردیف 

   2 مشارکت فعال در کلاس  1

   4 ارائه مباحث تعیین شده در کلاس  2

   4 پروژه ارائه   3

 10 آزمون پایانی 4

 20 جمع ک   -

  نمره 2تا   1 ف یمقاله مرتبط با تکال سینو شیپ نیتدو مازاد  نمره
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 دول زمان بندی کلاس ج 

                        500603    شماره درس:                نظام ها و برنامه های آموزشی در پرستاری  عنوان درس: 

                     دکترای پرستاری    رشته تحصیلی:                                      403-404اول  سال:   نیمسال تحصیلی و

 دکتر باقری  -دکتر ایرج پور اساتید درس:       10-12ان: چهارشنبه ها ساعت زم               2: ترم  فراگیران 

 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس 

تاریخ/   ردیف 

 ساعت  

فعالیت   نوع جلسه عنوان جلسه

 یادگیری 

 مدرس 

 21 /6 /1403 

12-10 

 معرفی درس و تقسیم کار 

 

پور   رج ی دکتر ا - حضوری 

 ی دکتر باقر 

1 28 /6 /1403 

12-10 

  مفاهیم و واژگان تخصصی حوزه آموزش و ارزشیابی

 

  ☒حضوری  

 ☒آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

2 4 /7 /1403 

12-10 

 برنامه آموزشی و چگونگی تدوین آن 

 )انواع مدل های تدوین برنامه های آموزشی( 

  ☒حضوری  

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

 دکتر یمانی 

 دکتر ایرج پور 

3 11 /7 /1403 

12-10 

  آن  نیتدو  یو چگونگ یبرنامه آموزش

 ( محتوا  یاهداف، انتخاب و سازمانده  نی )نیازسنجی، تدو

 

  ☒حضوری  

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

 دکتر یمانی 

 دکتر ایرج پور 

4 18 /7 /1403 

12-10 

 یپرستار یبرنامه آموزشعوامل موثر بر 

 و ..(  یاقتصاد  ،یاجتماع  ،یاسیس ،ی)فرهنگ 

  ☒حضوری  

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

5 25 /7 /1403 

12-10 

 و جهان،   رانیدر ا یبرنامه اموزش پرستار  یکردهایراهبردها و رو

 برنامه ها لیارائه ابزار تحل 

  ☒حضوری  

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

6 2 /8 /1403 

12-10 

 ی  برنامه آموزش یاجرا 

 )عناصر اجرای برنامه و تدوین ابزار اجرا( 

  ☒حضوری  

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

7 9 /8 /1403 

12-10 

انواع ادغام در آموزش پرستاری، مفاهیم بنیادی و محتوای مربوطه در 

 برنامه های آموزش پرستاری ایران و جهان

  ☒حضوری  

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

8 16 /8 /1403 

12-10 

 الگوها/ مدلهای ارزشیابی( ارزشیابی برنامه آموزشی )اصول و 

 

  ☒حضوری  

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

9 23 /8 /1403 

12-10 

 ارزشیابی برنامه آموزشی )طرح ارزشیابی برنامه،

 نقد/گزارش ارزشیابی(  

  ☒حضوری  

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

ایرج پور  دکتر 

 دکتر باقری 

دکتر ایرج پور  پیش خوانی،    ☒حضوری  جوامع علمی، حرفه ای در ایران و جهان موسسات و بررسی و مقایسه  1403/ 8/ 30 10
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و    یپرستار یانسان یرویو توسعه ن ت یتربو نقش آن در حمایت از  12-10

 مرتبط   یچالشها

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  
 باقری دکتر  بحث و گفتگو 

11 7 /9 /1403 

12-10 

 آن   سه ی و مقا   ایران   ی پرستار   ی دوره کارشناس   ی برنامه آموزش   ل ی تحل 

)بررسی فلسفه، رسالت، دیدگاه و اهداف آموزش پرستاری در    با جهان   

 ایران( 

  ☒حضوری  

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

12 14 /9 /1403 

12-10 

 آن سهیو مقا ایران  یپرستار یدوره کارشناس یبرنامه آموزش لیتحل 

 با جهان 

  ☒حضوری  

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

13 21 /9 /1403 

12-10 

  ☒حضوری    آن با جهان سهیو مقا ی ایرانارشد پرستار یبرنامه کارشناس لیتحل 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

14 28 /9 /1403 

12-10 

  ☒حضوری    آن با جهان سهیو مقا ی ایرانارشد پرستار یبرنامه کارشناس لیتحل 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

15 5 /10 /1403 

12-10 

(  یو پژوهش  یآموزش یاچ د   ی)پ رانی ا یپرستار یبرنامه  دکترا  لیتحل 

  با جهان سهیو مقا

  ☒حضوری  

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

16 12 /10 /1403 

12-10 

  ☒حضوری    (DNP ) ی نیبال یپرستار  یبرنامه دکترا  لیتحلنقد و 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

17 19 /10 /1403 

12-10 

  ☒حضوری   پروژه  شرفتیگزارش پ 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین  

پیش خوانی،  

 بحث و گفتگو 

دکتر ایرج پور  

 دکتر باقری 

 بر اساس تقویم آموزشتاريخ امتحان پايان ترم: 

 دی آزمون کتبی هفته سوم 

 کشورهای مورد بررسی  نام و نام خانوادگی گروه 

   مریکای شمالی و کاناداآ  1

 ( ایکلمب،  یلیش،   یبرز،  نیآرژانتآمریکای جنوبی )  2

 استرالیا   بریتانیا،  3

 )نروژ، دانمار ، فنلاند، سوئد(   اسکاندیناوی  4

 هند (  چین،آسیای جنوب شرقی)ژاپن، کره جنوبی،    5

 ( ، مراکش، الجزایرآفریقای جنوبی، مصر آفریقا )  6

 (قطر، ترکیهلبنان،  خاورمیانه )عربستان،    7

 


