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 آموختفکرت به نام آن که جان را 
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :شرح درس

درس بههم ضوعههو نظی  بحههن بزههنظر ظج ضابههن ظوانههن ی   ر ظ  ههان ای ضی ههوم عیههحا عهه  ن  ظوانههن ی   ظب ههند  

ر ظ  ان ای   ونض م شان ای ضنظقبت ظج ج نر کودکنر   ینلنادظر در بزنظر ضهی عهندظجدم ضظابهنر ننیاوهی       

 یظضای در بزنظر ظج ضبناث د ون ضد  بن در ظ ن درس یساادم ظرظبنط در ضنظقبت ظج قش 

 اهداف کلی:

  ظویه م  وهن     ی  ونض م شهان ا  یر ظ  ان ا کند بن ر  ن  ونش   دظ ش ضنظقبت در بزنظر   بظ جند ظ

 درس ظیتم ن ضنظقبت در بزنظر ظج ونلم ظیدظف ظ یظوانن  یدر ظووم بم  وظضل ننیاو یلحظزل

 اهداف رفتاری:
 

 عشان شودم ،   بن نر ونض م شان ای در بزنظربزنظر ین  ظ وظع بن  م1

 رظ ظوعحح دیدم ظثنظر ظوانن ی بزنظ  ن   اوظدث   بظ ن  م2

  دیدم شنح رظ   ظکا  ن  ر ظ  ان ای در بزنظر   بظ ن م3

 پرستاری مراقبت ویژهگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 

 51255575 شماره درس:  ایها و حوادث و بلا تیدر فور یو روان شناس یجامعه شناس  عنوان  درس: 

                                                  (کارآموزی واحد 5/0– ینظرواحد  5/0کارآموزی) –نظری  واحد 1نوع و تعداد واحد: 

 ندارد  پیش نیاز: دروس

 1403-1404اول نیمسال تحصیلی:         کارشنارسی ارشد پرستاری اورژانس    فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:

  24کلاس  مکان کلاس:      10-8شنبه ها سه زمان کلاس: 

 127، اتاق  12تا  10 چهار شنبه   زمان حضور در دفتر کار:    مریم السادات هاشمی خانم دکتر   :مسئول درس

    09134118910 ن  37927544:  شماره تماس

    : Maryamhashemi956@gmail.com, Maryam.hashemi@nm.mui.ac.ir: Email         
 نصیری آقای دکتر   اساتید درس:
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 ین رظ ظوعحح دیدم بزنظردر ضد ن ت  قش عنیانر   م4

در بزنظر    (ج نر   ینلنادظر ،کودکنرگن   ین  عیحا ع  ن) ظب ند ونض م شان ای   ر ظ ی ضنظقبت ظج  م5

 رظ شنح  دیدمبظ ن 

 رظ ظوعحح دیحدم ضظابنر ننیاوی در ظرظئم ضنظقبت در بزنظر م6

 ین رظ ظوعحح دیدم ضدظ ظر ر ظ  ان ای ظ لحم در بزنظر م7

 ساعت(۲۶واحد ) 5/0 یب کارآموز

ظج ظجهنر    انل ه ن   درس    ی  ضان  هوظ   یظ رژظ س بن ضقنلم  وظ    ظاد دظ  جو بن اضور در بخ  ن ن ظ در

در  ن ه ضخاله  در بزهنظر   بظ      عنیهانرظر در ظرظئهم ضنظقبهت بهم گن ی هن      ییظضا محضاا ن شد  ظ  عضو ام ین

   ییهظضا   ن هن حظجهنر  ظ  یریه ضااوع عشان شد    عهنن شهان ت   بن   یننیاو  ین امحک ورین ضخال  بن جض

 ناهم   ن ه د ور ظننظد ضاخصص بهن اهنابنر ظجنبهم در ظ    ق در ک ور ظج طن نحظ     بزنظ  ن ن عنیانرظر در بظ

 قنظر  وظیاد دظدم یع  ن رظ ضورد بنری نظرحظأث بزنظ  ن  

 روش تدریس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(: 

ضطنلا دریی بم شحو  یخانظ ی   عنیش  عنیه،، بزهث گن یهی  ظرظئهم ضوعهوع ظویه         در ولسنر اضور 

گن   ظ اخنبی دظ  جو نر بم اورر عنیش  عنیه، ظیهاند ظج ع هنر در کهظس ،  ظیهایند  ظج ظضکن هنر عضوجشهی        

 . وظید بود  ر ظر شانیی ضانبع کانبخن م ظ  ض ننی شد  ظوی  ظینظحد درس گن   

 :ابزار مورد نیاز تدریس

ضقنلار، نحلم  گچ ،ظخام یهحن  ممم  ضهی   -کان  -، کنضپحوظن power point ین ل کنک عضوجشی  ظ ت بند   

 بنشادم

 وظایف فراگیران )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:

 نن  کلهی بهن ظووهم بهم ن نلحهت      20ظعننم بن  نن   5/0ن نلحت کظیی دظ  جو : ظیاند ضنبوطم ضجنج ظیت ظن یق  

کظیی دظ  جو )شنکت ن نل در بزث   عنیخووئی بم یئوظلار ضطهنح شهد  در کهظس درس ، دظشهان ظیکهن      

 ظ اقند ، ظشنر  بم  ننام ین  ود د  لنی، ظ جنم ظکنلح ( بم  نن    ن ی دظ  جو ظعننم  نن دم 

 

 نلاین(:قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آ

ی ضووهود در یهن ت دظ  هکد  عنیهانر ،      نضهم ظونظئه   و حشطبق  نر دظ  جو   نضم رنانر   عوشش اننم ظ نحعئ   

   ر ن ت گنددم  نضم عوشش اننم ظ ن حعقسنت ض ن  ت عضوجشی، ظدظر   دضنر عضوجشی، 
 شنح ج ن ظیتمبن ظینس ضصوبم  عئحن  نضم عضوجشی   زو  بن ورد بن غحبت دظ  جو نر در کظس بم 

ظل ( غحبت در ولسنر درس ظن یق  ض خص شد  در عئحن  نضم عضوجشی ضنبوطم در اورظی ضجنج  وظید بهود  

  ض نول کسن  نن   خوظید گند د کم بن ظرظئم ضدظرک ضسااد   گوظیی ض ابن   ظأئحهد شهد    بهن ظ هخحص ضهد ن      
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 گن   ضنبوطم ضجنج شان ام شودم

4ووم دظ  جو در کظس درس در یق  کنان ظج  (  زو  بن ورد بن غحبت غحن ض

17
) ا نر ییدیم (  ب نح ج ن   

 ضی بنشد:

  ک ولسم غحبت غحنضووم            قنبل بخ ش -

  نن   1د  ولسم غحبت غحنضووم            کسن  -

  نن  2یم ولسم غحبت غحنضووم            کسن -

  نن   4ا نر ولسم غحبت غحنضووم         کسن  -

ج( در  صوص  زو  بن ورد بن ظ طحلی کظس) غحن ضجنج( کم بم اورر گن یی ظ جنم ضی شهههود بهم ظجظ  یهن    

  نن  کسن  نن دم 2ولسم ظیاند ضی ظوظ د ظن یق  

( ضاجن بم  نن  این در درس  وظید بود   در اهورر ضجهنج بهودر    17/4بد  ی ظیت غحبت بحش ظج اد ضجنج ) 

 د   ضوظنقت شورظ  عضوجشی دظ  کد ، ضووا ا ف درس  وظید شغحبا ن بن ظرظئم ضساادظر   ظ

 

 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:

 ۲0نمره از  فعالیت ردیف

 10 عجضور ضحنر ظنم 1

 10 عجضور عن نر ظنم ۲

 نن   ظعننم  5/0 در احن ظدر سن نل بودر دظ  جو  3

  نن  کلی20بن

 نمره( ۲0نمره از  10درصد ) 50آزمون میان ترم: 

 ضی بنشدم  ظ ن زی  یوظلار عجضور شنضل  عنیش ین  ااد گز ام ظ  

 نححه ظغ قنبهل  دحظیهنظ  د اهظاد   اورر در  ی ل ظیت شد  ض خصدر ود ل جضن باد   ظنم نرحض ظضازنر ، ظنر

م شد  وظید ظ ظم  ظنم نرحض ظضازن نر یجضن  درضزد د  کظس   اد   نن درس دحظینظ ییننیاو بن   بود  وظید

 مدظرد  وود دظ  جو اضور بن گن   بورد در  نن  ظ ظم ظج ب د ر ج یم ظن ادظکثن  نن  بم ظ انظض  بنظ ننات

 نمره(   ۲0نمره از   10درصد نمره ) 50آزمون پایان ترم:  
ر ج عس ظج بنگزظر  عجضور ظ ظم  وظید شد   ننات بنظ  ظ انظض بم  نن   6 ان ج عجضور عن نر ظنم ادظکثن 

 ادظکثن یم ر ج ب د ظج ظ ظم  نن  در ین ت ضی بنشدم 

 ظنر ، ظضازنر عن نر د ر  : طبق ود ل جضن باد  عضوجش
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 جدول زمان بندی کلاس

  ن ین   اوظدث   بظ ت در نور ی  ر ظر شانی یونض م شانیعنوان درس: 

  کنرشانیی ظرشد عنیانر  ظ رژظ سته تحصیلی: رش    1404-1403د م سال:  نیمسال تحصیلی و

  نحدکان  ص  عقناساتید درس:  10-8یم شابم ین  ن:زما   4   3ظنم   فراگیران: 

 
 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

 مدرس فعالیت یادگیری نوع جلسه عنوان جلسه تاریخ/ ساعت   ردیف

1 15/8/1403 
در بزنظر  یر ظ  ان ا   ظکا  ن

  ن   بظ

 آنلللا ☒اضههور  

 ☐ ین آنلاین

 ☐عنظ ن 

شههنکت ن ههنل در بزههث      -وسههاجو در ضاههنبع 

عنیخووئی بم یهئوظلار ضطهنح شهد  در کهظس     

 درس

  نحدکان  ص  عقن

۲ 22/8/1403 
 ضدظ ظر ظ وظع بزنظر ین   

 در بزنظر یشان ا

 ☒اضههههههههههور  

 ☐ آنلاین

 ☐عنظ ن 

شههنکت ن ههنل در بزههث      -وسههاجو در ضاههنبع 

عنیخووئی بم یهئوظلار ضطهنح شهد  در کهظس     

 درس

  نحدکان  ص  عقن

 بزنظر ین ت ن  قش عنیانر در ضد 29/8/1403 3

 ☒اضههههههههههور  

 ☐ آنلاین

 ☐عنظ ن 

شههنکت ن ههنل در بزههث      -وسههاجو در ضاههنبع 

عنیخووئی بم یهئوظلار ضطهنح شهد  در کهظس     

 درس

  نحدکان  ص  عقن

4 6/9/1403 
ضدظ ظر    یضظابنر ننیاو

 در بزنظر ین  محظ ل یر ظ  ان ا

 ☒اضههههههههههور  

 ☐ آنلاین

 ☐عنظ ن 

شههنکت ن ههنل در بزههث      -وسههاجو در ضاههنبع 

عنیخووئی بم یهئوظلار ضطهنح شهد  در کهظس     

 درس

  نحدکان  ص  عقن
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 کارآموزیجدول زمان بندی 

    شماره درس:      ن ین   اوظدث   بظ ت در نور ی  ر ظر شانی یونض م شانیعنوان درس: 

  کنرشانیی ظرشد عنیانر  ظ رژظ سته تحصیلی: رش    1404-1403د م سال:  نیمسال تحصیلی و

  نحدکان  ص  عقناساتید درس:  10   4   3ظنم   فراگیران: 
 کارآموزی  اهداف رفتاری مورد انتظار در

  زو  ظرجشحنبی  اهداف رفتاری تاریخ

 ر ج ظ ل

13/9/1403 

 10ظن  8ین ت 

در  ن   بظ ین  در بزنظر ظرظئم  دضنر ر ظ  انیی   ادین    قد ننع یبنری

 ک ور 
 ضقنلم ن کاینظ س    انر،حگزظرش ن در قنلا ین

 ر ج د م

20/9/1403 

 10ظن  8ین ت 

 عس ظج اندثم  ن ظیانس  ضدظ ظر ر ظ  ان ای در ظ اظل

 post –traumatic stress disorder   

  و ضورد بن یانر یبنری

 (Short/Long Case Assessment) 

 ر ج یوم

27/9/1403 

 10ظن  8ین ت 

  ظرظئم بم اورر ظ ین   قش  بزنظر   ضدظ ظر ر ظ  ان ای در

 ر ج  ا نرم

4/10/1403 

 10ظن  8ین ت 

ج سام  ضد ن ت ظیانس بحننرظر   عنیانرظر در بزنظر کو  د  جنر ظبنریی 

19 

  یدظ  جو ین  عن ژ 

 (Project-based Assessment) 

 ر ج عاجم

11/10/1403 

 10ظن  8ین ت 

 )عشان ی بن ضدل ین در بزنظر ر ر ظ  ان ای ظاول   ر ش ن  ضدظ ظ

ضدل ضد ن ت ظیانس در بزنظر  ،1اوظدثظیانس جدظ ی در بزنظر 

 (2اوظدث

 ضقنلم ن کاینظ س    انر،حگزظرش ن در قنلا ین

 

 نحوه ارزشیابی کارآموزی 

 ( عجضور ضد ن ت ض کظر بحننرPatient Management Problems (PMP) 

  ین  شبحم ینج    یوش گزظرش ن   ظکنلح  کظیی   ژ ر نل کظ  ین ظرجشحنبی ضباای بن نان ر 

 ضصاو ی

 گزظرش ن در قنلا ینحانر، کاینظ س    ن ضقنلم 

 ( عن ژ  ین  دظ  جو یProject-based Assessment) 

  ین  ضجنج    شبحم ینج    ظیایند  ظج یوش ضصاو ی  ان ج ظرج نبی در علاینم 

                                                 
1
 Critical Incident Stress Debriefing(CISD) 

2
 Critical Incident Stress Management)CISM( 
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 ( ظرج نبی کنرعوشمPortfolio) 
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