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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :شرح درس
در زمانی که تغییرات با حجم وسیی  و سیر ب باییار ز اد در مراهای الا سی میی بی  از مر زماگ د خر ر  می دمچ و های ی الا 

مچ ر ب مرثر ضیرورت می  ابچ  بصیررت روزاززوگ در حا  تغییر واتاا  ازیادگ اسیب رف پزشییی و پیراپزشییی حروبرولا صیاحااگ 

دان یجر اگ ششییا ی کام ی با اصیر  مچ ر ب که هزمه زیاییب شن ا در مهیی الا ب چاشییی با گذرانچگ ا ن دوره سییی می شیرد 

درمانی می باشیچ   کاین نیا یچ و در مرا ه با مرهییی الا واهیی با بیارگیرلا شگ اصیر  بیرانیچ در اداره سییاییم مرثرتر واه  

 شرنچ.

 : دوره ف کلی هد
 ر ب خچمات پرسییارلا و کاربرد شگ در  رصیه مالا ملی م مراهاب به زرد    ششییا نیردگ دان یجر با دان    اصیر  و زرش یچ مچ

  اسب  خانراده و  امیه با تأکیچ بر اصر  ماانی مچ ر ب اس می

 :اختصاصی دوره اهداف 
 در پا اگ ا ن درس از دان جر اگ انیظار می رود:

  م نیا چ.مچ ر ب را از د چگاه صاحن نظراگ تیرو تار لچه مچ ر ب را بیاگ نیرده   -۱

 ترضیح دمچ. اگ شگ را با اسیااده از نخرش سیایییککزرش یچ مچ ر ب و ار  و  اصر  و وظا م مچ ر ب-۲

 شرح دمچ.را تیر م کرده و اصر  و مراحل شگ را   وسازمانچمی   زرش یچ برنامه ر زلا  -3

ششییا و نهره مهاسیاات نیرولا انایانی را  هخرنخی تأمین نیرولا انایانی مرردنیاز برالا سییاییم اراخه خچمات پرسییارلا با-4

 انجام دمچ.

 یسلامت جامعه و سالمندپرستاری گروه آموزشی 

  Course planطرح دوره نظری و  عملی 

 ۵۸۵3۰۵  شماره درس:                                          یاصول مديريت پرستار  عنوان  درس:

                                واحچ 2 -نظرلا  نوع و تعداد واحد)نظری/عملی(: 

 ۱4۰۵- ۱4۰6 او  یاا ین: نیمسال تحصیلی                           لاپرسیار یدروس تلصص  پیش نیاز: دروس

            ۱4ک س  :مکان برگزاری     (  ۲و  ۱) کچ ۵ پرسیارلا ترم یکارشیاس  مقطع، ترم(:فراگیران )رشته، 

  ۱4-۱6سا ب   شیاه ه ارکلاس:  یروز و ساعت برگزار

 379۲7۵۱۲:  شماره تماس                                                                  یییحا لاشها مسئول درس:

   ۱4-۱6 یاه سا ب  یروزمالا  (طاق برنامه حضرر ) ۱4۸شیاره اتا  -۱طاقه -دان یچه پرسیارلا و ماما ی زمان حضور در دفتر کار:مکان و 

Email :  m_hoseini@nm.mui.ac.ir 

 یییحا لاو شها یخانم دکیر مایی  یی خانم دکیرکر  یخانم دکیر خراسان اساتید درس:
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و با ماامیم مچ ر ب زماگ و مچ ر ب درب  ا   زرا یچ مچا ب و رمارلا را تیر م کرده و شیییره مالا میااوت شنرا ترضیییح -۵

 .ششیا شرد

 تدريس:  روش
و در برخی   ایییات )باییییه به     Power pointاسییییااده از     کرخیز  بهث گرومی و ...(پاسییی   و  پرسییی تیام ی  )سیییلیرانی 

 شرا ط(بصررت شن  ن

 (:نيو جلسات آنلا  نيآفلا   ، ی)در جلسات حضور  ران یفراگ  فيوظا

 ک سی به مره  حضرر داشیه باشچ. ر ا ب نظم  با در   اات حضررلا/ شن  ن .1

 م ارکب در پرس  و پاس  ما(  حضررلا/ شن  ن )مالا حضرر زیا  در ک س .2

زیاییب .3 تی یمانجام  انجام  نظیر  شز  ن(  مالا  ادگیرلا  و  )حضررلا/  گرومی  مالا  بهث  در  شرکب  و  شزمرگ  در  شرکب    

 شرد.پاسلچمی سراهت  به میزیه زیاییب ک سی مهارب می

 اسب. ایزامی ترم پا اگو   ک سی شزمرنک مالا   مالا مجازلا شزمرگ  در شرکب .4
 

 : قوانین و مقررات کلاس

ی موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسمت معاونت  نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ
 ی رعایت گردد. نامه پوشش حرفه ا نییآآموزشی، اداره خدمات آموزشی، 

 بر اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر است. 
آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول کسر نمره  الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه  

 نخواهد گردید که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه مربوطه مجاز شناخته شود. 

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 یر می باشد:) چهار هفدهم (  بشرح ز  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش  -
 نمره   1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -
 نمره  2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -
 نمره   4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

گروهی انجام می شــود به ازای هر جلسه استاد می تواند  ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت  
 نمره کسر نماید.  2تا سقف 

( منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه مستندات  17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 
 و اخذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذف درس خواهد شد. 

 های مسئول درس در مورد تاخیر و هرگونه تخطی از آيین نامه انضباطی دانشجو در کلاس درس: سیاست •

منطبق با سیاست های انضباطی برخورد می  ر،یصورت تأخ  درو    یابندموظف هستند در زمان مقرر در کلاس حضور    ان یدانشجو  -
 شود.

 . نادرست از وسایل الکترونیکی، یا ایجاد مزاحمت در کلاس ممنوع استهای نامربوط، استفاده هرگونه رفتار نامناسب، صحبت -
 کنند. تیرا رعا هایکلاساحترام متقابل با استاد و هم دیبا انیدانشجو -
 ربطیارجاع به مراجع ذ  تر،یدر موارد جد  ایکاهش نمره،    ،یممکن است منجر به تذکر کتب  یانضباط  یها استیاز س  یموارد تخط  -

 در دانشگاه شود. 
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 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:

 نمره  فعالیت رديف 

 نیره۱ شرکب و حضرر زیا  در زیاییی الا  ادگیرلا در   اات شن  ن شز  ن وحضررلا  1

 نیره4 نیره( ۲نیره( کرخیز وم ارکب در بهث وگایخر) ۲تی یم شیاب هییی) 2

 نیره۱۵ شزمرگ پا اگ ترم 3

 نیره۲۰  ی   4

 

 

 منابع اصلی:

 (اس  چمالا بارگذارلا شچه در کامپیرتر ک س و بل  مهیرا در سامانه نر چ۱

 . شخر ن هاپ.ت راگ هاپ سرم.  حاییی میر مهیچ  اصر  مچ ر ب خچمات پرسیارلا انی ارات ب رلا (۲

 منابع پیشنهادی برای مطالعه بیشتر:  
 ( مایرداصل ا رواگ.اصر  مچ ر ب خچمات پرسیارلا.ن ر امیه نخر .شخر ن هاپ.3

  .پشخر ن هاپرسیارلا وماما ی.انی ارات ب رلا. ( یقربیاگ مهاربه.مچ ر ب 4

.شخر ن  ( مرو شبادلا  شیایقه  مربایی اکرم  مچ ر ب پرسییارلا و ماما ی   ت راگ   دان یخاه   رم پزشییی و خچمات درمانی ا راگ ۵

 هاپ.

 .شخر ن هاپ( زرشیاس هدگ و د خراگ.مچ ر ب پرسیارلا و اسیانچارد مالا شگ. انی ارات دان خاه   رم پزشیی اصا اگ6

 .   پشخر ن ها .مچ ر ب   انی ارات سیب(رضاخیاگ     ی   ماانی سازماگ و 7

۸- Marquis L,Huston CJ.Leadership Roles&Management Functions in Nursing, 7th Edition, 

LWW. Last edition. 

9- Ellis. J, R. Hartley.C.L.Managing and coordinating nursing care. Forth Edition. 
Lippincott. Last edition. 

۱۰- Russell, Swansberg RC. Swansberg R.J. "Management and leadership for Nurse 
Administrator forth Edition. Jones and Bartlett . Last edition. 

۱۱- Huber.D Leadership & Nursing care management .Elsevier. Last edition 

۱۲- Yoderwise-" Learning and managing in nursing". mosby.C.V.Mosbey CO.v 88. Last 

edition. 

-Nursing management wiley online library 

-Nursing management wikipedia 

-Online Data Bases: 

 در دسترس می باشد.  WWW.nm.mui.ac.irدانشکده  Web site*شناسنامه کامل درس در 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nm.mui.ac.ir/
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 1405- 1406نیمسال اول   اصول مديريت پرستاری جدول زمان بندی ارائه برنامه درس.  

                                            14مکان برگزاری:  کلاس شماره      (6تا  4ساعت  2وبرخی جلسات کد 4تا 2)ساعت  2و  1چهارشنبه)کدروز و ساعت برگزاری:  

 2و  1کد گروه: 

 نوع جلسه عنوان جلسه  تاريخ رديف 
آمادگی لازم دانشجويان قبل از  

 شروع کلاس/ فعالیت يادگیری 
 مدرس

1 ۱/7/۱4۰۵ 
تار لچه و ماامیم  

 مچ ر ب 

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 شهالا حاییی 

2 ۸/7/۱4۰۵ 

 ی اس م ب ر مچ

کارگاه 

 ( 6تا4اعتباربخشی) 

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 خانم دکیرخراسانی گرومی   تی یم

3 ۱۵/7/۱4۰۵ 
تصییم گیرلا و زرش یچحل  

 م یل

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 خانم دکیرخراسانی مشارکت در پرسش وپاسخ 

 مالا مچ ر ب تئررلا  ۲۲/7/۱4۰۵ 4

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 شهالا حاییی 

 برنامه ر زلا و اصر  شگ ۲9/7/۱4۰۵ 5

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

پی  میاییه میاین   اه و میاییه 

   اه هال
 شهالا حاییی

6 6/۸/۱4۰۵ 
 مديريت نیروی انسانی 

 

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 حایییشهالا  تی یم

7 ۱3/۸/۱4۰۵ 
برشورد نیرولا اناانی و  

 برنامه نر ای 

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 شهالا حاییی 

8 ۲۰/۸/۱4۰۵ 
 مچا ب ورمارلا

 

 ☐حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 خانم دکیرخراسانی مشارکت در پرسش وپاسخ 

9 
۲7/۸/۱4۰۵ 

 

رده مالا    شرح وظا م

 مچ ر ب زماگ   پرسی ی

کارگاه ادامه  

 ( 6تا4اعتباربخشی) 

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 خانم دکیرخراسانی کويیز

10 4/9/۱4۰۵ 

برشورد نیرولا  ادامه   

برنامه نر ای و  اناانی 

 شیاب هییی 

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 شهالا حاییی تی یم شیاب هییی 
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 مچ ر ب در بهراگ  و ب  ا  ۱۱/9/۱4۰۵ 11

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 خانم دکیرخراسانی 

12 ۱۸/9/۱4۰۵ 

برد ه بیچلا در پرسیارلا 

 وماما ی 

 

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 خانم دکیرخراسانی تی یم

13 ۲۵/9/۱4۰۵ 
سازمانچمی وساخیار  

 سازمانی 

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 خانم دکیر کر یی  تی یم

14 ۲/۱۰/۱4۰۵ 
ادامه تئوری های 

 مديريت

 ☐حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☒شز  ن 

 شهالا حاییی تی یم

 کییر  و نظارت وارزشیابی 9/۱۰/۱4۰۵ 15

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 ماییی خانم دکیر  تی یم

16 ۱6/۱۰/۱4۰۵ 
ادامه تئوری های 

 مديريت

 ☐حضررلا 

 ☒شن  ن 

 ☐شز  ن 

 شهالا حاییی تی یم

17 ۲3/۱۰/۱4۰۵ 
 اخ   حرزه الا

 

 ☒حضررلا 

 ☐شن  ن 

 ☐شز  ن 

 شهالا حاییی تی یم شیاب هییی 

                                                                                                                           ی:کلاس مجاز نکیل

https://meet.mui.ac.ir/hoseini 

https://meet.mui.ac.ir/karimi/ 

https://meet.mui.ac.ir/drmaleki/ 

                     https://meet.mui.ac.ir/khorasani 
 

 

 

 تاريخ امتحان میان ترم: 

 تاريخ امتحان پايان ترم)بر اساس تقويم آموزش( 

 

 
 

https://meet.mui.ac.ir/drmaleki/

