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 آموخت فکرت به نام آن که جان را 
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان 

 دانشکده پرستاری و مامایی 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
پرخطر و جمع  :شرح درس انواع گروه هاي  با  اين درس  ن   اتیو خصوص  ريپذ  بیآس  يها  تیدر  آنها آشنا شده؛ سپس    يازهایو 

و رفع    يزيو فرآيند برنامه ر  یخاص اجتماع  يدر مورد نحوه تشكیل گروه ها  ،يندپرستاريگروه و کاربرد فرآ  يی ايدانشجويان با پو

 مشكلات گروه بحث خواهند نمود. 

مذکور،    فيو تعار  میمفاه  يریادگيبوده و دانشجويان با    ريپذ  بیآس  ياين درس بر بكارگیري فرآيند پرستاري در کار با گروه ها  تمرکز

عدالت در عرضه خدمات ،    ،یعموم   يها  استیدر مورد س  ر،يپذ  بیآس  يها  تیجمع  نییتع  يکننده و روش ها  ینیب  شیعوامل پ 

 مختلف بحث و تبادل نظر خواهند نمود. يخاص گروه ها يازهای و رفع ن نییتع يبه خدمات، نحوه   یموانع دسترس

 

در معرض خطر در    يو  گروه ها  دينما  فيآن را تعر  يها  یژگيآشنايی يادگیرندگان با گروه، انواع و و   برنامه درس:  هدف کلی  

به    انيمزمن مانند مبتلا  مارانی خانمان ها، ب  یفقرا و ب  ن،ي)مهاجر یخاص اجتماع   يجامعه )زنان باردار، کودکان،سالمندان( و گروه ها

شده   نییتع ي ها تيو با توجه به اولو د ينما  يبند تيو اولو نییآنان را تع يازهایو ن ی ژگيو  ،يی خون و ...( را شناسا يپر فشار ابت، يد

 کند .  يزيبرنامه ر

 

   اهداف اختصاصی:

 . ندينما فيرا تعر ريپذ بیآس تیجمع. 1

 ند ينما انیدر معرض خطر را ب تیجمع نییتع يکننده و روش ها  ینیب ش یعوامل پ  .2

 . ندينما  انیرا ب ريپذ  بیآس يها تیموثر بر جمع يها استیداده و س حیدر معرض خطر  را توض تیانواع جمع  .3

به خدمات سلامت و مشارکت    یدسترسو تسهیل کننده هاي  در معرض خطر ، موانع    تیعدالت در عرضه خدمات سلامت و جمع .4

 در معرض خطر را شرح دهد.  ي گروه ها يبرا يگذار استیدر س

 دهند  حیمل گروه را توضباز، بسته، همگن ، ناهمگن و ...( و مراحل تكابزرگ، ، انواع گروه)کوچک،  ی اهداف کارگروه  .5

 یسلامت جامعه و سالمندپرستاری گروه آموزشی 

  Course planعملی  دوره نظری و طرح 

 585552  شماره درس:                          (        ریپذ بیآس یپرستاری سلامت جامعه )گروه ها  عنوان  درس:

                                واحد 5/1-نظري  : )نظری/عملی(نوع و تعداد واحد

 یسلامت و سبک زندگ يسلامت جامعه و کاربرد آن ها، آموزش به فرد خانواده و جامعه، ارتقا يپرستار يها و مدل ها هينظر  پیش نیاز: دروس

 1405- 1406اول مسالین: نیمسال تحصیلی                                                                                        يسالم، فرهنگ و پرستار

  معرفت تالار :مکان برگزاری                  3سلامت جامعه ترم  يکارشناسی ارشد پرستار  ترم(:فراگیران )رشته، مقطع، 

   14-16شنبه يكروز و ساعت برگزاری کلاس:   

 37927509:  شماره تماس                                                                             یميکر بهیدکتر طمسئول درس: 

    16-18 ساعت يكشنبه روزهاي  (طبق برنامه حضور) 145شماره اتاق -1طبقه   -دانشكده پرستاري و مامايی مکان و زمان حضور در دفتر کار:

Email : tkarimi@nm.mui.ac.ir 

 مالكیدکتر -یميدکتر کر -دکتر کشوري ها خانماساتید درس:
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 روش تدریس )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین(:  

 ، کوئیز، بحث گروهی و ...( پاسخ و  پرسشسخنرانی تعاملی ) .1

 ي کوچکهاگروهبحث در  .2

 يادگیري مبتنی بر محتواي الكترونیكی تعاملی  .3

 بر مورد  یمبتن يریادگيروش  .4

 

 (:نیو جلسات آنلا  نیآفلا   ، ی)در جلسات حضور  ران یفراگ  فیوظا

 کلاسی به موقع حضور داشته باشد. رعايت نظم  با در جلسات حضوري/ آنلاين .1

 مشارکت در پرسش و پاسخ ها(  حضوري/ آنلاين )هاي حضور فعال در کلاس .2

  ، شرکت در آزمون و شرکت در بحث هاي گروهی و پاسخ )حضوري/ آفلاين(  هاي يادگیري نظیر انجام تكلیفانجام فعالیت .3

 شود.دهی سوالات  به منزله فعالیت کلاسی محسوب می

 است.  الزامی ترم پايانو  ، میان ترم آزمونک هاي کلاسی  هاي مجازي،آزمون  در شرکت .4

  د،يشده در سامانه نو  نییفقط تا مهلت تع  انيارائه شده توسط دانشجو  فیبه تكال، لازم به ذکر است    فیبه موقع تكال  هيارا .5

 نمره تعلق خواهد گرفت. 
 

 (:ن ی آنلا  و   نی آفلا ، یو مقررات کلاس)در جلسات حضور  نیقوان
موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسمت معاونت  )ی  نامه اجرائ   وهیشطبق    ان یدانشجو  ینامه رفتار و پوشش حرفه ا  نیآئ •

 رعایت گردد.   (ینامه پوشش حرفه ا نییآآموزشی، اداره خدمات آموزشی، 
 بر اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر است.  •

آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول کسر نمره  الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در  
 نخواهد گردید که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه مربوطه مجاز شناخته شود. 

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 ) چهار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش  -
 نمره   1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -
 نمره  2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -
 نمره   4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

 در گروه را شرح دهند. يکارکرد ریو غ  يکار کرد يتضاد و کشمكش در گروه، نقش ها ،یگروه يهنجار ها  ،یکار گروه  نديفرآ . 6

 . ندينما فیرا توص یدر کار گروه يریگ میتصم کیتكن .7

 . ندينما انیدر گروه را ب يمختلف رهبر  يها وهیش .8

 .  نديارتباط در گروه بحث نما در مورد  .9

 .ندينما فیدر معرض خطر  را توص يها تیدر کار با جمع يپرستار نديکار برد فرآ.10

به     ی وابستگ  ر، يپذ  بیآس  ي خانمان ها، خانواده ها  ی پر خطر )کودکان، زنان باردار، سالمندان، فقرا و ب  يها  تیجمع  يها  ازین .11

خون(    يپرفشار  مارانیو ب  یابتيد  مارانیب  لیمزمن از قب  يهاي ماریب  ر،یو واگ  یعفون  يها  يماریتنباکو، ب (  و مصرف  ادیمواد  ) اعت

 .نديارائه نما يپرستار صیشخنموده و ت یرا بررس

 . ندينما يزيبرنامه ر يریشگیسلامت جامعه در سه سطح پ  يمداخلات پرستار .12

 . ندينما یابیسلامت جامعه را ارزش يمداخلات پرستار جينتا .13

 ( را شرح دهند. یو دولت یمورد نظر به خدمات) خصوص تیجمع یاز دسترس نانیو اطم یبررس .14
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ر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شــود به ازای هر جلسه استاد می تواند  ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غی
 نمره کسر نماید.  2تا سقف 

( منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه مستندات  17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 
 درس خواهد شد. و اخذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذف 

 
 
 سیاست های مسئول درس در مورد تاخیر و هرگونه تخطی از آیین نامه انضباطی دانشجو در کلاس درس: •

منطبق با سیاست های انضباطی برخورد می  ر،یصورت تأخ  درو    یابندموظف هستند در زمان مقرر در کلاس حضور    ان یدانشجو  -
 شود.

 . های نامربوط، استفاده نادرست از وسایل الکترونیکی، یا ایجاد مزاحمت در کلاس ممنوع استصحبتهرگونه رفتار نامناسب،  -
 کنند. تیرا رعا هایکلاساحترام متقابل با استاد و هم دیبا انیدانشجو -
 ربطیارجاع به مراجع ذ  تر،یدر موارد جد  ایکاهش نمره،    ،یممکن است منجر به تذکر کتب  یانضباط  یها استیاز س  یموارد تخط  -

 در دانشگاه شود. 
 

 : نمره دهیدانشجو و    ارزشیابی  نحوه

 

 ردیف  فعالیت ۲۰نمره از 

 1 های یادگیری در زمان مقرر و فعالیت  ***انجام تکالیف 4

 2 های آموزشی های کلاسی و بحثمشارکت فعال در فعالیت 1

 ۳ نوید ارائه تکالیف در سامانه  1

 4 ترم امتحان پایان  14

2۰ 
 

 جمع 
 

در کلاس درس    ی کنفرانس فرد  یک  هیدر کلاس، موظف به ارا  یو تعامل گروه  یعلاوه بر مطالعه قبل  انیدانشجو***  

 :ردیمد نظر قرار گ  لیهستند . در هر کنفرانس چارچوب ذ

 بیان مسئله مورد بحث و تأثیر آن بر خانواده ➢

 دانستی هاي جديد در رابطه با موضوع کنفرانساستفاده از  ➢

 جامعه  سلامتهاي اصلاحی در صورت لزوم براي رفع مشكل مورد بحث و نقش پرستاري  ارائه طرح ➢

 چارچوب محتوا و استفاده از شیوه تدريس مناسب با موضوع تيرعا ➢

 دقیقه  90به مدت حداکثر  ی تعامل گروه يفضا جاديکنفرانس با ا هيارا ➢

 

 ی:منابع اصل

• Allender J. A., Rector Ch. & Warner K.D. Community Health Nursing, Promoting and 

Practicing Public Health. 7th ed. Mosby. Co, last edition 

• Nies M. A. & McEwen M. Community\Public Health Nursing. & procting health 

population. 4th ed. Mosby. Co ،last edition 

• Stanhop M. & Lancaster J.  Foundations of Nursing in the Community; Community- 

Oriented Practice. Mosby. 2nd ed. Co ،last edition                                                                                

  :پیشنهادی برای مطالعه بیشترمنابع  
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-  Lundy K.S and Janes Sh. Community Health Nursing. 2nd ed.  Jones & Bartlett Co., 2009     ، PP: 

91-119. 

- Tappen RM. Nursing Leadership and Management .2008                                            

- sullivan ej decker pj. effective leadership and management nursing. six edition persons. 2005                                                                                       

- Stanhope S, Lancaster J. Community& Public health. nursing, Mosby co. last edition 

- Core, MS., & Corey,G.Groups: process and practice . Belmont, CA; Thompson Brooks/ cole, last 

edition. 

- GeoffreyL. Greif, Paul H Ephross. Group work with population at risk, oxford university press 

 . 1393. انتشارات رشد،  یگروه و مشاوره گروه  يیايعبدالله. پو  ،يآباد   عیشف -

 .1390و تاثر متقابل در گروه . انتشارات رشد،    ری. روش بحث و مذاکره بر اساس مطالعه تاثيدمهد یس  ا،يثر -

 .1393 ،یصنعت  تيري )مترجم(، انتشارات سازمان مد  يدر یمسعود ح  -اصول و فنون مذاکره    ،يور ي  امیليو  شر،یراجر ف -

 . 1387  ،ی)مترجم(، نشر ن  یمستاجران )مترجم(، مسعود راج  یعل  لد،یمارک شوئن ف  -هنر و دانش مذاکره   -

 .  1392دانشگاهها )سمت( ،    یکتب علوم انسان  نينوابی نژاد شكوه ، راهنمائی و مشاوره گروهی، انتشارات سازمان مطالعه و تدو -

 .1391. باقر ، تجارب با ساختار در مشاوره و تعلیم روابط انسانی، نشر: بعثت ،    ثنائی -
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                          (         ریپذ  بیآس یپرستاری سلامت جامعه )گروه ها  جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

 1405- 1406نیمسال اول 

 مکان برگزاری:  تالار معرفت                                                         14- 16 ساعت    شنبهروز و ساعت برگزاری:  یک

 نوع جلسه عنوان جلسه  تاریخ  ردیف 

آمادگی لازم  

دانشجویان قبل  

  / از شروع کلاس

 یادگیری فعالیت 

 مدرس 

1 5-7-1405 

 ارائه طرح درس 

  ريپذ بیآس تیجمع فيتعر

  نییتع يکننده و روش ها ینیب  شیپ  عوامل

 در معرض خطر  تیجمع

 در معرض خطر  تیانواع جمع 

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

 مطالب جلسه
 ی ميدکتر کر

2 12-7-1405 

   ريپذ بیآس يها  تیموثر بر جمع يها استیس

در  تیعدالت در عرضه خدمات سلامت و جمع 

 معرض خطر 

 به خدمات سلامت یموانع دسترس 

در    يگروه ها يبرا يگذار  استیمشارکت در س 

 معرض خطر

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

مطالب جلسه و  

مطالعه مطالب  

 جلسه قبل

 ی ميدکتر کر

3 19-7-1405 

 ی گروه، اهداف کارگروه يی ايپو

گروه)کوچک، باز، بسته، همگن ، ناهمگن و   انواع

 )... 

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

مطالب جلسه و  

مطالعه مطالب  

 قبل اتجلس

 ی ميدکتر کر

4 26-7-1405 

 مراحل تكامل گروه 

 ی کار گروه نديفرآ

 تضاد و کشمكش در گروه  ،ی گروه  يها هنجار

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

مطالب جلسه و  

مطالعه مطالب  

 جلسات قبل

 ی ميدکتر کر

5 3-8-1405 
 در گروه  يکارکرد ریو غ  يکار کرد ينقش ها

 یدر کار گروه  يریگ میتصم کیتكن

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

مطالب جلسه و  

مطالعه مطالب  

 جلسات قبل

 ی ميدکتر کر

 در گروه   يمختلف رهبر  يها   وهیش 10-8-1405 6

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

مطالب جلسه و  

مطالعه مطالب  

 جلسات قبل

 ی ميدکتر کر

7 17-8-1405 
 خاص آنها   یبهداشت  يها  ازیکودکان: مسائل و ن  تیجمع

 خاص آنها   یبهداشت  يها   ازیباردار: مسائل و ن  زنان

 

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

مطالب جلسه و  

مطالعه مطالب  

 جلسات قبل

 ی ميدکتر کر



 6 

 خاص آنها   یبهداشت   يها   ازی: مسائل و نسالمندان 24-8-1405 8

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

مطالب جلسه و  

مطالعه مطالب  

 جلسات قبل

 دکتر کشوري 

9 1-9-1405 
  یبهداشت  يها ازیخانمان ها: مسائل و ن ی فقرا و ب

 خاص آنها 

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

مطالب جلسه و  

مطالعه مطالب  

 جلسات قبل

 ي دکتر کشور

10 8-9-1405 
  يها  ازیمسائل و ن:  (   ادیبه مواد  ) اعت   یوابستگ

 خاص آنها   یبهداشت

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

مطالب جلسه و  

مطالعه مطالب  

 جلسات قبل

 دکتر کريمی 

11 15-9-1405 

در    يها  تیدر کار با جمع  پرستاري  نديکار برد فرآ

 آسیب: معرض  

و ارائه    پذيرآسیب    يها  تیجمع  يها   ازین  یبررس-

 صیتشخ

در سه  جامعه  سلامت    يمداخلات پرستار   يزيبرنامه ر-

 ي ر یشگیسطح پ

 مداخلات   جينتا  یابیارزش-

مورد نظر به    تی جمع  یاز دسترس  نانیو اطم  یبررس-

 ( یو دولت  یخدمات) خصوص

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

مطالب جلسه و  

مطالعه مطالب  

 جلسات قبل

 دکتر مالكی 

12 22-9-1405 
  ازیمسائل و ن:  خون  يپرفشار   مارانیب  -  یابتيد  مارانیب

 خاص آنها   یبهداشت  يها

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

مطالعه   شیپ 

مطالب جلسه و  

مطالعه مطالب  

 جلسات قبل

 ی دکتر مالك

13 29-9-1405 
 پرسش و پاسخ 

 ی کلاس فیتكال یبررس

 ☒حضوري 

 ☐آنلاين 

 ☐آفلاين 

ارائه تكالیف در 

 سامانه نويد 
 ی ميدکتر کر

 

 : یکلاس مجاز نکیل

https://meet.mui.ac.ir/karimi/ 

https://meet.mui.ac.ir/drmaleki/ 

 https://meet.mui.ac.ir/social-problems/   لینک خانم دکتر کشوری                               

 

 

 

 آموزش(  تاريخ امتحان پايان ترم)بر اساس تقويم

 
                                                                                                                                             

  


