
 1 

 آموختفکرت به نام آن که جان را 
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 شرح درس:

های دوران حاملگی در مادران باردار مراجعه کننده به درمانگاههای این درس به منظور کسب توانائی و ایجاد مهارت در، ارائه مراقبت

طریق های این دوران، هنگام زایمان، تشخیص زمان شروع زایمان از مامائی، ارائه آموزش به مادران باردار در رابطه با حاملگی، ورزش

های پس از زایمان، تشخیص برخی بیماریها در دوران حاملگی انجام معاینات لازم، پذیرش مادران جهت زایمان، شیردهی و مراقبت

و نحوه اداره این بیماریها، و بکارگیری وظائف انسانی و اخلاقی ماما در قبال مادر و همراهان و رعایت موازین شرعی و اسلامی ارائه 

 گردد.می

 

  برنامه درس: کلی  هدف

 مراقبت های دوران بارداری و پس از زایمان در واحدهای مراقبت های دوران بارداری گردد. دانشجو قادر به انجام 

 

 

  اهداف اختصاصی:

 مراقبتهای پیش بارداری را انجام دهد.-1

 شرح حال مادر بارداررا تهیه نماید، وقادر به انجام  ارزیابی مادر از نظر روانی واجتماعی باشد.  -2

 مامایی و بهداشت باروری گروه آموزشی

 (Course plan ) عملی نظری و  درس  طرح

  518318 شماره درس:                                                              کارآموزی بارداری طبیعی عنوان  درس:

                              واحد 1-کارآموزی : )نظری/عملی(نوع و تعداد واحد

 1405-06اولنیمسال تحصیلی:                         (جنین شناسی –ژی وفیزیول -اناتومی دروس علوم پایه) پیش نیاز: دروس

 ادمیت بیمارستان بهشتی و مراکز جامع سلامت :کان برگزاریم              3ترم -کارشناسی پیوسته-مامایی فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:

   سه روز دوم هفته: روز و ساعت برگزاری

  37927546: تماس شماره                                                                      دکتر زینب حیدری  مسئول درس: 

  (طبق برنامه حضور ) 118شماره اتاق -طبقه   -دانشکده پرستاری و مامایی زمان حضور در دفتر کار:مکان و 
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 دکتر حیدری، دکتر نکویی، دکتر کیانپور، دکتر برومند و .... اساتید درس:
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 مورد انجام ان  15مورد مشاهده و حداقل  5شرح حال وارزیابی مادر از نظر روانی واجتماعی : 

 مورد   10معاینه فیزیکی مادر باردار را به طور کامل انجام دهد: حداقل  -3

 انواع آزمایشات تشخیص حاملگی را درخواست و تفسیر نماید.-4

های قبلی، رفتارهای پرخطر، وضعیت پرونده مادر باردار در اولین مراجعه وی را تشکیل دهد )اخذ شرح حال، سوابق بارداری -5

 مورد   10تغذیه، شغل، مصرف داروها، سابقه حساسیت داروئی(: حداقل 

 مورد   5نه موارد غیر طبیعی ارائه نماید:  حداقل اموزشهای لازم در زمی -6

در ملاقاتهای دوران بارداری با توجه به سن حاملگی، آزمایشات مورد نیاز مادرو سونوگرافی  را درخواست نماید  :  آزمایشات  -7

 مورد   سونوگرافی  2موردازمایشات و  2حداقل 

 قادر به تعیین سن حاملگی باشد.-8

 باشد. EDCو  LMPه قادر به محاسب-9

 معاینه بالینی مادر را در ملاقاتهای دوران بارداری با توجه به سن حاملگی انجام دهد.-10

ای مورد نیاز مادر را با توجه به سن حاملگی وی در هر بار ملاقات دوران بارداری ارائه نماید)بهداشت فردی خدمات مشاوره-11

های داروئی، مصرف داروها، مواد مخدر، سیگار و دخانیات، بهداشت دندان، تغذیه، مکملو روان، بهداشت جنسی، بهداشت دهان و 

 محیط کار(.

 قادر به انجام معاینه واژینال جهت تشخیص شروع زایمان باشد. -12

 مورد  10قادر به انجام مانورهای لئوپولد، باشد: حداقل  -13

مورد ،   1ها باشد:  اموزش به مادر درمورد کنترل حرکات جنین ن از سوفلقادر به انجام معاینه سمع قلب جنین و افتراق آ -11

 مورد     1مشاهده تست بدون استرس  

 قادر به تشخیص پرزانتاسیون جنین باشد.-14

 قادر به تشخیص پوزیشن جنین باشد.-15

 قادر به ارائه آموزشهای لازم به خانواده در مورد دوران حاملگی باشد.-16

های جزئی دوران بارداری نظیر کمردرد، تهوع و استفراغ صبحگاهی، یبوست، تشخیص، آموزش و درمان ناراحتی قادر به-17

 همورئید باشد.

 پروتکل ایمن سازی مادر را تدوین نماید.-18



 3 

 ها را در هر بار ملاقات بررسی  و تجویز نماید.زمان و نحوه مصرف مکمل-19

 گی )نظیر دیابت، آنمی، فشارخون بالا( را انجام دهد.غربالگری بیماریها در دوران حامل-20

ماهه اول حاملگی با خونریزی ،قادر به تعیین علل احتمالی ،راههای تشخیص وانجام اقدام  3در صورت مراجعه زن باردار در  -21

 فوری در حیطه خدمات مامائی باشد . 

 

 

 :شیوه کارآموزی 

 پرسش و پاسخ، بحث گروهیآموزش حضوری فردی وگروهی بر بالین مادر 

 CDای موجود در بخش یا بیمارستان و دانشکده استفاده از مجلات معتبر،وسایل کمک آموزشی: استفاده از منابع کتابخانه

 های مربوطه در اینترنتآموزشی، سایت

 :یکارآموز وهیش

 پروسجرها یحضور در بالین بیمار و مشاهده اجرا-

 بیمار حضور در بالین بیمار و مشاوره-

 حضور خواهند داشت. ،یگروه آموزش یشده از سو لامبر اساس برنامه اع انیدانشجو-

 

 :یابیدانشجو ونمره مربوط به هر ارزش یابیارزش نحوه

  نمره یابیارزش یشنهادیپ یروشها یاصل یها مؤلفه یابیارزش طهیح

 

 یعمل یمهارتها

 ینیبال

 تیمورد انتظار دوره، رعا یمهارتها حیصح انجام

 یاستانداردها

کنترل عفونت، استفاده  مار،یب یمنیکار، ا انجام

 مهارتها یدقت و تسلط در اجرا زات،یتجه از حیصح

 ،DOPSمهارت، ستیل چک

OSCEینیبال یتهایفعال ی، بررس 

 گبوک(لا)مانند  شده ثبت

 نمره 5

 

 لیها، تحل داده یآور و جمع ماریجامع ب یابیرز ینیعملکرد بال

استفاده از  مار،یت بلامشک ییشناسا عات ولااط

 برنامه مار،یب یازهاین یبند تیاولو ،یپرستار ندیفرا

 یابیاستاد، فرم ارزش میمشاهده مستق

 مورد لیارائه و تحل ،ینیبال عملکرد

 Mini-CEX،ینیبال

 نمره7
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 یامدهایپ یابیمراقبت، ارزش یو اجرا یزیر

 ینیو قضاوت بال یریگ میتصم ،یمراقبت

ل لااستددانش و 

 ینیبال

با  یمرتبط با مراقبت، ارتباط دانش نظر دانش

حل مسئله و  مار،یب طیشرا لیتحل ،ینیاقدامات بال

 بر شواهد یمبتن یریگ میتصم

 نمره،2 تا 1یورود یآزمون کتب

 3تا2یکاراموز انیپا یکتب آزمون

  بر مورد یمبتن یکتب )آزمون نمره

Case-based) /ویبر سنار یمبتن) 

 نمره4

و  یگر یا حرفه

 یا ق حرفهلااخ

 میو ت ماریبا ب یا ارتباط حرفه ،یریپذ تیمسئول

 ،ییپاسخگو ،یمحرمانگ مار،یب حقوق تیدرمان، رعا

 یا و رفتار حرفه یمیکار ت

 مشاهده مستمر استاد، بازخورد و

 یا رفتار حرفه یابیارز

 

 نمره4

 نمره20   جمع کل

 

 دوره نیو قوان استهایس

 ک و لا بدون و کوتاه و شلوار )مناسب بودن لباس اعم از روپوش، مقنعهانیدانشجو یا رفتار و پوشش حرفه نامه نییآ تیرعا

 است. یالزام دوره در تمام مدت مامایی یا ق حرفهلااخ یو ...(و کدها ظیغل شیکاشت بودن ناخنها، نداشتن آرا

 حضور فعال داشته باشند.12:30و تا ساعت افتهیدر بخش حضور 7:30اند رأس ساعت موظف انیدانشجو 

 دینما محسوب بتیدانشجو،آن روز را غ حضور ضمن تواندیم یو استاد/مرب تخلف محسوب شده قهیدق20از شیب ریتأخ. 

 شودیم نییتع یاستاد/مرب یبا هماهنگ آن وزمان بوده مارستانیداخل ب یفضا در قهیدق30تا20مدت استراحت روزانه. 

 موظف  دانشجو واحد،1/10از شیمجاز ب بتیواحد موجب ثبت نمره صفر خواهد شد. در صورت غ1/10از شیب رمجازیغ بتیغ

 .دیواحد را حذف نما ،یاست در موعد حذف اضطرار

 جبران  بتیغ مدت دو برابر زانیبه م یکسر و کارآموز20ینمره از نمره بر مبنا2واحد،1/10کمتر از رمجازیغ بتیهر غ یبه ازا

 .شودیم

 جبران خواهد شد. بتیبرابر مدت غ زانیبه م یواحد، کارآموز1/10مجاز کمتر از بتیهر غ یبه ازا 

 ممنوع است. یخروج از بخش بدون اجازه استاد/مرب 
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 یبودن لباسهاالزام مرتب و زینظر تم از یا حرفه یآراستگ تیورعا اصفهان یعکسدار با آرم دانشگاه علوم پزشک کتیاستفاده از ات 

 است.

 است بدون مجوز ممنوع ینیبال طیپرونده و مح مار،یاز ب یلمبرداریف ای یامناسب از تلفن همراه و عکاساستفاده ن. 

 به بیدر سامانه طب یهفته پس از اتمام کارآموز کیخود را حداکثر ظرف  ینیبال یتهایفعال اند موظف انیدانشجو 

 .ندیثبت نماeportfolio.mui.ac.irینشان

 تیفعال نیبه ا ،یروزکاراموز یانتها ایً در ابتدا  حایساعت، ترج کی ،حداکثرینیبال/یراند آموزش یبه برگزار ازیدر صورت ن 

 شودیم اختصاص داده نیبال طیدر مح یریادگیو  ینیبال یتهایبه فعال یو بخش عمده زمان کارآموز ابدی یم اختصاص

 

 رانیفراگ فیشرح وظا

 فیو وظا نموده تیرا رعا ینیبال طیدوره و مح یا و حرفه یدرمان ،یمقررات و ضوابط آموزش ن،یقوان هیاندکل موظف فراگیران

 را انجام دهند: ریز

 .ندینما تیکنترل عفونت و بهداشت دست را رعا مار،یب یمنیعات، اطلاا یمحرمانگ مار،یحقوق وکرامت ب

 انجام دهند. یوتحت نظارت استاد/مرب ییدانشجو تیحلارا در حدودص ینیاقدامات بال

 .ندینما تیو احترام متقابل را رعا یا و کارکنان بخش، رفتار حرفه یاستاد/مرب مار،یهمراه ب مار،یدر برخورد با ب

 انجام دهند دوره خود را مطابق برنامه یا و حرفه یآموزش یتهایمحوله مشارکت فعال داشته و مسئول ینیبال یتهایدر فعال

 

 
 
  کاراموزیسیاست های مسئول درس در مورد تاخیر و هرگونه تخطی از آیین نامه انضباطی دانشجو در: 

منطبق با سیاست های انضباطی برخورد می  ر،یصورت تأخ درو  یابندموظف هستند در زمان مقرر در کلاس حضور  انیدانشجو -
 شود.

 .نادرست از وسایل الکترونیکی، یا ایجاد مزاحمت در کلاس ممنوع استهای نامربوط، استفاده هرگونه رفتار نامناسب، صحبت -
 کنند. تیرا رعا هایکلاساحترام متقابل با استاد و هم دیبا انیدانشجو -
 ربطیارجاع به مراجع ذ تر،یدر موارد جد ایکاهش نمره،  ،یممکن است منجر به تذکر کتب یانضباط یهااستیاز س یموارد تخط -

 در دانشگاه شود.
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 پراتیکاهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

 اهداف رفتاری مقدماتی )طبق نظر استاد( روز اول

 

 مرکز بهداشت اهداف رفتاری مورد انتظار در 

 اهداف رفتاری تاریخ

 معارفه و آشنایی با واحد مربوطه روز اول

و روز دوم 

 سوم

 اهداف رفتاری مقدماتی )طبق نظر استاد(

چهارم تا روز 

 ششم

 و ارزیابی دانشجو اهداف رفتاری پیشرفته )طبق نظر استاد(

 
 

 تا اهداف رفتاری

 ادمیت اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

 معارفه و آشنایی با واحد مربوطه روز اول

 اهداف رفتاری مقدماتی )طبق نظر استاد( روز دوم

 و ارزیابی دانشجو اهداف رفتاری پیشرفته )طبق نظر استاد( روز سوم

 خ اهداف رفتاری
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