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 پرستاران بخش ویژه افراد با تجربه، با سواد علمی بالا و ورزیده ای هستند که از بدحال ترین بیماران با استفاده از  :شرح درس

ویژه به عمل می آوردند. بنابراین این افراد باید دارای دانش، مهارت و نگرش کافی در کلیه زمینه  سایل تخصصی، مراقبت هایو

اعصاب و قلب و عروق و کلیه باشـند. در این درس تلاش می گردد تا  ای پرستاری به ویژه مراقبت تخصصی از سیستم تنفسی وه

مراقبت ویژه، نحوه بررسی و ارزیابی  جهیزات و امكانات بخش هایتپرستاری با مفهوم وکلیات مراقبت ویژه،  6دانشجویان ترم 

بخش  بیماران بدحال، بیماران با ایست قلبی تنفسی، کمایی و قلبی، کلیوی و اصول علمی اداره و نحوه مراقبت از این بیماران، در

به دلیل نقش پرستار در کنترل  .گیرند های آی سی یو و سی سی یو و دیالیز آشنا می شوند تا در زمان مورد نیاز آنها را بكار

رعایت اصول کنترل عفونت تأکید ویژه ای می گردد. امـید است با تمرین تكنیكهای پرستاری،  فونت و سلامت دانشجو، برع

 .کسب نمائید روسیجرها و ارائهی مراقبت به بیمارانپتجربهی بیشتری در انجام 

 

 شرح درس

می نماید تا با استفاده از اصول مدیریتی، مشکلات حرفه مامایی را شناسایی کرده این واحد درسی، به فراگیران کمک 

 و برای رفع آنها راه حل های مناسب را ارائه و اجرا نماید.

 هدف کلی

 ایجاد مهارت در یافتن مشکلات مدیریتی و ارائه راه حل برای رفع آنها

 اهداف رفتاری

 ددوره قادر به انجام موارد زیر باشاز فراگیر انتظار می رود که در پایان 

 بداند.را  ییدر رابطه با خدمات مامامعاونت درمان  یواحد اعتبار بخش یتهایبرنامه ها و فعال هیکل  .1

سا تیریمد . 2 ص یو برنامه ها لیم صا سلامت مادر و کودک یاخت ستم  واحد  سی معاونت درمان، جایگاه مامایی در 

 نماید.را بداند و ارائه درمان 

 و تحلیل نماید. را بداند یی در نظام پزشکیدر ماما یو قانون یحقوق لیبه مسا یدگینظارت و رس یتهایفعال. 3

 را شرح دهد. یی در دفتر حقوقی بیمارستانهابه تخلفات ماما یدگینظارت و رس ها و چگونگییزیبرنامه ر ها، تیفعال. 4

 : مامائی و بهداشت باروریگروه آموزشی 
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 بازدید نمایند.  خدمات هیارا تیفیک یابیارز الزهرا و و یبهشت مارستانیب شگاهیزا یاعتبار بخش یروند بررس. از 5

شنایی با . 6 شت و آ ستم بهدا سی سانی مامایی جایگاه مامایی در  سترش نیروی ان سعه و گ سلامت خانواده ، تو از واحد 

 بازدید نمایند. برنامه های انها در مرکز بهداشت استان

 نماید.مقایسه ن ها را با استاندارد ی بیمارستازایمانهای بخش  بتواند. 7

 را شرح دهد. مسایل مدیریتی مامایی در حوزه آموزش، آشنایی با وظایف مدیر گروه مامایی و اساتید مامایی. 8
 

 شیوه کارآموزی

 با حضور استاد  و حوزه های ستادیبیمارستانی حضوردانشجویان در بخشهای -

 

 هر ارزشیابیمربوط به نمره نحوه ارزشیابی دانشجو و 
 حیطه ارزشیابی های اصلیمؤلفه های پیشنهادی ارزشیابیروش نمره

، DOPSلیست مهارت، چک نمره 5

OSCEهای ، بررسی فعالیت

شده )مانند بالینی ثبت

 بوک(لاگ

های مورد انتظار دوره، رعایت انجام صحیح مهارت

استانداردهای انجام کار، ایمنی بیمار، کنترل عفونت، 

استفاده صحیح از تجهیزات، دقت و تسلط در اجرای 

 هامهارت

 های عملی بالینیمهارت .1

مشاهده مستقیم استاد، فرم  نمره 7

ارزشیابی عملکرد بالینی، ارائه 

-Miniو تحلیل مورد بالینی، 

CEX 

ها، تحلیل آوری دادهارزیابی جامع بیمار و جمع

از  اطلاعات و شناسایی مشکلات بیمار، استفاده

بندی نیازهای بیمار، فرایند پرستاری، اولویت

ریزی و اجرای مراقبت، ارزشیابی پیامدهای برنامه

 گیری و قضاوت بالینیمراقبتی، تصمیم

 عملکرد بالینی .2

 2تا  1ورودی  آزمون کتبی نمره 4

آزمون کتبی پایان ، نمره

 آزموننمره ) 3تا  2کاراموزی 

-Case) مبتنی بر مورد کتبی

based)/ )مبتنی بر سناریو 

دانش مرتبط با مراقبت، ارتباط دانش نظری با اقدامات 

بالینی، تحلیل شرایط بیمار، حل مسئله و 

 گیری مبتنی بر شواهدتصمیم

 دانش و استدلال بالینی .3

مشاهده مستمر استاد،  نمره 4

بازخورد و ارزیابی رفتار 

 ایحرفه

ای با بیمار و تیم حرفهپذیری، ارتباط مسئولیت

درمان، رعایت حقوق بیمار، محرمانگی، پاسخگویی، 

 ایکار تیمی و رفتار حرفه

 ایگری و اخلاق حرفهایحرفه .4

 جمع کل   نمره 20

 

 



 ها و قوانین دورهسیاست

 مناسب بودن لباس اعم از روپوش، مقنعه و شلوار، کوتاه ای دانشجویان نامه رفتار و پوشش حرفهرعایت آیین(

ای پرستاری در تمام مدت و کدهای اخلاق حرفهو بدون لاک و کاشت بودن ناخنها، نداشتن آرایش غلیظ و ...( 

 .دوره الزامی است

 حضور فعال داشته باشند 12:30در بخش حضور یافته و تا ساعت  7:30اند رأس ساعت دانشجویان موظف. 

  آن روز را غیبت  ،حضور دانشجوضمن تواند دقیقه تخلف محسوب شده و استاد/مربی می 20تأخیر بیش از

 .محسوب نماید

  با هماهنگی استاد/مربی زمان آن و  بودهدر فضای داخل بیمارستان دقیقه  30تا  20مدت استراحت روزانه

  .شودتعیین می

  واحد،  1/10واحد موجب ثبت نمره صفر خواهد شد. در صورت غیبت مجاز بیش از  1/10غیبت غیرمجاز بیش از

 .دانشجو موظف است در موعد حذف اضطراری، واحد را حذف نماید

  کسر و کارآموزی به میزان دو برابر  20نمره از نمره بر مبنای  2واحد،  1/10به ازای هر غیبت غیرمجاز کمتر از

 .شودمدت غیبت جبران می

 واحد، کارآموزی به میزان برابر مدت غیبت جبران خواهد شد 1/10زای هر غیبت مجاز کمتر از به ا. 

 خروج از بخش بدون اجازه استاد/مربی ممنوع است. 

 از نظر تمیز و ای رعایت آراستگی حرفهو دار با آرم دانشگاه علوم پزشکی اصفهان استفاده از اتیکت عکس

 .الزامی است مرتب بودن لباسها

 برداری از بیمار، پرونده و محیط بالینی بدون مجوز ممنوع استفاده نامناسب از تلفن همراه و عکاسی یا فیلم

 .است

 های بالینی خود را حداکثر ظرف یک هفته پس از اتمام کارآموزی در سامانه طبیب اند فعالیتدانشجویان موظف

 .ثبت نمایند eportfolio.mui.ac.ir به نشانی

 به این کاراموزی ، حداکثر یک ساعت، ترجیحاً در ابتدا یا انتهای روزبالینی /از به برگزاری راند آموزشیدر صورت نی ،

های بالینی و یادگیری در محیط بالین اختصاص داده یابد و بخش عمده زمان کارآموزی به فعالیتمی فعالیت اختصاص 

 .شودمی 

  

 شرح وظایف فراگیران

و وظایف  ای دوره و محیط بالینی را رعایت نمودهقوانین، مقررات و ضوابط آموزشی، درمانی و حرفهکلیه اند فراگیران موظف

 :زیر را انجام دهند

 حقوق و کرامت بیمار، محرمانگی اطلاعات، ایمنی بیمار، کنترل عفونت و بهداشت دست را رعایت نمایند. 

  استاد/مربی انجام دهنداقدامات بالینی را در حدود صلاحیت دانشجویی و تحت نظارت. 

 ای و احترام متقابل را رعایت نماینددر برخورد با بیمار، همراه بیمار، استاد/مربی و کارکنان بخش، رفتار حرفه. 

 ای خود را مطابق برنامه های آموزشی و حرفههای بالینی محوله مشارکت فعال داشته و مسئولیتدر فعالیت

 .دوره انجام دهند

 



 منابع اصلی
 شفیقه ، هروآبادی. مدیریت پرستاری و مامایی

 www.FhP.hbi.ir   اداره سلامت وزارت بهداشت  

فایل های موجود در دفتر سلامت مادر و کودک سایت معاونت درمان و واحد سلامت خانواده معاونت بهداشتی دانشگاه 

 علوم پزشکی اصفهان

 

 پیشنهادی برای مطالعه بیشترمنابع  
 نظام مراقبت کشوری مرگ مادری

 ، سامانه موربیدیتی، سامانه پری ناتال(MCMCبررسی سامانه های حوزه سلامت )سامانه های 
 

Maternal death surveillance response (INFORMATION FOR ACTION TO PREVENT 

MATERNAL DEATH) 

 

 

 
 

 حوزه های معاونتی دانشگاه دراهداف رفتاری مورد انتظار 

 اهداف رفتاری تاریخ

آشنایی با  کلیه برنامه ها و فعالیتهای واحد اعتبار بخشی در رابطه با خدمات مامایی در کلیه بیمارستان های  روز اول

 )دفتر اعتباربخشی معاونت درمان دانشگاه( دارای زایشگاه

 -)سلامت مادران و مرگ مادری اختصاصی واحد سلامت مادر و کودک ل و برنامه هایئآشنایی با  مدیریت مسا روز دوم

 )اداره مامایی حوزه معاونت درمان دانشگاه( (امور نیروی انسانی و مامایی -سلامت کودک

آشنایی با ساختار ارایه خدمات بهداشتی و برنامه های واحد سلامت خانواده و توسعه و گسترش نیروی انسانی  روز سوم

 )حوزه معاونت بهداشتی دانشگاه( مرکز بهداشت استان مامایی در

 در حوزه های معاونتی دانشگاهمامایی  حرفهتدوین گزارش مرتبط با مشکلات  روز  چهارم

 مامایی حرفهارائه راه حل های رفع موانع و مشکلات  روز پنجم
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http://www.fhp.hbi.ir/


 

 بخش های مامایی و لیبر بیمارستان ها اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

آشنایی با فعالیتهای نظارت و رسیدگی به مسایل حقوقی و قانونی در مامایی )دفتر حقوقی مرکز آموزشی درمانی  روز اول

 الزهرا )س((

های لیبر و مامایی بازدید از روند مدیریت و برنامه ریزی خدمات تخصصی مامایی در زایشگاه، بخش مامایی  روز دوم

 در این بیمارستان ها )بیمارستان شهید بهشتی( و ارزیابی کیفیت ارایه خدمات بیمارستان شهید بهشتی

 بهشتی با یکی از بیمارستان های خصوصیآشنایی با روند و برنامه اعتبار بخشی خدمات بیمارستان شهید  روز سوم

 تدوین گزارش مرتبط با مشکلات حرفه مامایی در بیمارستان ها روز  چهارم

 مامایی حرفهارائه راه حل های رفع موانع و مشکلات  روز پنجم

  

 خ اهداف رفتاری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


