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 به نام آن که جان را فکرت آموخت 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان 
 دانشکده پرستاری و مامایی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    :شرح درس

  مامایی در زمینه خدمات  برنامه مدیریت آموزشی و پژوهشی    ر محتوای درس فوق با توجه به نیازهای موجود د  : درس هدف کلی
ینه خدمات  شی و پژوهشی در زمنظارت و رهبری و مدیریت برنامه آموزرس دانشجویان توانایی  ین ددر ا تنضیم گردیده است.

 کسب می نماید. اق زایمان و بخش های زنان وماماییدر ات را  مامایی

تان، قه بندی بیمارس، منطفه ایی کردن خدمات بیمارستانی، طب وری پزشکی ابرنامه ریزی و طراحی بیمارستان، فن آشنایی با  -1

 .یمارستان هاب  رهاومش

ارزیابی دامنه نیازها برای خدمات بیمارستانی، کمیته های بیمارستانی به عنوان بخشی از سازمان، خدمات پشتیبانی آشنایی با  -2

 شیابی خدمات بیمارستان بالینی ، ار

 (  آموزش ضمن خدمت) انواع، روشها و فنون اموزشآشنایی با  -3

  احد بیمارستانی و ماماریتی وظایف مدی آشنایی با  -4

 مدیریت در خدمات و اموزش مامایی  آشنایی با  -5

 امورزایشگاهها ویان در ارائه ددج مدیریت مامایی ومراقبت ازمآشنایی با  -6

 خدمات مامایی نقش پزوهش در مدیریتآشنایی با  -8

 استراتژی کارآموزی: 

 مامایی و بهداشت باروری گروه آموزشی  

 Course Syllabus         شناسنامه درس

   رس:شماره د             2 خدمات ماماییمدیریت  کارآموزی  عنوان  درس:

          بطور همزمانواحد نظری پیش نیاز:   وسدر        ساعت(  26واحد)   0.5 نوع و تعداد واحد: 

  1403-1404اول   نیمسال تحصیلی:مامایی قانون                 3ترمدانشجویان ه، مقطع، ترم(: )رشتفراگیران 

علوم باروری و  مرکز تحقیقات و  شهید بهشتیبیمارستان ، معاونت درمان :ی محل کارآموز                         صبح: کارآموزی زمان 

 سلامت جنسی 

 2-4شنبه هازمان حضور در دفتر کار:                       ومندفر دکتر زهرا بر  مسئول درس:

                                                      37927613:  شماره تماس

  boroumandfar@nm.mui.ac.ir Email: 

 دکتر برومندفر  تائبی ودکتر  اساتید درس:
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مرکز تحقیقات علوم  ایزر بیمارستان بهشتی و  دفتر سوپرو،  معاونت درمان) دفترمامایی(ری کارآموزی  اگزبر  محل  -1 

بازدید و بررسی  و سلامت جنسی  باروری   باشد که به صورت  با    برنامه ها، خدمات و پژوهشهایمی  مدیریت  مرتبط 
 هدایت می شود.   خدمات مامایی

حضور داشته، پس    وزیکارآممحل    درراس ساعت  دانشجو موظف است با یونیفرم اداری  ارآموزی اول ک در روز  -2

 بهت  ی دانشجو با مرکز، دانشجویان در دو گروه به نوب ملی و آشنایطرح درس عاز بیان اهداف کارآموزی و ارائه  
 مراکز تحت پوشش فرستاده خواهند شد.

 :هر ارزشیابی نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به 

 Dress code       20% حرفه ای قی و اخل  با رعایت اصول کارآموزیحضور فعال و منظم در محیط  -

 %50                      محیط کاراموزیدر  یساختار یبر اساس  استانداردها شنهاداتیاز پ یبرخ یاجرا -

 %30                                   تحقیقاتی                          کزادر مرا زپژوهشهای انجام گرفته  یگزارش -

ی شده در محل کارآموزی حضور یافته و  ه زمان بنددانشجویان موظفند بر اساس برنام-1:   ورهنین دسیاست ها و قوا

حضور به موقع دانشجو در محل کارآموزی  -2  پذیر نمی باشد.  استاد و مسئول درس امکان  برنامه بدون اطلع  تغییر

ارتباط مناسب   ت ضمن برقراریدانشجوموظف اس-3روز.    10بعد از ظهر به مدت    30/12صبح تا    30/7عت  از سا

برای تاخیر و غیبت غیر مجاز مطابق -4.  موزشی و محیط کار را رعایت نماید.رات آقرم  ،نل مرکزبا مسئولین و پرس

 به این صورت که:  مقررات آموزش برخورد خواهد شد.

ا  -الف بیش  تاخیر  تا  در صورت  اکثر  حد   ( حد  تو  10ز  می  استاد   ) دانشجدقیقه  از حضور  کااند  در محل  رآموزی و 
 جاع دهد و آن روز غیبت محسوب می شود . انشجو را به مدیر گروه ارجلوگیری نموده و د

 نمره کارآموزی صفر خواهد بود .   10/1در صورت غیبت غیر مجاز بیش از -ب
 گواهی پزشک با تائید پزشک معتمد ، فوت  مربوطه حذف خواهد شد. درس    10/1جاز بیش ار  در صورت غیبت م-پ

 د ( از موارد غیبت مجاز محسوب می شود .)موافقت مدیر گروه و استاجه یک ، غیبت با هماهنگی رنزدیکان د
 کارآموزی جبرانی معادل زمان غیبت انجام شود .  10/1در صورت غیبت مجاز کمتر از -ت
ز ات یک نمره  جبران دو برابر آن به ازای هر روز غیب  علوه بر  10/1متر از  صورت غیبت غیر مجاز کدر  -س

   .ارزشیابی کسر خواهد شد

 منابع 

 خرین  چاپ(آاصول مدیریت کولتز، هرولد)  -1

 خرین چاپ( آصول مدیریت برنامه ریزی بیمارستان، انصاری، حسن و عبادی فر، پسند، فربد) ا -3
 خرین چاپ(آسی، ری)  تئوری های سازمان و مدیریت ، هیکس، جی، هربرت، گولت، -4

Online Data Bases: 

 

- https://som.yale.edu/  

- https://www.gmac.com/about-us 

- https://www.mporg.ir/home 
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 1403-1404اولنیمسال ، 2ت مامایی مدیریت خدماکارآموزی برنامه زمان بندی 

 استاد درس  محل کارآموزی اریخت ردیف

 دکتر تائبی   ت درماندفتر مامایی معاون 1405/ 6/10 1

 دکتر تائبی  در راستای اهداف درس ستان شهید بهشتیسوپروایزر بیمار کاربا 1405/ 7/10 2

در راستای  هشتیستان شهید ب بیمار مسئول بخش زنان/ مامایی کاربا 1405/ 12/10 3
 نیاز بیماران

 دکتر تائبی 

 دکتر تائبی  روزانه جهت پرسنل لیبر بهشتی پیشنهادی ک برنامه ارائه ی 1405/ 13/10 4

 دکتر برومندفر  علوم باروری و سلامت جنسی تحقیقاتمرکز  14/10/1405 5

 

   در مامایی ریت مدی کارشناسی  ارشد گرایش  -  2مدیریت خدمات مامایی فرم ارزشیابی کارآموزی 

 1405-1406نیمسال اول -یی و بهداشت باروی وزشی ماماگروه آم 

 :     تاریخ اتمام                       : تاریخ شروع                    :شماره دانشجویی           : م خانوادگی دانشجونام و نا

 : نام استاد                     :  مره کلن                                   :غیرمجاز          : تعداد غیبت مجاز   

 0 0/ 5 1 نمره(  4چک لیست عمومی)  ردیف 

    می و اخلق حرفه ای را رعایت می نماید. جاب، شئونات اسلح 1

    محل کارآموزی حاضر می گردد.  به موقع و با لباس مخصوص و مناسب در 2

    ر مناسب ارتباط برقرار می کند. به طو یان و تیم درمانی در محیط کاردجوبا اساتید، مد 3

    کند. مقررات و قوانین محیط کار آموزی را رعایت می 4

    را به عهده می گیرد.  در محدوده فعالیت خود داوطلبانه وظایف   5

    .ه به او توان داردو در اداره فعالیتهای محول شدرد به حرفه خود علقه دا 6

ی را به کار می  عمل مناسب برخوردار می باشد و اصول علم از نظم و ترتیب، دقت و سرعت  7
 برد.

   

    موارد لزوم تقاضای راهنمایی می نماید. تقادات اساتید را مشتاقانه می پذیرد و درپیشنهادها و ان  8

 نمره( 16اختصاصی)   یستچک ل 

 ( 9) یمارستان شهید بهشتیبهداف درس در اانجام امور محوله در راستای  1

 ( 4)مامایی حوزه خدماتو نحوه مدیریت کارشناسان  شتیبهشهید کاراموزی در بیمارستان  ازگزارش ارائه  2

 (3)  مرکز تحقیقات در  خدمات ماماییحوزه  پژوهشها ی زارش و گتحلیل  3

 


