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ویژه به عمل  سایل تخصصی، مراقبت هایو پرستاران بخش ویژه افراد با تجربه، با سواد علمی بالا و ورزیده ای هستند که از بدحال ترین بیماران با استفاده از  :شرح درس

اعصاب و قلب و عروق و کلیه  تخصصی از سیستم تنفسی وای پرستاری به ویژه مراقبت همی آوردند. بنابراین این افراد باید دارای دانش، مهارت و نگرش کافی در کلیه زمینه 

مراقبت ویژه، نحوه بررسی و ارزیابی بیماران  جهیزات و امكانات بخش هایتپرستاری با مفهوم وکلیات مراقبت ویژه،  6باشـند. در این درس تلاش می گردد تا دانشجویان ترم 

بخش های آی سی یو و سی سی یو و دیالیز آشنا می شوند  یوی و اصول علمی اداره و نحوه مراقبت از این بیماران، دربدحال، بیماران با ایست قلبی تنفسی، کمایی و قلبی، کل

ا تمرین رعایت اصول کنترل عفونت تأکید ویژه ای می گردد. امـید است ب فونت و سلامت دانشجو، برعبه دلیل نقش پرستار در کنترل  .تا در زمان مورد نیاز آنها را بكار گیرند

 .کسب نمائید روسیجرها و ارائهی مراقبت به بیمارانپتكنیكهای پرستاری، تجربهی بیشتری در انجام 

 

 

 

 

 

 : شرح درس

. سپس بیمار کندیآماده م در شروع شیفت اتاق را سیاردر این واحد کارآموزی دانشجو وارد اتاق عمل شده و در نقش فرد 

. دینمای. همچنین فیلد استریل را آماده مکندیانجام پرپ همكاری م در و دهدیم را در وضعیتی مناسب بر روی تخت قرار

که پروسیجر را شروع  شود و در ضمن ایناین کارآموزی همچنین دانشجو در نقش فرداسكراب وارد فیلد استریل می در

بخیه زدن  درو  را به کار گیرد نماید باید در نقش کمک اول یا دوم جراح توانایی اکسپوژر داشته و وسایل جراحی  می

 باشد.وی می ه یهمكاری نماید. ضمناً دانشجو درانجام هموستاز همكاری کرده و همچنین انجام ثبت نیز بر عهد

 

 :هدف کلی

 آشنایی با اصول و فنون عملكرد فرد اسكراب

 

 :اهداف رفتاری
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های ای داشته باشد و به مسئولیتای و منطبق با اصول اخلاق حرفهدر محیط کارآموزی رفتاری حرفه  .21

 .قانونی و استانداردهای تخصصی پایبند باشد

 .فردی خود را در تعامل با بیمار، جراح و سایر اعضای تیم جراحی بهبود بخشدهای ارتباطی و بینمهارت .22

اسكراب مطالعه و  یرا متناسب با اهداف کارآموز ماریمرتبط با مراقبت از ب دیجد یمقالات و منابع علم .23

 کند. یبررس

و  زاتیدر مصرف تجه ییجوو صرفه نهیمنابع موجود در اتاق عمل، از جمله استفاده به تیریدر حفظ و مد .24

 و مشارکت داشته باشد. یهمكار ل،یوسا

 

 شیوه کارآموزی:

اتاق عمل های بیمارستان های وابسته به  دانشگاه  )سه شنبه و چهارشنبه( درروز در هفته  2این واحد کارآموزی به صورت 

 گردبرحسب نیاز استفاده می Demonstration, Role modeling یهاگردد و از روشارائه میعلوم پزشكی اصفهان 

 

 

 :نحوه ارزشیابی دانشجو

 



 ارزشیابیحیطه  های اصلیمؤلفه های ارزشیابیروش نمره

های مورد انتظار انجام صحیح مهارت لیست مهارتچک، مشاهده مستقیم استاد نمره 5
دوره، رعایت استانداردهای انجام کار، 
ایمنی بیمار، کنترل عفونت، استفاده 
صحیح از تجهیزات، دقت و تسلط در 

 . تکمیل لاگ بوکهااجرای مهارت

های عملی مهارت .۱

 بالینی

مشاهده مستقیم استاد، فرم ارزشیابی  نمره 7
عملکرد بالینی، ارائه و تحلیل مورد بالینی،  

شده های بالینی ثبتبررسی فعالیت
 بوک(لاگ)

ها، آوری دادهارزیابی جامع بیمار و جمع
تحلیل اطلاعات و شناسایی مشکلات 

بندی نیازهای بیمار، بیماراولویت
گیری تصمیم ریزی و اجرای مراقبت،برنامه

 ، تکمیل لاگ بوکو قضاوت بالینی

 عملکرد بالینی .۲

دانش مرتبط با مراقبت، ارتباط دانش  آزمون کتبی پایان کاراموزی، ارائه تکلیف نمره 4
نظری با اقدامات بالینی، تحلیل شرایط 

گیری مبتنی بر بیمار، حل مسئله و تصمیم
 ، ارزشیابی نهاییشواهد

دانش و استدلال  .۳

 بالینی

مشاهده مستمر استاد، بازخورد و ارزیابی  نمره 4
 ، حضور و غیابایرفتار حرفه

ای با بیمار و پذیری، ارتباط حرفهمسئولیت
تیم درمان، رعایت حقوق بیمار، 

محرمانگی، پاسخگویی، کار تیمی و رفتار 
 ، حضور و غیابایحرفه

گری و ایحرفه .4

 ایاخلاق حرفه

 جمع کل   نمره ۲۰

 

 

 و قوانین دوره: هااستیس

قسمت  ،یدانشکده پرستار تیموجود در سا ینامه اجرائ وهیطبق ش انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ       

 گردد. تیرعا ینامه پوشش حرفه ا نییآ ،یاداره خدمات آموزش ،یمعاونت آموزش

  انییمجاز است از حضور دانشجو مربی .ابدیدر محل کارآموزی حضور  صبح 7:30دانشجو موظف است رأس ساعت 

محسوب  تبیموعد غ از جلوگیری کرده و در صورت خروج زودتر شوندیکه با تأخیر در محل کارآموزی حاضر م

 .دینما

  خواهد شد: ریمشمول مقررات ز محل کارآموزیدانشجو در صورت عدم حضور منظم در 

 یدر کار آموز بتیغ یمجاز به کسر نمره به ازاء روزها یبه جبران دارند و مرب ازیمجاز هر دو ن ریمجاز و غ بتیغ-

 باشد.

با  دیبرابر زمان غیبت کارآموزی با ،دیغیبت موجه نما واحد 1/10که دانشجو در زمان کارآموزی برابر یدر صورت (الف

نمره از نمره  کیکه در صورت عدم جبران  ابدیمربوطه جهت انجام کارآموزی جبرانی در بخش حضور  استاد هماهنگی

 شد. خواهد کارآموزی کسر



 دیبرابر زمان غیبت کارآموزی بانماید، دو  رموجهیغواحد غیبت  1/10 که دانشجو در زمان کارآموزی برابر یدر صورت (ب

نمره از  دو که در صورت عدم جبران ابدیحضور  اتاق عملآموزی جبرانی در مربوطه جهت انجام کار استاد با هماهنگی

 شد. خواهد نمره کارآموزی کسر

منظور خواهد شد و در صورت  نمره صفر دینما رموجهیواحد کارآموزی غیبت غ 1/10 که دانشجو بیش از یدر صورت (ج

 واحد مربوطه توسط آموزش حذف خواهد شد. ،بودن موجه

 تشرف به حج تمتع باشد و در صورت ایو  کیغیبت موجه غیبتی است که به علت بیماری، فوت بستگان درجهمنظور از  -

 گردد. یدیتوسط پزشک معتمد دانشگاه تأ دیجی بالااستع بیماری،

 باید جهت کلیه دانشجویان انجام و دانشجو از مقدار  قبل از حضور در محیط بالینی واکسیناسیون هپاتیت

 ی خود مطلع باشد.بادیآنتتیتر 

  (  ... حجاب و)به اصول بیمارستان و دانشكده جهت وضعیت ظاهر و نحوه لباس پوشیدن دانشجو موظف است

 پایبند باشد. در غیر این صورت مربی مجاز است دانشجو را به دانشكده ارجاع دهد.

 نصب : باشدیموانین شامل موارد زیر را رعایت کند این قبیمارستان و دانشكده  یهااستیقوانین و س دانشجو باید

 لاکها و عدم استفاده از ناخن مصنوعی و اتیكت خوانا با آرم دانشگاه، نداشتن تلفن همراه، کوتاه بودن ناخن

و  ورآلاتیادکلن، عدم استفاده از جواهرات و ز ناخن، پوشش کامل موها، عدم استفاده از لوازم آرایشی و عطر و

  مناسب و سالم  آدامس، پوشیدن یونیفرم تمیز،ساعت مچی، منع جویدن 

 .هر کدام از دانشجویان موظف به ارائه تكلیف در زمان تعیین شده می باشند 

 بدون مجوز ممنوع است. ینیبال طیپرونده و مح مار،یاز ب یبردارلمیف ای یاستفاده نامناسب از تلفن همراه و عكاس 

 بیدر سامانه طب یهفته پس از اتمام کارآموز کیخود را حداکثر ظرف  ینیبال یهاتیاند فعالموظف انیدانشجو 

 .ندیثبت نما eportfolio.mui.ac.ir یبه نشان

 به  ،یروز کاراموز یانتها ایدر ابتدا  حاًیساعت، ترج کیحداکثر  ،ینیبال /یراند آموزش یبه برگزار ازیصورت ن در

 نیبال طیدر مح یریادگیو  ینیبال یهاتیبه فعال یو بخش عمده زمان کارآموز ابدی یاختصاص م تیفعال نیا

 شود. یاختصاص داده م

 شرح وظایف فراگیران:

ای دوره و محیط بالینی را رعایت نموده و وظایف اند کلیه قوانین، مقررات و ضوابط آموزشی، درمانی و حرفهفراگیران موظف علاوهبه

 :زیر را انجام دهند

 

 .ای و احترام متقابل را رعایت نمایندبرخورد با بیمار، همراه بیمار، استاد/مربی و کارکنان بخش، رفتار حرفه در-

ای خود را مطابق برنامه های آموزشی و حرفههای بالینی محوله مشارکت فعال داشته و مسئولیتدر فعالیت -

 .دوره انجام دهند

 .ت، ایمنی بیمار، کنترل عفونت و بهداشت دست را رعایت نمایندحقوق و کرامت بیمار، محرمانگی اطلاعا -

 .اقدامات بالینی را در حدود صلاحیت دانشجویی و تحت نظارت استاد/مربی انجام دهند-

های بالینی محوله رعایت نموده و اقدامات لازم را در جهت حفظ ایمنی بیمار، اصول ایمنی را در تمامی فعالیت -

 .های ایمنی انجام دهندخود و اعضای تیم جراحی مطابق با دستورالعمل



با کسب اجازه از مسئول مربوطه، در زمان مناسب به استراحت پرداخته و پس از پایان زمان استراحت، در  -

 .اسرع وقت به محل کار بازگردند

های علمی، پژوهشی و آموزشی مشارکت نموده و در صورت تمایل، با راهنمایی مدرس نسبت به در فعالیت -

و مطالعه مقالات علمی و پژوهشی، بررسی موارد بالینی و انجام  وجوهای جانبی از جمله جستانجام فعالیت

 .تحقیقات مرتبط اقدام نمایند

 روز بعد از اعلام نمره، دانشجو می تواند اعتراض کند. 3در صورت اعتراض به نمره حداکثر تا -
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 موزیآکار های فعالیت سطح شرح، تعداد و
 

  سطح فعالیت شرح فعالیت



مشاهده  عنوان فعالیت ردیف

 گر

 تعداد مستقل با نظارت با کمک

   *   توانایی رعایت اصول آسپتیک 1

توانایی تجهیز و آماده نمودن  2

 اتاق )در شروع شیفت(

  *  10 

 5  *   توانایی انجام پرپ ثانویه 3

 12  *   هاتوانایی اسكراب دست 4

ها توانایی خشک کردن دست 5

 بعد از اسكراب

  *  12 

توانایی پوشیدن گان و  6

 دستكش

  *  12 

توانایی درپ اثاثیه )در نقش  7

 فرد اسكراب(

  *  3 

توانایی آماده نمودن فیلد  8

 استریل )در نقش فرد اسكراب(

  *  10 

توانایی انجام فعالیت در شروع  9

پروسیجر )در نقش فرد 

 اسكراب(

 *   8 

توانایی ایجاد اکسپوژر )در نقش  10

 یا دوم جراح(کمک اول 

 *   5 

توانایی مراقبت از نمونه )در  11

 نقش فرد اسكراب(

  *  5 

توانایی به کارگیری وسایل  12

 جراحی

  *  10 

توانایی به کارگیری لوازم و  13

 تجهیزات

  *  10 

 8   *  توانایی بخیه زدن 14

توانایی شمارش )گاز، سوزن و  15

 وسایل( در نقش فرد اسكراب

  *  5 

 10  *   توانایی پانسمان زخم 16

توانایی انجام فعالیت در اختتام  17

 عمل جراحی

  *  8 



 1  *   توانایی ضد عفونی نمودن اتاق 18

 

 

 
 


