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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :شرح درس

o مارانیمشکلات ب قیدق ییشناسا یبا جان انسانها دارند. برا یمیارتباط مستق یگروه پزشک انیدانشجو 

 یبا روانشناس ییآشنا نیبنابرا ردیقرار گ یآنها را مورد بررس یو اجتماع یروان ،یابعاد جسم هیلازم است کل

 شیدر پ یروانشناخت ائلرشته اتاق عمل نقش مس انیشود دانشجو یکه علم مطالعه رفتارهاست سبب م

 یریشگیزند پ یرا بر هم م مارانیب یرا مورد توجه قرار داده،  از آنچه تعادل روان یعمل جراح یآگه

 .ندینما

 اهداف کلی:

o و  یاجتماع یشناسروان ،یشناسروان نیادیبن میدرس قادر خواهند بود مفاه نیا انیدر پا انیدانشجو

گروه،  ت،یحافظه، شخص جان،یمکاتب، رفتار، هوش، ه حیو توض فی)تعر یدانش طهیرا در سه ح یشناسجامعه

 ریمثبت نسبت به تأث ش)کسب نگر ی(، نگرشیاجتماع یهایو تعارض، ناهنجار یناکام ،یخانواده، پرخاشگر

نقش فرهنگ در بهداشت و درمان، و احترام به  رشیپذ ،یماریبر سلامت و ب یفرهنگ-یعوامل اجتماع

در ارتباط با مددجو، خانواده و  یشناساصول روان یریکارگ)به یو( و مهارتمددج یو اجتماع یفرد یهاتفاوت

 .ابندی( تسلط یاجتماع یهابیاز آس یریشگیو پ یدر مسائل بهداشت یساختار اجتماع لیجامعه، تحل

 

o یباورها لیها و باورها )شناخت و تحلشامل: نگرش یاصل ینیبال تیپنج صلاح تیدانشجو ضمن تقو نیهمچن 

در تعامل با مددجو و  یریپذتیاخلاق و مسئول تی)رعا ییگرایامؤثر بر سلامت(، حرفه یفرهنگ-یاجتماع

 روانپرستاریگروه آموزشی 
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(، یاجتماع یهاو گروه انوادهارتباط مؤثر با مددجو، خ ی)برقرار یفردنیو ب یارتباط یهاجامعه(، مهارت

( ینیبال یریگمیدر تصم یشناسو جامعه یشناسروان یهاافتهیو  هاهیبر شواهد )استفاده از نظر یعملکرد مبتن

مؤثر بر بهداشت و درمان(،  یمسائل اجتماع تیریسلامت و مد میدر ت ینقش رهبر یفای)ا تیریو مد یو رهبر

 .درک جامع از انسان و جامعه خواهد بود رب یآماده ارائه خدمات سلامت مبتن

 اهداف رفتاری:

o فراگیران قادر باشند:رود در پایان این درس انتظار می 

 (الف( اهداف دانشی )حیطه شناختی          
o شناسی و سایر علوم مرتبط را تعریف نمایدشناسی اجتماعی، جامعهشناسی، روانمفاهیم روان. 

o گرایی و شناختی( را کاوی، انسانشناسی )ساختارگرایی، کارکردگرایی، رفتارگرایی، گشتالت، روانمکاتب روان

 .لاصه توضیح دهدطور خبه

o های زیستی، روانی و اجتماعی رفتار را تشریح کندرفتار و پایه. 

o ها )توجه، انگیزه، تجربه، فرهنگ( را بیان نمایداحساس و ادراک را تعریف نموده و عوامل مؤثر بر آن. 

o گیری هوش ههای اندازسنجی، چندعاملی، تحولی( را توضیح داده و روشهای کلی هوش )روانتعاریف و نظریه

 .بینه، وکسلر و...( را نام ببرد-های استنفورد)آزمون

o انگیزه، انگیزش و انواع آن )زیستی، روانی، اجتماعی( را توضیح دهد. 

o های هیجان و نقش آن در سلامت را تشریح کندهیجان و رفتارهای هیجانی، نظریه. 

o حافظه، تفکر و یادگیری، مراحل و انواع هریک را توضیح دهد. 

o گرا( را کاوی، صفت، یادگیری اجتماعی، انسانهای مهم شخصیت )روانخصیت را تعریف نموده و نظریهش

 .طور خلاصه بیان کندبه

o گروه اجتماعی را تعریف نموده و نقش، اهمیت و انواع گروه )اولیه، ثانویه، رسمی، غیررسمی( را توضیح دهد. 

o  آن را تشریح کندساخت و عملکرد نهاد خانواده، انواع و تحولات. 

o کننده و عوامل مؤثر بر آن را توضیح دهدهای تبیینپرخاشگری، نظریه. 

o ندگانه( چاجتناب، -اجتناب، اجتناب-رفتار، رفتار-مفاهیم ناکامی و تعارض را توضیح داده و انواع تعارض )رفتار

 .طور مختصر بیان نمایدرا به

o کاری، اعتیاد و فقر، عوامل مؤثر در ایجاد و نحوه پیشگیری بزه های اجتماعی، انواع انحرافات،مفاهیم ناهنجاری

 .ها را توضیح دهداز آن

o طور مختصر توضیح دهدفرهنگی بهداشت و درمان را به-نقش فرهنگ و ابعاد اجتماعی. 

o ب( اهداف نگرشی )حیطه عاطفی) 

o کندسلامت پیدا می شناختی و اجتماعی انسان در ارائه خدماتنگرش مثبت نسبت به اهمیت درک روان. 

o کندفرهنگی بر سلامت و بیماری در خود تقویت می-احساس مسئولیت نسبت به تأثیر عوامل اجتماعی. 

o سازدهای فردی، فرهنگی و اجتماعی مددجویان را در خود نهادینه میپذیرش و احترام به تفاوت. 

o ها کاری( و نقش خود در پیشگیری از آنحساسیت نسبت به مسائل اجتماعی مؤثر بر سلامت )فقر، اعتیاد، بزه

 .کندپیدا می

o کندتعهد به رعایت اصول اخلاقی و انسانی در تعامل با مددجو، خانواده و جامعه را در خود تقویت می. 

o دهدهای اجتماعی مرتبط با سلامت را در خود پرورش میداوریها و پیشنگرش انتقادی نسبت به کلیشه. 

 (حرکتیه روانج( اهداف مهارتی )حیط

o کار گیردشناسی اجتماعی را در ارتباط با مددجو، خانواده و جامعه بهشناسی و رواناصول روان. 

o ساختار و سازمان جامعه را با مسائل بهداشتی و درمانی مرتبط با حرفه خود ارتباط دهد. 
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o کار شناسی بهو جامعهشناسی مهارت تحلیل رفتار فردی و اجتماعی مددجو را بر اساس مبانی نظری روان

 .بندد

o شناختی و فرهنگی تمرین و اجرا کندمهارت ارتباط مؤثر با مددجو و خانواده را با توجه به اصول روان. 

o کار گیردهای اجتماعی و عوامل خطر در جامعه را برای پیشگیری و مداخله بهتوانایی شناسایی ناهنجاری. 

o  گرفتن ابعاد اجتماعی و فرهنگی را تمرین کندمهارت ارائه آموزش سلامت با در نظر. 

    

 روش تدریس )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین(:

 ، کوئیز، بحث گروهی و ...(پاسخ و پرسشسخنرانی تعاملی ) .1

 ی کوچکهاگروهبحث در  .2

 (TBLیادگیری مبتنی بر تیم ) .3

 یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی .4

 (PBLبر حل مسئله ) یادگیری مبتنی .5

 (case based learningبر مورد ) یمبتن یریادگیروش  .6

 کلاس درس وارونه .7

 نوشتار تاملی .8

 

 (:نیو جلسات آنلا نیآفلا ،ی)در جلسات حضور رانیفراگ فیوظا

 کلاسی به موقع حضور داشته باشد.رعایت نظم  با در جلسات حضوری/ آنلاین .1

 مشارکت در پرسش و پاسخ ها( )حضوری/ آنلاین های حضور فعال در کلاس .2

، شرکت در آزمون و شرکت در بحث های گروهی و )حضوری/ آفلاین( های یادگیری نظیر انجام تکلیفانجام فعالیت .3

 شود.پاسخدهی سوالات  به منزله فعالیت کلاسی محسوب می

 است. الزامی ترم پایانو  ، میان ترم آزمونک های کلاسی های مجازی،آزمون در شرکت .4
 

 (:نیآنلا و نیآفلا ،یو مقررات کلاس)در جلسات حضور نیقوان
 موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسمت معاونت )ی نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ

 رعایت گردد.  (ینامه پوشش حرفه ا نییآآموزشی، اداره خدمات آموزشی، 
  آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر است.بر اساس مصوبه  آئین نامه 

الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول کسر 
 وطه مجاز شناخته شود.نمره نخواهد گردید که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه مرب

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 ) چهار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش -

 نمره  1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -

 مرهن 2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -

 نمره  4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شــود به ازای هر جلسه استاد می 



 4 

 نمره کسر نماید. 2تواند تا سقف 

د و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه ( منجر به نمره صفر در درس خواهد بو17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 
 مستندات و اخذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذف درس خواهد شد.

 
 
 :سیاست های مسئول درس در مورد تاخیر و هرگونه تخطی از آیین نامه انضباطی دانشجو در کلاس درس 

منطبق با سیاست های انضباطی برخورد می  ر،یصورت تأخ درو  یابندموظف هستند در زمان مقرر در کلاس حضور  انیدانشجو -
 شود.

 .های نامربوط، استفاده نادرست از وسایل الکترونیکی، یا ایجاد مزاحمت در کلاس ممنوع استهرگونه رفتار نامناسب، صحبت -
 کنند. تیرا رعا هایکلاساحترام متقابل با استاد و هم دیبا انیدانشجو -
ارجاع به مراجع  تر،یدر موارد جد ایکاهش نمره،  ،یممکن است منجر به تذکر کتب یانضباط یهاستایاز س یموارد تخط -
 در دانشگاه شود. ربطیذ

 

 :نمره دهیدانشجو و  ارزشیابی نحوه

 ردیف فعالیت ۰۲نمره از 

 ۱ های یادگیری در زمان مقررانجام تکالیف و فعالیت 5/0

 ۲ های آموزشیکلاسی و بحثهای مشارکت فعال در فعالیت 1

 ۳ های کلاسیآزمون 1

 ۴ های فردی و گروهی، حل مسئله و مطالعه موردیفعالیت 5/0

 ۵ ترمامتحان میان 7

 ۶ ترمامتحان پایان 10

 جمع  ۲۲

 

 

 اصلی و محتواهای ضروری یادگیری: منابع
. نشر شهرآب دانشجویان پرستاری، مامایی و پیراپزشکی(. روانشناسی عمومی با رویکرد اجتماعی )برای دواچی، ا و طبائی، س .1

1332  . 

 . 1330. تهران، انتشارات بعثت. روانشناسی عمومیگنجی، حمزه .2

 

 منابع  جهت مطالعه بیشتر

 .1333. تهران: نشر سالمی، روانشناسی اجتماعی برای پرستارانحیدری ج و جنتی ی.  -1

 1377گنجی، نشر بعثت، ترجمه حمزه . روانشناسی عمومی.راتوس، اسپنسر -2
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 1374. تهران، انتشارات آوای نور،. روانشناسی اجتماعیستوده، هدایت -3

 .1373. تهران، انتشارات مهرداد،زمینه روانشناسی اجتماعیمهر آرا، علی اکبر.  -4

5- . Delhi Jyppe  2004 Psycology for NursesJacob Anthikad,  

 

 جدول زمان بندی کلاس

 0415-0416نیمسال اول سال:  نیمسال تحصیلی و 513301  شماره درس:روانشناسی عمومی اتاق عمل عنوان درس: 

 دکتر محمد اکبری اساتید درس:                شنبه ها زمان:                0ترم فراگیران:       اتاق عملرشته تحصیلی:

 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس
آمادگی لازم دانشجویان  نوع جلسه جلسه عنوان ساعت  /تاریخ ردیف

قبل از شروع کلاس/ 
 فعالیت یادگیری

 مدرس

 ☐ حضوری معارفه و شرح درس 82/60/1061 1

 ☒آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یهااز آموخته یابیارزش

 جویاندانش
دکتر محمد 

 اکبری

8 60/60/1061 

 
 انواع و اريخچهتروانشناسي  مفاهيم

   روانشناسي

 ☐ حضوری

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

 یهااز آموخته یابیارزش

 جویاندانش
دکتر محمد 

 اکبری

 ☐ حضوری روانشناسي مكاتب 11/60/1061 3

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

 یهامرور مباحث، مهارت

 تفکر
دکتر محمد 

 اکبری

 تفاوتهاي رفتار، هاي پايه و رفتار 12/60/1061 0

 رفتار در فردي

 ☐ حضوری

 ☒آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دکتر محمد 

 اکبری

 ادراك و احساس 81/60/1061 1

 

 ☐ حضوری

 ☐آنلاین 

 ☒آفلاین 

دکتر محمد  یرفع بدفهم مرور مباحث،

 اکبری

 ☒ حضوری هوش 68/62/1061 0

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دکتر محمد 

 اکبری

 ☒ حضوری شخصيت  60/62/1061 0

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دکتر محمد 

 اکبری

 ☒ حضوری پرخاشگري  -هيجاني رفتار و هيجان 10/62/1061 2

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

از  یابیارزش مرور مباحث،

 جویاندانش یهاآموخته
دکتر محمد 

 اکبری

 ☒ حضوری انگيزه 83/62/1061 0

 ☐آنلاین 

 یهامهارت مرور مباحث،

 تفکر
سمیرا دکتر 

 عباسی
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 ☐آفلاین 

 ☒ حضوری   ناكامي و تعارض 36/62/1061 16

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دکتر سمیرا 

 عباسی

 ☒ حضوری حافظه 60/60/1061 11

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

دکتر سمیرا  یبدفهمرفع  مرور مباحث،

 عباسی

 ☒ حضوری  يادگيري 10/60/1061 18

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یهامهارت مرور مباحث،

 تفکر
دکتر سمیرا 

 عباسی

 ☒ حضوری گروه نقش و اجتماعي گروه 81/60/1061 13

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دکتر سمیرا 

 عباسی

 خانواده نهاد عملكرد و ساخت 82/60/1061 10

 

 ☒ حضوری

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دکتر سمیرا 

 عباسی

 انواع  –اجتماعي هاي ناهنجاري 61/16/1061 11

 فقر و اعتياد -بزهكاري –انحرافات

 ☒ حضوری

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یهامهارت مرور مباحث،

 تفکر
دکتر سمیرا 

 عباسی

 و بهداشت فرهنگي و اجتماعي ابعاد 18/16/1061 10

 .  درمان

 ☐ حضوری

 ☒آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دکتر سمیرا 

 عباسی

 ☐ حضوری جمع بندي مطالب و پرسش و پاسخ 10/16/1061 10

 ☒آنلاین 

 ☐آفلاین 

از  یابیارزش مرور مباحث،

 جویاندانش یهاآموخته
دکتر محمد 

دکتر  -اکبری

 سمیرا عباسی
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 بر اساس توافق  تاریخ امتحان میان ترم:

 تاریخ امتحان پایان ترم)بر اساس تقویم آموزش(:
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