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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :شرح درس

 بر موثر عوامل و علل رواني، اختلالات انواع زمینه در دانشجویان بینش و دانش درك، افزایش منظور به روان بیماریهای درس

 و درمان اختلالات رواني، انواع با آشنایي رواني، بهداشت اولیه های مراقبت بر تأكید آنها با از پیشگیری های شیوه و آنها

 .گردد مي تدریس آنها پرستاری

 

 اهداف کلی:

 :رود مي انتظار دانشجویان از درس این پایان در

 در درماني ارتباط های مهارت از و بكار برده مددجویان مشكلات بیشتر شناخت و آشنایي منظور به را شده تدوین مطالب

 پرستاری فرآیند با توجه به را مناسب پرستاری تدابیر و نموده استفاده آنها معنوی و رواني، اجتماعي جسمي، نیازهای بررسي

 .نمایند طراحي

 

 اهداف رفتاری:

  :قادر خواهد بود دانشجو (ي)شناخت يدانش طهیحدر  دوره انتهای در

 شرح دهد. DSM-5را بر اساس  يروان یهایماریب یبندطبقه    

 دهد. حیرا توض ایزوفرنیاسك یپرستار یهاو مراقبت يانواع، خطوط درمان ،یولوژیدمیعلل، اپ    

 

 كند. انیرا ب ياختلالات خلق یپرستار یهادرمان و مراقبت ،یولوژیدمیانواع، اپ    

 روانپرستاریگروه آموزشی 

 (Course plan ) نظری و  عملی درس  طرح

 513312  شماره درس:                                   يروان یهایماریب یپرستار عنوان  درس: 

                                  یواحد، نظر 2 نوع و تعداد واحد: 

 بهداشت روان یو پرستار یو اجتماع یفرد یروانشناس  پیش نیاز: دروس

 1406-1405 اولنیمسال تحصیلی:         5، ترم كارشناسي پرستاری،     فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:

  دانشكده پرستاریمکان کلاس:                     1گروه             16-14     دوشنبه ها زمان کلاس:

                                                 اكبریدكتر محمد : مسئول درس

 18-16دوشنبه ها  -اداری مالي دفترمعاونت –طبقه همكف   -دانشكده پرستاری و مامایي زمان حضور در دفتر کار:مکان و 

 03137927500:  شماره تماس 

     : akbari129@yahoo.com Email                          
   دكتر محمد اكبری :اساتید درس
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 دهد. حیرا توض ياختلالات اضطراب یپرستار یهاانواع، علائم، درمان و مراقبت    

 و تمارض را شرح دهد. يساختگ ،يجسماختلالات شبه یپرستار یهاعلائم، انواع، درمان و مراقبت    

 دهد. حیرا توض یاهیعلائم، انواع و درمان اختلالات تجز    

 مربوط به آن را شرح دهد. یپرستار ندیو فرآ ياختلال انطباق فیتعر    

 كند. انیرا ب تیعلائم و درمان اختلالات شخص ،یبندطبقه ف،یتعر    

 در آن را شرح دهد. یپرستار ندیو فرآ ياختلالات جنس فیتعر    

 دهد. حی( را توضومیری)دمانس و دل ياختلالات شناخت یپرستار یهاعلائم، درمان و مراقبت    

 آنها را شرح دهد. عیبه مواد و علائم شا يانواع اختلالات وابستگ    

 دهد. حیرا توض کیمربوط به هر  یپرستار یهاو مراقبت يپزشكروان یهاتیانواع فور    

 كند. انیرا ب یماریهر ب ژهیو درمان و يپزشكدر روان یيردارویو غ یيمتداول دارو یهادرمان    

 

 قادر خواهد بود: دانشجو (ی)عاطف ینگرش طهیحدر

 

 ها و باورها(باور داشته باشد. )نگرش ينیبال یو كاهش خطاها قیدق صیدر تشخ DSM-5 یبندمند طبقهبه كاربرد نظام    

 ها و باورها(رفتار كند. )نگرش يبدون قضاوت و با حفظ كرامت انسان ا،یزوفرنیمبتلا به اسك مارانینسبت به ب    

 ها و باورها(سازد. )نگرش يافسرده را درون مارانیبا ب يهمدل یبندتیو اولو ياز خودكش یریشگیپ تیاهم    

 ها و باورها(باور داشته باشد. )نگرش ي( در كنار دارودرمانیساز)مانند آرام یيردارویغ یهاکیتكن ریبه تأث    

 ها و باورها(اجتناب كند. )نگرش يجسمشبه مارانیاز قضاوت، از سرزنش ب زیضمن حفظ احترام و پره    

 ها و باورها(. )نگرشردیبپذ یاارزش حرفه کیرا به عنوان  یاهیتجز مارانیبرخورد آرام و بدون تنش با ب تیاهم    

 ها و باورها(ترس را باور داشته باشد. )نگرشبا اس ماریب یدر سازگار یپرستار یهاتیحما ياتینقش ح    

 (یيگرایارا حفظ كند. )حرفه ياحترام به كرامت انسان ت،یمبتلا به اختلال شخص مارانیب زیبرانگچالش یبا وجود رفتارها    

 ها و باورها(بنگرد. )نگرش يبهداشت ازین کیعنوان به مارانیب يبه مسائل جنس ،يشخص ای يفرهنگ یریبدون سوگ    

 ها و باورها(را باور داشته باشد. )نگرش يمبتلا به نقص شناخت مارانی( بDignity) يو كرامت انسان يمنیحفظ ا تیاهم    

 ها و باورها(كند. )نگرش زیمبتلا به سوءمصرف مواد پره مارانینسبت به ب ضی( و تبعStigma) يزناز انگ    

 (یيگرایاحفظ كند. )حرفه یاارزش حرفه کیرا به عنوان  عیسر یریگمیو تصم یخونسرد ،يبحران طیدر شرا    

 بر شواهد( ي. )عملكرد مبتنردیرا بپذ يدرمان دیمداوم دانش در مورد شواهد جد يروزرسانضرورت به    

 

 قادر خواهد بود: دانشجو )بکاربستن( یمهارت طهیحدر 

 

 (یيگرایااستفاده كند. )حرفه DSM-5درمان، از اصطلاحات استاندارد  میو تبادل اطلاعات با ت یریگدر گزارش    

 (يارتباط یهامؤثر برقرار كند. )مهارت يعلائم، ارتباط درمان تیریاجرا و در مد کیزوفرنیاسك ماریب یرا برا یپرستار ندیفرآ    

 يكند. )عملكرد مبتن يطراح يخلق مارانیب یبرا يد معتبر، برنامه مراقبتكرده و با استفاده از شواه شیرا پا يخطر خودكش    

 بر شواهد(

 (يارتباط یهاكند. )مهارت يابیمداخلات را ارز يآموزش داده و اثربخش ماریكاهش اضطراب را به ب یهاکیتكن    

 (يارتباط یهادرمان گزارش دهد. )مهارت میو به ت یيرا شناسا يجسمشبه مارانیب يروان یازهایهمدلانه، ن كردیبا رو    

 (تیریو مد یفراهم كند. )رهبر ماریب یامن برا يطیمح ،یاهیدر هنگام بروز علائم تجز    

 (يارتباط یهااجرا كند. )مهارت يمبتلا به اختلال انطباق ماریب یسازگار یهاسمیمكان تیرا با هدف تقو یپرستار ندیفرآ    

 (یيگرایاكند. )حرفه تیرعا تیمبتلا به اختلال شخص مارانیرا در ارتباط با ب یاحرفه یمرزها    

 (يارتباط یهاكند. )مهارت جادیا ماریب يگفتگو درباره مشكلات جنس یبرا منیمحرمانه و ا یيفضا    

و  یآموزش دهد. )رهبر حیدر مورد مراقبت صح يمبتلا به اختلال شناخت ماریكرده و به خانواده ب يطراح منیا يطیمح    

 (تیریمد

 (يارتباط یهااز عود، مشاركت فعال داشته باشد. )مهارت یریشگیپ یارتباط مؤثر برا یعلائم ترك مواد و برقرار تیریدر مد    
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 (تیریو مد یاجرا كند. )رهبر هاتیرا در فور یپرستار یو مداخلات فور فایرا ا یبحران، نقش رهبر تیریمد میدر ت    

و خانواده ارائه دهد. )عملكرد  ماریمؤثر به ب یيشواهد، آموزش دارو نیكرده و با استفاده از آخر شیرا پا یيعوارض دارو    

 (يارتباط یهابر شواهد و مهارت يمبتن

 

 روش تدریس )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین(: 

 ...(، كوئیز، بحث گروهي و پاسخ و پرسشسخنراني تعاملي ) .1

 ی كوچکهاگروهبحث در  .2

 (TBLیادگیری مبتني بر تیم ) .3

 یادگیری مبتني بر محتوای الكترونیكي تعاملي .4

 (PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) .5

 (case based learningبر مورد ) يمبتن یریادگیروش  .6

 كلاس درس وارونه .7

 نوشتار تاملي .8

 

 (:نیو جلسات آنلا نیآفلا ،ی)در جلسات حضور رانیفراگ فیوظا

 كلاسي به موقع حضور داشته باشد.رعایت نظم  با در جلسات حضوری/ آنلاین .1

 مشاركت در پرسش و پاسخ ها( حضوری/ آنلاین )های حضور فعال در كلاس .2

، شركت در آزمون و شركت در بحث های گروهي و )حضوری/ آفلاین( های یادگیری نظیر انجام تكلیفانجام فعالیت .3

 شود.زله فعالیت كلاسي محسوب ميپاسخدهي سوالات  به من

 است. الزامي ترم پایانو  ، میان ترم آزمونک های كلاسي های مجازی،آزمون در شركت .4
 

 (:نیآنلا و نیآفلا ،یو مقررات کلاس)در جلسات حضور نیقوان
 موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسمت معاونت )ی نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ

 رعایت گردد.  (ینامه پوشش حرفه ا نییآآموزشی، اداره خدمات آموزشی، 
 .بر اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر است 

بوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول کسر الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مر
 نمره نخواهد گردید که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه مربوطه مجاز شناخته شود.

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 ) چهار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش -

 نمره  1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -

 نمره 2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -

 نمره  4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

ر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شــود به ازای هر جلسه استاد می ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غی

 نمره کسر نماید. 2تواند تا سقف 

( منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه 17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 
 درس خواهد شد.مستندات و اخذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذف 
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 :سیاست های مسئول درس در مورد تاخیر و هرگونه تخطی از آیین نامه انضباطی دانشجو در کلاس درس 

منطبق با سیاست های انضباطی برخورد می  ر،یصورت تأخ درو  یابندموظف هستند در زمان مقرر در کلاس حضور  انیدانشجو -
 شود.

 .نامربوط، استفاده نادرست از وسایل الکترونیکی، یا ایجاد مزاحمت در کلاس ممنوع استهای هرگونه رفتار نامناسب، صحبت -
 کنند. تیرا رعا هایکلاساحترام متقابل با استاد و هم دیبا انیدانشجو -
ارجاع به مراجع  تر،یدر موارد جد ایکاهش نمره،  ،یممکن است منجر به تذکر کتب یانضباط یهااستیاز س یموارد تخط -
 در دانشگاه شود. ربطیذ

 

 :نمره دهیدانشجو و  ارزشیابی نحوه

 ردیف فعالیت ۰۲نمره از 

 ۱ های یادگیری در زمان مقررانجام تکالیف و فعالیت 5/0

 ۲ های آموزشیهای کلاسی و بحثمشارکت فعال در فعالیت 1

 ۳ های کلاسیآزمون 1

 ۴ حل مسئله و مطالعه موردیهای فردی و گروهی، فعالیت 5/0

 ۵ ترمامتحان میان 5

 ۶ ترمامتحان پایان 12

 جمع  ۲۲

 

 

 اصلی و محتواهای ضروری یادگیری: منابع
 1311. انتظار،  . تهران: انتشارات2بهداشت رواني  یكوشان م ، واقعي س، روانپرستار .1

 

 منابع پیشنهادی برای مطالعه بیشتر:
1. Psychiatric Nursing Care Plans by Fortinash 5th Edition (Fifth Edition) 
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 1311 ع،یرف شهی. تهران، نشر اند . طرحهای مراقبت روانپرستاری. ترجمه محمدآقاجاني،نیكاتر ناشیفورت .2

 1393 نگر، جامعه نشر :تهران .روان پرستاری بهداشت .قهرمان محمودی حمیده، عظیمي جواد، حسیني یدالله، جنتي .3

 (2 روان بهداشت ) 1381 .ی  روانپرستار جامع درسنامه .قهرمان محمودی، .حمیده عظیمي، .4

 

 

 

 

 جدول زمان بندی کلاس

 0416-0415 اولنیمسال سال:  نیمسال تحصیلی و 513312  شماره درس:  روان های مارییب پرستاریعنوان درس: 

 دكتر محمد اكبری اساتید درس:         06-04    دوشنبه ها زمان:       5ترم فراگیران:       پرستاریرشته تحصیلی:

 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس
آمادگی لازم دانشجویان  نوع جلسه عنوان جلسه ساعت  /تاریخ ردیف

قبل از شروع کلاس/ 
 فعالیت یادگیری

 مدرس

 بیماریها بندی طبقه درس معرفی 03/30/1031 1

 روانپزشکی در

 روانپزشکی در دارویی غیر های درمان

 ☒ حضوری

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یهااز آموخته یابیارزش

 جویاندانش
دكتر محمد 

 اكبری

2 30/30/1031 

 

 ☒ حضوری یروانپزشک در ییدارو یدرمان ها

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریمرور مباحث، درگ

 آموزشی
دكتر محمد 

 اكبری

 ☐ حضوری یزوفرنیاسک 10/30/1031 0

 ☒آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یهامرور مباحث، مهارت

 تفکر
دكتر محمد 

 اكبری

 ☒ حضوری (یانیهذ اختلالات) یزوفرنیاسک 23/30/1031 0

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دكتر محمد 

 اكبری

 ☒ حضوری (یافسردگ)یاختلالات خلق 20/30/1031 1

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

دكتر محمد  یرفع بدفهم مرور مباحث،

 اكبری

 ☒ حضوری (یدوقطب) یاختلالات خلق 30/30/1031 0

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دكتر محمد 

 اكبری

 ☒ حضوری یاختلالات اضطراب 11/30/1031 0

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دكتر محمد 

 اكبری
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 ☒ حضوری یاختلالات تطابق 10/30/1031 0

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

از  یابیارزش مرور مباحث،

 جویاندانش یهاآموخته
دكتر محمد 

 اكبری

 ☒ حضوری یا هیتجز و یاختلالات ساختگ 21/30/1031 9

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یهامهارت مرور مباحث،

 تفکر
دكتر محمد 

 اكبری

 ☒ حضوری تمارض شبه جسمی،اختلالات  32/39/1031 13

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دكتر محمد 

 اكبری

 ☒ حضوری تیاختلالات شخص 39/39/1031 11

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

دكتر محمد  یرفع بدفهم مرور مباحث،

 اكبری

 ☒ حضوری  یاختلالات جنس 10/39/1031 12

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یهامهارت مرور مباحث،

 تفکر
دكتر محمد 

 اكبری

 ☒حضوری  یشناخت یاختلالات عصب 20/39/1031 10

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دكتر محمد 

 اكبری

 ☒ حضوری اطفال یاختلالات روانپزشک 03/39/1031 10

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دكتر محمد 

 اكبری

 ☒ حضوری یروانپزشک یها تیفور   30/13/1031 11

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دكتر محمد 

 اكبری

 ☒ حضوری مواد اختلالات وابسته به 10/13/1031 10

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دكتر محمد 

 اكبری

 ☐ حضوری جمع بندی و پرسش و پاسخ 21/13/1031 10

 ☒آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت
دكتر محمد 

 اكبری
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