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 به نام آن که جان را فکرت آموخت

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 شرح درس: 

هدف ( با هدف تسهیل گذر از مرحله دانشجویی به پرستاری مستقل طراحی شده است. Nursing Internshipکارورزی در عرصه )

-این دوره کسب مهارت در انجام وظایفی است که در شرح وظایف پرستار آورده شده است. لازمه مهارت در انجام مراقبت از اجرای

های پرستاری، حضور تمام وقت، کامل و منظم در شیفت های مقرر در بخش های بالینی، ارائه خدمات و انجام مستقل، نیمه مستقل و با 

 باشد. ارت در آنها میها به منظور کسب مهنظارت مراقبت

آشنایی با نحوه ارائه مراقبت اورژانسی بر اساس اولویت و ایمنی مددجو در شرایط بحرانی یکی از ضرورت ها و شایستگی های حرفه 

ای مورد نیاز فارغ التحصیلان پرستاری است. در این راستا، این درس با هدف بالابردن سطح دانش، مهارت و شایستگی دانشجویان 

ستاری به صورت حضور در شیفت های مختلف کاری در بخش اورژانس ارائه می شود تا دانشجویان مزبور بتوانند با مراقبت های پر

 پرستاری از بیماران اورژانسی را پس از اتمام این دوره آشنا شوند و اجرا نمایند. 

 گروه آموزشی پرستاری مراقبت ویژه

 (Course planطرح درس بالینی ) 

 512332شماره درس:      غیرمترقبه و حوادث هادر بحران اورژانس پرستاری در عرصه یکارآموزدرس:   نوان 

  2/درس:کارآموزی درعرصه بالینی به صورت اینترنشیپ و تعداد واحد نوع 

 دروس پیش نیاز یا همزمان: پرستاری اورژانس در بحران ها و حوادث

 1405-1406  اول نیمسال تحصیلی: نیمسال  ناسی پرستاریکارش 8فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:ترم 

 صبح، عصر و شب یفتهایدر تمام ش پیشنترنیبصورت ا  :و مکان کاراموزی زمان

 37927690: شماره تماس                                                        دکتر شهلا محمدیمسئول درس:  

   8تا  10 هاچهارشنبه زمان حضور در دفتر کار: 

mohamadirizi@nm.mui.ac.ir 

 اساتید درس:  طبق برنامه اعلامی از گروه

 

mailto:mohamadirizi@nm.mui.ac.ir
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 اهداف کلی:

 فراهم نمودن فرصتی برای دانشجویان پرستاری جهت: -الف

 ویت مهارت های پرستاری در بخش اورژانستق  -

 اورژانسی  بالینی موقعیت های در دانش کاربرد  -

 پروسیجرها و مهارت های عملی.  در شایستگی دادن نشان -

 تسهیل انتقال به نقش حرفه ای. -ب

 

 

 دهد حیو ثبت اطلاعات را توض رشیمراحل پذ

 را شرح دهد یارتباط درمان اصول

 دهد حیوضانتقال را ت یهاپروتکل

 لازم را شرح دهد یهاو آموزش صیترخ ندیفرآ

 دهد حیبدن را توض کیومکانیب اصول

 دهد حیرا توض یدرمان یهاشنیپوز انواع

 دهد حیمستعد زخم بستر را توض نقاط

 دهد حیرا توض ABCDE یمراحل بررسدهد حیرا توض یدامنه حرکت ناتیتمر انواع

 دهد حیرا توض ESI اسیو مق اژیتر اصول

 دهد حیرا توض توریکار با مان نحوه

 دهد حیرا توض هاونیکاسیشوک و اند انواع

 دهد حیرا توض یریگاندازه حیصح روش

 دهد حیرا توض یاتیعلائم ح یعیطب محدوده

 دهد حیرا توض یعیو محدوده طب مفهوم

 دهد حیدرد را توض یابیارز یهااسیمق

 دهد حیرا توض عاتیما شیپا تیاهم

 دهد حیرا توض یعیمحدوده طب و CVP مفهوم

 دهد حیرا توض یطیعروق مح یاتیح علائم

 دهد حیسلامت پوست را توض یهاشاخص

 دهد حیادم و علل آن را توض درجات

 دهد حیو گلاسکو را توض AVPU اسیمق

 دهد حیمردمک را توض نهیمعا

 دهد حیرا توض RASS اسیمق

 دهد حیبرادن را توض اسیمق

 دهد حیرا توض و اثرات داروها عوارض
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 حرکتی-روانی

 را با دقت و سرعت انجام دهد رشیپذ

 مؤثر برقرار کند یرکلامیو غ یکلام ارتباط

 منتقل کند یمنیرا با حفظ ا ماریب

 را آماده و آموزش دهد صیترخ مدارک

 جابجا کند حیرا با روش صح ماریب

 دهد رییساعت تغ ۲مناسب را اجرا و هر  شنیپوز

 انجام دهد حیصح کیرا با تکن ماساژ

 اجرا کند یرا به درست ROM ناتیتمر

 انجام دهد بیسر تا پا را به ترت نهیمعا

 کند نییتع اژیو سطح تر یبندتیرا اولو مارانیب

 کند ییرا شناسا هیپا تمیرا نصب و ر الکترودها

 قرار دهد حیصح تیها را در موقعو پدل میرا تنظ یانرژ

 کند یریگاندازهمختلف  یهاتیرا در وضع فشارخون

 و ثبت کند یریگتنفس و دما را اندازه نبض،

 کند یریگرا اندازه یرگیمو یپرشدگ زمان

 و مداخلات را اجرا کند یابیدرد را ارز شدت

 را محاسبه و ثبت کند یو خروج یافتیدر عاتیما

CVP را قرائت و ثبت کند 

 کند یرا لمس و بررس یطیمح یهانبض

 کند یگور پوست را بررسدما، رطوبت و تور رنگ،

 کند نییرا تع یگذارو عمق گوده وسعت

 کند یدهو نمره یابیرا ارز یاریهوش سطح

 کند یتقارن و واکنش به نور را بررس اندازه،

 کند یابیرا ارز ونیتاسیآژ-آرامش سطح

 کند یدهو نمره یابیرا ارز یزخم فشار خطر

 کند شیبه داروها را پا ماریب پاسخ

 

 عاطفی

 

 برخورد کند ماریاحترام و آرامش با ببا 

 و صبر رفتار کند یهمدلبا

 را حفظ کند ماریب آرامش

 را انجام دهد صیترخ ماریب یمندتیرضا با

 کند تیرا رعا ماریب میو حر تیثیح

 حاصل کن نانیاطم ماریب یراحت از
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 روش تدریس: 

 ستار بخش تحت نظارت اساتید ناظر حمایت آموزشی علمی وعملی صحیح توسط همکاران آموزشی و سر پر

  همکاران آموزشی مرکز درمانی و سرپرستاران بخش ها آموزشی مشارکت کننده:گروه  .1

 

 

 نحوه ارزشيابي دانشجویان در دوره ی اینترنشيپي اورژانس  

 ارزشیابی

 .فتخواهند گرهمکارآموزشی و استاد ناظر قرار /تمام کارورزان از روز اول تحت هدایت و نظارت سرپرستار-1

 .هد گرفتتمام فعالیت ها ورفتارهای دانشجو در طول دوره کارورزی در ارزشیابی پایان دوره مد نظر قرار خوا-۲

 زیر می باشد:همکارآموزشی مقیاس سه قسمتی /مقیاس ارزشیابی برای استاد ناظر

 

 تعریف  مقیاس ارزشیابی 

 انشجو مشاهده شده استرفتار مورد ارزشیابی همیشه در د کاملا رضایت بخش

 رفتار مورد ارزشیابی گاهی اوقات در دانشجوی کارورز دیده می شود تاحدودی رضایت بخش

 .رفتار مورد ارزشیابی به ندرت یا هیچگاه در دانشجو دیده نمی شود غیر رضایت بخش 

 :  توجه

 بوطه امضاء بگیرد.دانشجو موظف است آیتم را بطور کامل انجام و از استاد/ همکارآموزشی مر   -

 در صورت وجودامکان اجرای مهارت مربوطه در بخش  دانشجو موظف به انجام و اخذ امضاء است.  -

و بااا در نظرگاارفتر نمااره کسااب شااده از  اسااتاد برعهااده ارزیااابی نهااایی دانشااجو در دوره کااارورزی -

 . سرپرستار،همکارآموزشی،  راند بالینی و  کارپوشه می باشد
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 وضیحاتت بارم  یتم هاآ

نمره 

 سرپرستار

ارزشیابی 

 صلاحیت عمومی

5  صلاحیت عمومی توسط سرپرستار مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت 

 5 .نمره از کل نمره دانشجو را شامل می شود 

  لازم است سرپرستاران  قسمتی از گزارش کتبی عملکرد دانشجویان را با ذکر 

لاگ  مینه های مورد بررسی ، درتاریخ و نکات مثبت و نکات نیازمند اصلاح، در ز

 بوک دانشجو ثبت نمایند .

  نمره سرپرستار در آخریر روز حضور دانشجو در بخش داده شده و مهر و امضا

 شود.

نمره 

همکار 

 آموزشی

ارزشیابی 

صلاحیت 

 اختصاصی

6   نمره از آن  6نمره از بیست می باشد که  10نمره صلاحیت اختصاصی دانشجو

 و در بالیر داده خواهد شد. ا توجه به عملکرد دانشجتوسط همکارآموزشی ب

 لازم است همکاران آموزشی در انجام امور محوله به دانشجو در بخش مسئولیت 

دانشجو را به عهده بگیرند ودر موارد لازم دانشجویان را به صورت علمی و 

 صحیح راهنمایی نمایند.  

 یفت ها ی مختلف با یک لازم است همکاران آموزشی در راندهای بالینی در ش

ه دانشجو به صورت کیفی میزان استفاده ی دانشجو  از تجارب بالینی و اندوخت

های علمی را بررسی نمایند و  با ذکر تاریخ و نکات مثبت و نکات نیازمند 

 اصلاح، در زمینه های مورد بررسی ، در لاگ بوک دانشجو ثبت نمایند .

 همکارآموزشی، در آخریر روز حضور  لازم است تکمیل جدول نمره دهی توسط

 .  دانشجو در بخش صورت گرفته  و مهر و امضا شود

نمره 

استاد 
 ناظر

  

ارزشیابی 

صلاحیت 

 اختصاصی

4  4  نمره از صلاحیت اختصاصی دانشجو توسط استاد ناظر و با توجه به گزارش

 راند بالینی ثبت شده در لاگ بوک داده خواهد شد.

نوشتر 

و  بازاندیشی

یادگیری های 

 حاصل شده

2   در برخورد با مسائل بالینی است.  دانشجوبازاندیشی بیانگر تفکر نقادانه

ه بازاندیشی بر اساس اصول آموزش داده شده، انجام و همراه با یادگیری ها ب

 کارپوشه پیوست شود.

نقد گزارش 

پرستاری 

 همکاران

1  مانگی مشخصات، گزارش پرستاری یکی از همکاران پرستار با حفظ محر

 بازنویسی شده و پس از نقد به کارپوشه پیوست شود.

بررسی گزارش 

 های بازدید

2  ب استاد در راندهای بالینی به صورت کیفی میزان استفاده ی دانشجو  از تجار

 .بالینی و اندوخته های علمی را بررسی می نماید و در کارنما ثبت می نماید
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 ه:هدف و جایگاه آموزشی کارپوش

 کارپوشه ابزاری برای حفظ مستندات مرتبط با فعالیت های دانشجو در طول دوره می باشد. و مزایای ارائه آن شامل: 

 کارورزی شدن هدفمند .1

  بالینی صلاحیت و انگیزه افزایش .۲

 دانشجویی دانشجویان کار برای معرفی آنان یا و التحصیلی فارغ اعلام جهت .3

 دانشجویان رزیکارو در بالینی ویژه اهداف تحقق .4

 پرستاری دانشجویان بالینی صلاحیت بررسی .5

 در تتلاش و شتدن کمبودهتا نمایتان تجربیتات، ستازی مستتند بته منجتر کته عملتی تجربیتات کامتل و دقیتق ثبتت .6

 .آنها می شود رفع جهت

 بالین اساتید توسط دانشجویان عملکرد ارتقای .7

 اجزای کارپوشه : 

 
  بخشنقد یک مورد گزارش پرستاری همکاران 
   باز اندیشی  در رابطه با ارائه مراقبت یا انجام مهارت جهت بیمار ) بر حسب کارورزی مربوطه( 4تا  ۲ثبت 
 .دانشجو  موظف است  قبل از تحویل کارپوشه به استاد،  از کامل بودن اجزای  آن اطمینان حاصل نماید 

  و در همان روز نمره نهایی دانشجو  در کارنما ثبت گردد. کارپوشه تکمیل شده در روز پایانی کارورزی به استاد ناظر ارائه 

 

 ها و قوانیر دورهسیاست

 مناسب بودن لباس اعم از روپوش، مقنعه و شلوار، ای دانشجویان نامه رفتار و پوشش حرفهرعایت آییر(

رستاری در ای پو کدهای اخلاق حرفهکوتاه و بدون لاک و کاشت بودن ناخنها، نداشتر آرایش غلیظ و ...( 

 .تمام مدت دوره الزامی است

 حضور فعال داشته باشند 12:30در بخش حضور یافته و تا ساعت  7:30اند رأس ساعت دانشجویان موظف. 

  آن روز را غیبت  ،حضور دانشجوضمر تواند دقیقه تخلف محسوب شده و استاد/مربی می 20تأخیر بیش از

 .محسوب نماید

  با هماهنگی استاد/مربی زمان آن و  بودهدر فضای داخل بیمارستان دقیقه  30تا  20مدت استراحت روزانه

  .شودتعییر می

  1/10واحد موجب ثبت نمره صفر خواهد شد. در صورت غیبت مجاز بیش از  1/10غیبت غیرمجاز بیش از 

 .واحد، دانشجو موظف است در موعد حذف اضطراری، واحد را حذف نماید

 کسر و کارآموزی به میزان دو برابر  20نمره از نمره بر مبنای  2واحد،  1/10کمتر از  به ازای هر غیبت غیرمجاز

 .شودمدت غیبت جبران می

  واحد، کارآموزی به میزان برابر مدت غیبت جبران خواهد شد 1/10به ازای هر غیبت مجاز کمتر از. 

 خروج از بخش بدون اجازه استاد/مربی ممنوع است. 
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 از نظر تمیز و ای رعایت آراستگی حرفهو دار با آرم دانشگاه علوم پزشکی اصفهان ساستفاده از اتیکت عک

 .الزامی است مرتب بودن لباسها

 برداری از بیمار، پرونده و محیط بالینی بدون مجوز ممنوع استفاده نامناسب از تلفر همراه و عکاسی یا فیلم

 .است

 داکثر ظرف یک هفته پس از اتمام کارآموزی در سامانه های بالینی خود را حاند فعالیتدانشجویان موظف

 .ثبت نمایند eportfolio.mui.ac.ir طبیب به نشانی

 کاراموزی ، حداکثر یک ساعت، ترجیحاً در ابتدا یا انتهای روزبالینی /در صورت نیاز به برگزاری راند آموزشی ،

های بالینی و یادگیری در محیط عالیتیابد و بخش عمده زمان کارآموزی به فمی به این فعالیت اختصاص 

 .شودمی بالین اختصاص داده 

  

 

 

 

 شرح وظایف فراگیران

و  ای دوره و محیط بالینی را رعایت نمودهکلیه قوانیر، مقررات و ضوابط آموزشی، درمانی و حرفهاند فراگیران موظف

 :وظایف زیر را انجام دهند

 منی بیمار، کنترل عفونت و بهداشت دست را رعایت نمایندحقوق و کرامت بیمار، محرمانگی اطلاعات، ای. 

 اقدامات بالینی را در حدود صلاحیت دانشجویی و تحت نظارت استاد/مربی انجام دهند. 

 ای و احترام متقابل را رعایت در برخورد با بیمار، همراه بیمار، استاد/مربی و کارکنان بخش، رفتار حرفه

 .نمایند

 ای خود را مطابق برنامه های آموزشی و حرفهمحوله مشارکت فعال داشته و مسئولیت های بالینیدر فعالیت

 .دوره انجام دهند

 . 
 

 

 مفهوم بازاندیشی

 

بینش و یتادگیری  تواند به اندیشی می ظر گرفتن چیزی است، چنین ژرفندر محاوره، بازاندیشی به معنی نگاه کردن به عقب و در 

، متی کنتیم  توصتیفماست . متا آن تجربته را  فرایند بررسی یک تجربه عملکردی"به عنوان  ی ساده،به زبان بازاندیشی. منجر شود

ر بازاندیشتی، قرار می دهیم و در نهایت از آن تجربه و بررسی آن تجربه چیز هایی یادمی گیتریم .  د ارزیابی و تجزیه و تحلیلمورد 

. تواند رفتار و یا عمل خودش را بهبود بخشد گیرد به طوری که شخص می درک عمیق از تجربه از طریق بررسی درونی صورت می

 خود و عملکرد خود است. و تفکر انتقادی و آگاهانه در مورد بازاندیشی در علوم پزشکی به عنوان فرآیند تجزیه و تحلیل، پرسشگری

م چنین . هدهند را شناسایی و آن را کاهش می ها و نیازهای یادگیری خود ز طریق روند بازاندیشی، دانشجویان و پرستاران شکافا

تفکتر ه، تر در مورد تجربیات، از اعتقادات، ارزشها، احساسات، شخصیت و نقاط قوت و ضتعف عملکترد خودآگتاه شتد با تفکر عمیق
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بیمتاران و ارتبتاط بتا ، مهارت استتدلال بتالینی ،حتل مست له و دانش و یادگیری، انعطافپذیر و الگوی عملکرد هدفمند شکل گرفته

 ارتقا متی های بالینی و مدیریتی العمر، مهارت یادگیری مادام ،بودن   خود هدایت شونده، ای بودن  خود شکوفایی ،حرفه همکاران،

 الگوی چهار مرحله ای بازاندیشی ارائه شده توسط کلتبالگو هایی برای باز اندیشی مطرح شده است  که یکی از این الگو ها،    .یابد

که در زیر قرار داده شده و دانشجویان جهت نگارش باز اندیشی لازم است در چهارچوب الگو به تنظیم بتاز اندیشتی ختود می باشد 

بپردازند. بهترین وسیله برای ثبت باز اندیشی دفترچه یادداشت روزانه است که بهتر است دانشجویان به همتراه داشتته باشتند و در 

 نمایند.  هر روز موارد مورد نظر را یاد داشت

 
 

 1شكل  
 :الگوي چهار مرحله اي بازانديشي ارائه شده توسط كلب
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و اورژانس  ICU،CCUجدول معیار های پایه و اختصاصی صلاحیت بالینی که طی دوره ی کارورزی در بخش های 

 تکمیل می گردد.

 

 معیارهای پایه و اختصاصی صلاحیت بالینی

 سطح مهارت 

 مشاهده

  1سطح 

 ه مستقلنیم

 2سطح 

 مستقل

 3سطح 

 اجرای مراقبت های اوليه

    پذیرش مددجو در بخش 

    برقراری ارتباط مناسب و موثر با بیمار و همراه

انتقال بیمار به سایر بخش ها و سایر مراکز 

 درمانی 
   

    ترخیص مددجو از بخش

جا به جایی مددجو از تخت به صندلی یا برانکار 

 رج کردن بیمار از تخت و برعکس و خا
   

    پوزیشر دادن به بیمار و تغییر پوزیشر

    ماساژ نقاط تحت فشار پوست

    برای بیمار ROMاجرای تمرینات 

 بررسی و پایش مددجو

    بررسی  و معاینه سیستماتیک  مددجو

طبقه بندی)تریاژ( بیماران براساس اولویتهای 

 مراقبتی
   

ی و تنظیم دستگاه توانایی به کارگیر

 مانیتورینگ قلبی 
   

توانایی به کارگیری و تنظیم دستگاه 

 الکتروشوک 
   

    اندازه گیری فشارخون و ثبت آن

    اندازه گیری نبض، تنفس و درجه حرارت بیمار

    اندازه گیری زمان پرشدگی مویرگی و ثبت آن

    بررسی  و مدیریت درد 

    و دفع مایعات اندازه گیری و پایش جذب
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    اندازه گیری و پایش فشار ورید مرکزی 

    بررسی وضعیت عروق محیطی

    (رنگ، حرارت، رطوبت، تورگور)بررسی پوست 

    بررسی ادم از نظر وسعت و گوده گذاری

و سطح  (AVPU)بررسی سطح پاسخدهی

 F0UR  و مقیاس (GCS) هوشیاری
   

    بررسی پاسخ مردمک 

وضعیت تحریک پذیری بیمار بر اساس  بررسی

  RASSمعیار 
   

بررسی  خطر بروز زخم های فشاری بر اساس 

 معیار برادن 
   

پیش رفت یا پس )بررسی نتایج دارودرمانی 

 (رفت بیمار
   

 اجرای پروسيجرهای پرستاری

    انواع روش های اکسیژن درمانی

آماده سازی دستگاه ونتیلاتور برای وصل به 

 یمارب
   

    مراقبت از بیمار تحت تهویه مکانیکی 

اجرای مداخلات لازم قبل و پس از جدا سازی از 

 دستگاه تهویه مکانیکی 
   

    ساکشر دهان و حلق و بینی

    (باز و بسته)  ساکشر تراشه

    مراقبت از تراکئوستومی و ساکشر آن

    مراقبت از راه هوایی مصنوعی و ساکشر آن

    اقبت از دهانمر

    airwayجای گذاری 

    فیزیوتراپی تنفسی

    رگ گیری از وریدهای محیطی

    تنظیم قطرات سرم و میکروست



11 
 

    تنظیم پمپ انفوزیون

    ترانسفوزیون خون

    سونداژ معده

    گاواژ

    لاواژ

    بخیه زدن 

    پانسمان 

    آتل 

    احیای قلبی ریوی 

 رای دستورات داروییاج

دهانی یا از طریق )داروی خوراکی ی اجرا 

   Rights 8بر اساس قانون (گاواژ
   

بر اساس  ID,SC,IM,IVتزریق دارو به صورت 

   8Rightsقانون 
   

و    8Rightsانفوزیون دارو بر اساس قانون 

 محاسبه دوز، زمان و تعداد قطرات 
   

    ریختر قطره چشم، گوش و بینی

    (رکتالواژینال،)جای گذاری شیاف 

    شستشوی چشم

    استفاده از داروهای پوستی

ارزیابی نکات پرستاری قبل از اجرای دارو 

 بررسی تاثیرات و عوارض دارویی
   

 تهيه نمونه های آزمایشگاهی

    انواع نمونه خون

    (ساده و کشت)ادرار 

    نمونه خلط
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    ینمونه خون شریان

    کشت خون 

    کشت از لوله تراشه 

    کشت از زخم 

 مراقبت های جسمانی

    آماده سازی مددجو برای رفتر به اتاق عمل

آماده سازی مددجو برای اجرای انواع روش 

 های درمانی
   

آماده سازی مددجو برای اجرای انواع روش 

 های تشخیصی
   

    پذیرش بیمار از اتاق ریکاوری

    مراقبت از مددجو بعد از عمل

    مراقبت از انواع استومی

    مراقبت از زخم

    مراقبت از بیمار ایزوله و ایزوله معکوس

    انواع کمپرس سرد

    انواع کمپرس گرم

 مراقبت های روانی

    برقراری ارتباط درمانی با مددجو

    برقراری ارتباط درمانی با وابستگان مددجو

مراقبت از مددجوی پرخاشگر، مضطرب، 

 افسرده 
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    / کما  مراقبت از مددجوی مبتلا به دلیریوم

 آموزش به بيمار

    آموزش اولیه به مددجو در زمان پذیرش

    آموزش به مددجو حیر بستری

آموزش به مددجو و وابستگان او هنگام 

 ترخیص
   

    تهیه پمفلت یا کتابچه آموزشی

 ش نویسیگزار

گزارش نویسی مبتنی بر مراحل فرایند 

 پرستاری 
   

ارائه گزارش در صورت وقوع حوادث  به 

 همکارآموزشی، مسئول بخش و استاد ناظر 
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 نمونه فرم های ارزشيابي اورژانس در بحرانها و حوادث غير مترقبه

 سرپرستار گرامی:

 وره کارورزی پرسشنامه زیر را تکمیل بفرمائید.خواهشمند است جهت ارزشیابی دانشجو در د

 نام دانشجو:.............................                                         نام بخش:.......................... 

 

 

 

 

 مهر و امضای سرپرستار

 

 اصلا

0 

 به ندرت

1 

 گاهی

2 

 اغلب

3 

 همیشه

4 

 معیار ارزشیابی 

پوشش حرفه ای دانشجویان استفاده می از یونیفرم  مقرر در آیین نامه  -1     

 کند.

راس ساعت مقرر در بخش حضور یافته و در تحویل و تحول ابتدای  -۲     

 شیفت فعالانه شرکت می کند.

بعد از شرکت در تحویل و تحول انتهای شیفت و با حصول اطمینان از  -3     

 انجام مسئولیت های واگذار شده به وی بخش را ترک می کند.

فردی انتقادپذیر است، خطاهای خود را پذیرفته و سعی می کند آن ها  -4     

 را تکرار نکند.

در حالیکه وظایف خود را با دقت و بر مبنای اصول علمی انجام می  -5     

 دهد، به صرفه جویی در مصرف مواد و وسایل نیز توجه دارد. 

سایر اعضای تیم درمانی ارتباط  با بیمار و خانواده، پرستاران، پزشکان و -6     

 محترمانه برقرار می کند. 

درصورت لزوم برای پوشش نیازهای مراقبتی سایر بیماران بخش  -7     

 همکاری می کند.

 در ویزیت روزانه بیماران خود فعالانه شرکت می کند. -8     

یگیری می انجام روش های پاراکلینیک/ مشاوره و ... بیماران خود را پ -9     

 کند.

تمام توان علمی و عملی خود را برای ارائه خدمات بالینی با کیفیت   -10     

   و مبتنی بر اصول علمی بکار می برد. 

 شود.   8نمره کسب شده نهایی تقسیم بر عدد  
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 اورژانسفرم ارزشيابي صلاحيت پایه و اختصاصي دانشجو در دوره ی کارورزی 

 بیمارستان :    نام دانشجو :                                       شماره دانشجویی:                               بخش:                        

 استاد ناظر:    تاریخ شروع دوره                     تاریخ خاتمه دوره                          همکارآموزشی:                

امضا  ردیف معیار ها     

سرپرستار/ 

همکارآموز

 شی 

تاریخ 

ارزیاب

 ی 

غیر 

رضایت 

 بخش

تاحدودی 

رضایت 

 بخش

کاملا 

رضایت 

 بخش

پذیرش مددجو در اورژانس و انتقال به بخش منطبق با      

 سطح تریاژ شده
1 

 2 طبقه بندی)تریاژ( بیماران براساس اولویتهای مراقبتی     

 3 بررسی وضعیت سلامت مددجو در موقعیت بحرانی     

 5 رگ گیری و انجام صحیح مایع درمانی     

 6 خونگیری و تزریق خون     

 7 تعییر سطح هوشیاری مددجو     

 8 بکارگیری صحیح داروهای احیا     

 9 مشارکت در نقل و انتقال صحیح بیمار     

 10 مختلف تجویز اکسیژنبکارگیری صحیح روشهای      

 11 بکارگیری صحیح داروهای احیا     

 12 مشارکت در نقل و انتقال صحیح بیمار     

 13 بکارگیری صحیح روشهای مختلف تجویز اکسیژن     

 14 اندازه گیری درد در مددجو و مدیریت درد     

 15 نحوه ی برخورد صحیح با بیمار با افت سطح هوشیاری     

 16 انجام صحیح احیای قلبی ریوی     

توضیح حداقل یک داروی مورد استفاده در اورژانس بر       17 
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 همکار آموزشی از دانشجو در لاگ بوک  /نمونه جدول گزارش ارزیابی  استاد

 گزارش شيفت تاریخ

اساس دوز اثر، موارد مصرف، نحوه ی آماده سازی، 

 محاسبات دارویی و توجهات پرستاری

 18 تفسیر آزمایشات مورد استفاده در شرایط بحرانی     

ت کردن و بانداژ در انجام اصول و قوانیر کلی بی حرک     

 شکستگی ها و دررفتگی ها

19 

 20 قرار دادن سوند معده     

 21 قرار دادن سوند ادراری     

 22 انجام ساکشر     

 23 کار با دستگاه مانیتور و الکتروشوک     

 24 انجام اصول کلی مراقبت فوری در خونریزی     

 25 تاسیونانجام اصول کلی مراقبت فوری در آمپو     

 26 انجام مراقبت از بیمار دارای سوختگی     

 27 انجام مراقبتهای فوری حیر ترومای سر     

 28 انجام مراقبتهای فوری حیر ترومای قفسه سینه.     

 29 انجام مراقبتهای فوری حیر ترومای شکم     

انجام مراقبتهای فوری از بیمار دارای مشکلات قلبی      

 عروقی

30 

 31 انجام مراقبتهای فوری حیر و بعد از تشنج     

 32 انجام روشهای مختلف بی اثر کردن و دفع سموم     

 33 انجام مراقبتهای فوری در گزیدگی ها     

ثبت و گزارش دقیق مشاهدات و مراقبت های انجام شده      

 برای بیمار
34 

 جمع  نمره:

 امضا    همکارآموزشی بخش                 

 جمع نمره :

 استاد ناظر                              امضا
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