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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را      

 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح درس: 

سییتم ی بیا از  ر زماد د  ر رم می د و و لاهایی ا  در زمانی که تغییرات با حجم وسیییو و سییرسی ب یییار ز اد در مرا    ا  

روبرو  صاح اد صرف پزشکی و پیراپزشکی مو ر ی موثر ضرورت می  ابو با گذرانود ا ن دوره سعی می شود داناجو اد آشنا ی 

با مو عی  ا   کاملی با اصییوم مو ر ی که مزمه اعاهیی آن ا در مطیا ا  ب واشیی ی درمانی می باشییو ن ک یی  ندا نو و در موا ه 

 وا عی با بکارگیر  آد اصوم ب واننو در اداره سی  م موثرتر وا و شونو.
 هدف کلی درس:

آشینا ندودد داناجو با دانا ن اصوم و ارآ نو مو ر ی دومات پرس ار  ماما ی و کاربرد آد در سرصه  ا  مت ل  مرا  ی به ارد  

  اسی استمی ن دانواده و  امعه با تأکیو بر اصوم م انی مو ر ی
 

 اهداف رفتاری:

 اهداف رفتاری:

 رود فراگیران قادر باشند:در پایان این درس انتظار می

 مو ر ی را از د وگاه صاح  نظراد تعر   ندا و. -1

 تار تچه مو ر ی را بیاد ندوده و مکات  اصلی مو ر ی را توضیح د و. -2

 سلامت جامعه،مدیریت وسالمندیگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 
 ۵۸۵۳۰۳  شماره درس:                                          ماما یاصوم مو ر ی    عنوان  درس : 

                                           ماماییدروس تخصصی  پیش نیاز : دروس                              واحو 2 واحد : و تعداد نوع 

 1400-1401 دومسال تحصیلی :  نیم                        ۶ترم ماما ی کارشناسی  :)رشته، مقطع، ترم(فراگیران 

                               2 -4 نبه هایکشزمان کلاس:

       14۸ط ق برنامه نص  شوه پای در اتاق حضور در دفتر کار: زمان                          آقای حسینیمسئول درس : 

                          h_hoseini@nm.mui.ac.ir : Email     09132703518: شماره تماس 

 دانم دک ر دراسانیندانم زنو ه وآ ا  ح ینی اساتید درس:

 www.nm.mui.ac.ir آدرس گروه اینترنتی درس:

  h_hoseini@nm.mui.ac.ir :(گروه بهداشت)اینترنتی ایمیل گروه
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 اصوم و وظا   مو ر ی را توضیح د و. -۳

 اد آد را با اس فاده از ن رش سی  دیک توضیح د و.کمو ر ی و ارارآ نو  -4

 ارآ نو برنامه ر ز  را تعر   کرده و اصوم و مراحل آد را نام ب رد. -۵

 سازمانو ی و ارآ نو آد را تعر   کنو. -۶

 ندودار تاکیتتی سازمان ا  درمانی و ساوح مو ر  ی ماما ی را ندا ا د و. -7

   ان انی موردنیاز برا  سی  م ارائه دومات پرس ار  ماما ی راتوضیح د و.ل ون ی تأمین نیرو-۸

 روش ا  ب  از  نیرو  ان انی و آموزش ا  ضدن دومی را توضیح د و. -9

 ارا نو  وا ی و ر  ر  را تعر   کرده و شیوه  ا  م فاوت آنرا توضیح د و. -1۰

 وام را توضیح د و.سوامل موثر در  وا ی و ر  ر  را نام برده و  ر ک -11

 توضیح د و. مامائیبا اصوم و م انی مو ر ی استمی آشنا باشو و هزوم آد را در -12

 کن رم ونظارت و ارزشیابی را تعر   کرده و  ر کوام را توضیح د و. -1۳

 مو ر ی ماما ی در بت ا را شرح د و. -14

 مف وم مو ر ی زماد را تار ح ندا و. -1۵

 ماما ی راتوضیح د و.مو ر ی بتا ا  -1۶

 شیوه تدریس:
  دراه با و س و کتس آنت ن    Power pointبا اس فاده از نبصورت آموزش مجاز 

 ابزار مورد نیاز تدریس:

 اس فاده ازسامانه نو و+  هپ تاپ   ا کامپیوتر  ا گوشی  وشدنو
 تکالیف مسئولیت ها و فعالیت هاي فراگیران: 

                                        ل ات آنت ندر مط وا ا  بارگذار  شوه در نو و و حضور اعام  به مو و مااهعه  -

 منابو معرای شوه در طرح درس و در زمینه مط وا ا  بارگذار  شوه  مااهعه  -

 ی  ی ندا نوه و م ئوم درس با  از طر ق سامانه نو و ) داناجو اد با  دا ن و ارائه آد  )تکاهی (ان تاب موضوع اعاهیی کتسی -

              به سه دس ه تق یم و  ر دس ه با  کی از مورسین درس تکاهی  را ان تاب ندا نو(.  

 پا اد ترمآزمود  ا  کوئیز و شرکی در -

 .    ل از آدر ن  ل ه کتس تا  )تکاهی  کتسی(آدر ن م لی ارائه تطقیق-

 شیوه ارزشیابی:

 نمره ارزشیابیعنوان  ردیف

شرکت و حضور فعال در فضاهای مشارکتی  1

 آفلاین 

1 

 های حین دورهو آزمون نمره( 2)تکالیف 2

 نمره 2)کوئیزو

4 

)در صورت برگزاری کلاس  در حین تدریس 3

 همزمان آنلاین(حضوری یا

1 

 14 آزمون پایان ترم 4

 22 جمع 5
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 :دوره و قوانین هااستیس
  ل ات آنت ن  ط ق مقررات مربوطه دوا و بودنطوه بردورد با غی ی غیر مو ه داناجو در  -

 منابع اصلی و محتواهای ضروری یادگیری:

 (است و ا  بارگذار  شوه در بتا مط وا در سیامانه نو و1

 لاپ.. آدر ن ت راد لاپ سوم.  ح ینینمیر مطدو ناصوم مو ر ی دومات پرس ار نان اارات بار ن(2

 

 پایگاههای اینترنتی قابل استفاده برای درس:و یادگیری بهتر برای مفید و محتواهای منابع

 پ..آدر ن لا( م عوداصلنا رواد.اصوم مو ر ی دومات پرس ار .نار امعه ن ر ۳

  .پآدر ن لا( عقوبیادنمط وبه.مو ر ی پرس ار  وماما ی.ان اارات بار . 4

 .1۳۸۶(  رو آباد ن شفیقه  مرباغیناکرمن مو ر ی پرس ار  و ماما ی ن ت راد ن دانا اه سلوم پزشکی و دومات درمانی ا راد ۵

 .1۳۸۸( زرشناسنمدد و د  راد.مو ر ی پرس ار  و اس انوارد  ا  آد. ان اارات دانا اه سلوم پزشکی اصف اد.۶

 .   پآدر ن لا .ن اارات سدی(رضائیاد ن سلی ن م انی سازماد و مو ر ی ن ا7

 1۳۸۶( صفرزادهن ح یننتئور  ا  مو ر ین ان اارات پوراد پژو ان۸

 .پآدر ن لا( اردوشا ی و  دکاراد ن مو ر ی و تطقیق در پرس ار  ن نار ساهدی 9
10- Marquis L,Huston CJ.Leadership Roles&Management Functions in Nursing, 7th Edition, 

LWW. 2016. Last edition. 

11- Ellis. J, R. Hartley.C.L.Managing and coordinating nursing care. Forth Edition. Lippincott. 

Last edition. 

12- Russell, Swansberg RC. Swansberg R.J. "Management and leadership for Nurse 

Administrator forth Edition. Jones and Bartlett . Last edition. 

13- Huber.D Leadership & Nursing care management .Elsevier. Last edition 

14- Yoderwise-" Learning and managing in nursing". mosby.C.V.Mosbey CO.v 88. Last edition. 

-Nursing management wiley online library 

-Nursing management wikipedia 

-Online Data Bases: 

 در دسترس می باشد. WWW.nm.mui.ac.irدانشکده  Web site*شناسنامه کامل درس در 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nm.mui.ac.ir/
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 به نام خدا

 1400-1401 دومسال:  نیمسال تحصیلی و  ۵۸۵۳۰۳ شماره درس:      ماما یاصوم مو ر ی عنوان درس: 

                       2 -4 شنبه هایک زمان:                 ۶ترم  ماما یکارشناسی  فراگیران:      ماما یکارشناسی رشته تحصیلی:  

 : آقای حسینی،خانم دکتر خراسانی،خانم زندیهاساتید درس

  ووم زماد بنو  ارائه برنامه درس

ماژوم  ل ات  نوع  ل ه سنواد  ل ه تار خ رد  

 آات ن

برگزار  ساسی 

 ل ه حضور / 

 آنت ن

 مورس

 ☐حضور    و معرای درس درس  طرح 24/11/4۰۰ 1

 ☐آنت ن 

 ☒آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 آ ا  ح ینی 

 سیر تکاملیمف وم مو ر ین 1/12/4۰۰ 2

 مو ر ی نتئور  ا  مو ر ی

 ☐حضور  

 ☐آنت ن 

 ☒آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 آ ا  ح ینی 

 ☐حضور   تئور  ا  مو ر ی ۸/12/4۰۰ ۳

 ☐آنت ن 

 ☒آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 آ ا  ح ینی 

 ☐حضور   برنامه ر ز  و اصوم آد 1۵/12/4۰۰ 4

 ☐آنت ن 

 ☒آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 آ ا  ح ینی 

 ☐حضور   استمیمو ر ی  22/12/4۰۰ ۵

 ☐آنت ن 

 ☒آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

دانم دک ر  

 دراسانی

 ☒حضور   سازمانو ی و ساد ار سازمانی 14/1/4۰1 ۶

 ☐آنت ن 

 ☐آات ن 

 ☒تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 دانم زنو ه 
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 ☒حضور   تصدیم گیر  و حل ماکل 21/1/4۰1 7

 ☐آنت ن 

 ☐آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 دانم زنو ه 

کن رم و نظارتنارزشیابی سدلکرد  2۸/1/4۰1 ۸

 پرسنل

 ☒حضور  

 ☒آنت ن 

 ☐آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 دانم زنو ه 

 ☒حضور   شرح وظا   رده  ا  پرسنلی   4/2/4۰1 9

 ☐آنت ن 

 ☒آات ن 

 ☒تکلی 

 ☒آزمود 

 ☐گف  و 

دانم دک ر  

 دراسانی

 ☒حضور   مو ر ی منابو ان انی 11/2/4۰1 1۰

 ☐آنت ن 

 ☐آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 آ ا  ح ینی 

برآورد نیرو  ان انی و برنامه  1۸/2/4۰1 11

 نو  ی

 ☒حضور  

 ☒آنت ن 

 ☐آات ن 

 ☒تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 آ ا  ح ینی 

 ☒حضور    وا ی و ر  ر  2۵/2/4۰1 12

 ☐آنت ن 

 ☐آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 دانم زنو ه 

 ☒حضور   ادتق حراه ا  1/۳/4۰1 1۳

 ☐آنت ن 

 ☐آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 آ ا  ح ینی 

بود ه بنو  درپرس ار  و ماما ی  ۸/۳/4۰1 14

 مو ر ی زمادن 

 ☒حضور  

 ☒آنت ن 

 ☐آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

دانم دک ر  

 دراسانی

موه ا  ارائه  ادامه تئور  ا  و 1۵/۳/4۰1 1۵

 مرا  ی

 ☐حضور  

 ☐آنت ن 

 ☒آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

 آ ا  ح ینی 
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 ☒حضور   مو ر ی در بطراد و بت ا 22/۳/4۰1 1۶

 ☒آنت ن 

 ☐آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

دانم دک ر  

 دراسانی

 ☒حضور   راو اشکام 29/۳/4۰1 17

 ☐آنت ن 

 ☐آات ن 

 ☐تکلی 

 ☐آزمود 

 ☐گف  و 

  

 بر اساس تقویم آموزشتاريخ امتحان پايان ترم: 

 لینک کلاس انلاين:

qdl-ilw-6io-https://eclass.mui.ac.ir/b/j62 

 

https://eclass.mui.ac.ir/b/j62-6io-ilw-qdl

