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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مقدمه
بسیار زیاد در مراقبتهای سلامتی بیش از هر زمان دیگر رخ می دهد و چالشهای  در زمانی که تغییرات با حجم وسیی  و سرت  

روبروی صیاحبان صیرپ شکییوی و شیراشکییوی مدیری  مضرر ترورت می یابد با ندراندن ایر دوری سیی می یضد دانشجضیان     

د ، کسب نمایاد و در مضاجه با آییاایی کامیی با اصیضم مدیری  که مزمه ایالی  آنها در مطیاهای بهداییتی درمانی می بایی    

 مضقییتهای واقیی با بوارنیری آن اصضم بتضاناد در اداری سیستم مضررتر واق  یضند.

 : ف کلی درسهد
آییاا نمضدن دانشیجض با دانش ، اصیضم و ارآیاد مدیری  ادمات شرستاری و کاربرد آن در ترصه های مفتیر مراقب  به ارد ،    

  اس  اصضم مبانی مدیری  اسلامی اانضادی و جامیه با تأکید بر

 :اهداف رفتاری
 در شایان ایر درس از دانشجضیان انتظار می رود:

 مدیری  را از دیدنای صاحب نظران تیریر نماید. -۱

 تاریفچه مدیری  را بیان نمضدی و مواتب اصیی مدیری  را تضتیح دهد.-۲

 اصضم و وظایر مدیری  را تضتیح دهد.-۳

 ان آن را با استفادی از نگرش سیستمیک تضتیح دهد.کارارآیاد مدیری  و -۴

 سلامت جامعه،مدیریت وسالمندی گروه آموزشی

 Course Syllabusشناسنامه درس 
 ۵۸۵۳۰۵  شماره درس:                                           شرستاریاصضم مدیری     عنوان  درس : 

                                            دروس تخصصی پرستاری پیش نیاز : دروس                               واحد ۲ واحد : و تعداد نوع 

 1400-1401 دومسال تحصیلی :  نیم          (۲و ۱)کد ۶شرستاری ترم کاریااسی  :)رشته، مقطع، ترم(فراگیران 

                                (2)کد 4-6 و( 1)کد2 -4 سه شنبه ها کلاس:زمان 

       ۱۴۸طبق برنامه نصب یدی شش  در اتاق حضور در دفتر کار: زمان                            آقای حسینیمسئول درس : 

                          h_hoseini@nm.mui.ac.ir : Email     09132703518: شماره تماس 

 اانم دکتر اراسانی،اانم زندیه وآقای حسیای اساتید درس:

 www.nm.mui.ac.ir آدرس گروه اینترنتی درس:

  h_hoseini@nm.mui.ac.ir :(گروه بهداشت)اینترنتی ایمیل گروه
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 ارآیاد برنامه ریکی را تیریر کردی و اصضم و مراحل آن را نام ببرد.-۵

 سازماندهی و ارآیاد آن را تیریر کاد.-۶

 نمضدار تشویلاتی سازمانهای درمانی و ساضح مدیریتی شرستاری را نمایش دهد.-۷

 ردنیاز برای سیستم ارائه ادمات شرستاری راتضتیح دهد.چگضنگی تأمیر نیروی انسانی مض-۸

 رویهای بهسازی نیروی انسانی و آمضزیهای تمر ادم  را تضتیح دهد.-۹

 ارایاد هدای  و رهبری را تیریر کردی و ییضی های متفاوت آنرا تضتیح دهد.-۱۰

 تضامل مضرر در هدای  و رهبری را نام بردی و هر کدام را تضتیح دهد.-۱۱

 با اصضم و مبانی مدیری  اسلامی آیاا باید و لکوم آن را در شرستاری تضتیح دهد.-۱۲

 کاترم ونظارت و ارزییابی را تیریر کردی و هر کدام را تضتیح دهد.-۱۳

 مدیری  شرستاری در بلایا را یرح دهد.-۱۴

 مفهضم مدیری  زمان را تشریح نماید.-۱۵

 شیوه تدریس:
 همرای با ویس و کلاس آنلایر    Power pointاز  با استفادی،بصضرت آمضزش مجازی

 ابزار مورد نیاز تدریس:

 +  لپ تاپ  یا کامپیضتر یا نضیی هضیمادسامانه نضیداستفادی از
 مسئولیت ها و فعالیت های فراگیران:  تکالیف

                                       جیسات آنلایردر مطتضاهای بارنداری یدی در نضید و حضضر ایام  به مضق  ماالیه  -

 مااب  میرای یدی در طرح درس و در زمیاه مطتضاهای بارنداری یدی  ماالیه  -

) دانشجضیان با هماهاگی نمایادی و مسئضم درس از طریق سامانه نضید  و ارائه آن  )توالیر(انتفاب مضتضع ایالی  کلاسی -

               بایستی به سه دسته تقسیم و هر دسته با یوی از مدرسیر درس توالیر را انتفاب نمایاد(. 

 شایان ترمآزمضن های کضئیک و یرک  در -

 .  قبل از آاریر جیسه کلاس تا  )توالیر کلاسی(آاریر مهی  ارائه تطقیق-

 ارزشیابی:شیوه 

 نمره عنوان ارزشیابی ردیف

شرکت و حضور فعال در فضاهای مشارکتی  1

 آفلاین 

1 

 های حین دورهو آزمون نمره( 2)تکالیف 2

 نمره 2)کوئیزو

4 

)در صورت برگزاری کلاس  در حین تدریس 3

 همزمان آنلاین(حضوری یا

1 

 14 آزمون پایان ترم 4

 22 جمع 5

 
 

 :دوره و قوانین هااستیس
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 جیسات آنلایر  طبق مقررات مربضطه اضاهد بضدنطضی براضرد با غیب  غیر مضجه دانشجض در  -

 منابع اصلی و محتواهای ضروری یادگیری:

 (اسلایدهای بارنداری یدی در بفش مطتضا در سیامانه نضید۱

 آاریر چاپ. .تهران چاپ سضم.  حسیای،میر مطمد ،اصضم مدیری  ادمات شرستاری،انتشارات بشری،(۲

 

 پایگاههای اینترنتی قابل استفاده برای درس:و یادگیری بهتر برای مفید و محتواهای منابع

 پ..آاریر چا( مسیضداصل،ایروان.اصضم مدیری  ادمات شرستاری.نشرجامیه نگر ۳

  .پآاریر چا(ییقضبیان،مطبضبه.مدیری  شرستاری ومامایی.انتشارات بشری. ۴

 .۱۳۸۶( هرو آبادی، یفیقه  مرباغی،اکرم، مدیری  شرستاری و مامایی ، تهران ، دانشگای تیضم شکیوی و ادمات درمانی ایران ۵

 .۱۳۸۸( زریااس،مدن و دیگران.مدیری  شرستاری و استاندارد های آن. انتشارات دانشگای تیضم شکیوی اصفهان.۶

 .   پآاریر چا .نتشارات سم (رتائیان ، تیی ، مبانی سازمان و مدیری  ، ا۷

 ۱۳۸۶( صفرزادی، حسیر،تئضریهای مدیری ، انتشارات شضران شژوهش،۸

 .پآاریر چا( اردویاهی و همواران ، مدیری  و تطقیق در شرستاری ، نشر سالمی ۹
10- Marquis L,Huston CJ.Leadership Roles&Management Functions in Nursing, 7th Edition, 

LWW. 2016. Last edition. 

11- Ellis. J, R. Hartley.C.L.Managing and coordinating nursing care. Forth Edition. Lippincott. 

Last edition. 

12- Russell, Swansberg RC. Swansberg R.J. "Management and leadership for Nurse 

Administrator forth Edition. Jones and Bartlett . Last edition. 

13- Huber.D Leadership & Nursing care management .Elsevier. Last edition 

14- Yoderwise-" Learning and managing in nursing". mosby.C.V.Mosbey CO.v 88. Last 

edition. 

-Nursing management wiley online library 

-Nursing management wikipedia 

-Online Data Bases: 

 در دسترس می باشد. WWW.nm.mui.ac.irدانشکده  Web site*شناسنامه کامل درس در 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nm.mui.ac.ir/
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 به نام خدا

 1400-1401 دومسال:  نیمسال تحصیلی و  ۵۸۵۳۰۵ شماره درس:      شرستاریاصضم مدیری  عنوان درس: 

 (۱)کد ۶شرستاری ترم کاریااسی  فراگیران:      شرستاریکاریااسی رشته تحصیلی:  

 : آقای حسینی،خانم دکتر خراسانی،خانم زندیهاساتید درس             (1)کد2 -4 سه شنبه ها زمان:                        

 جدوم زمان بادی ارائه برنامه درس

ماژوم جیسات  نضع جیسه تاضان جیسه تاریخ ردیر

 آالایر

سات  برنکاری 

جیسه حضضری/ 

 آنلایر

 مدرس

 ☐حضضری   و میرای درس درس  طرح ۳/۱۲/۴۰۰ ۱

 ☐آنلایر 

 ☒آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

 سیر توامییمفهضم مدیری ، ۱۰/۱۲/۴۰۰ ۲

 مدیری  ،تئضریهای مدیری 

 ☐حضضری 

 ☐آنلایر 

 ☒آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

 ☐حضضری  تئضریهای مدیری  ۱۷/۱۲/۴۰۰ ۳

 ☐آنلایر 

 ☒آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

 ☐حضضری  برنامه ریکی و اصضم آن ۲۴/۱۲/۴۰۰ ۴

 ☐آنلایر 

 ☒آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

 ☒حضضری  مدیری  اسلامی ۱۶/۱/۴۰۱ ۵

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

اانم دکتر  

 اراسانی

 ☒حضضری  سازماندهی و سااتار سازمانی ۲۳/۱/۴۰۱ ۶

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☒توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 اانم زندیه 

 ☒حضضری  تصمیم نیری و حل مشول ۳۰/۱/۴۰۱ ۷

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 اانم زندیه 



 5 

کاترم و نظارت،ارزییابی تمیورد  ۶/۲/۴۰۱ ۸

 شرسال

 ☐حضضری 

 ☒آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 اانم زندیه 

 ☒حضضری  یرح وظایر ردی های شرسایی   ۱۳/۲/۴۰۱ ۹

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☒توییر

 ☒آزمضن 

 ☐نفتگض 

اانم دکتر  

 اراسانی

 ☒حضضری  مدیری  مااب  انسانی ۲۰/۲/۴۰۱ ۱۰

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

برآورد نیروی انسانی و برنامه  ۲۷/۲/۴۰۱ ۱۱

 نضیسی

 ☒حضضری 

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☒توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

 ☒حضضری  هدای  و رهبری ۳/۳/۴۰۱ ۱۲

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 اانم زندیه 

 ☒حضضری  االاق حراه ای ۱۰/۳/۴۰۱ ۱۳

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

بضدجه بادی درشرستاری و مامایی  ۱۷/۳/۴۰۱ ۱۴

 مدیری  زمان، 

 ☐حضضری 

 ☒آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

اانم دکتر  

 اراسانی

مدلهای ارائه  ادامه تئضریهای و ۲۴/۳/۴۰۱ ۱۵

 مراقب 

 ☐حضضری 

 ☐آنلایر 

 ☒آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

 ☐حضضری  مدیری  در بطران و بلایا ۳۱/۳/۴۰۱ ۱۶

 ☒آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

اانم دکتر  

 اراسانی
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 ☒حضضری  را  ایوام  ۱۷

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

  

 بر اساس تقویم آموزشتاريخ امتحان پايان ترم: 

 لینک کلاس انلاين:

https://eclass.mui.ac.ir/b/vcc-avm-thw 

 

 

 

 

 

 

 به نام خدا

 1400-1401 دومسال:  نیمسال تحصیلی و  ۵۸۵۳۰۵ شماره درس:      شرستاریاصضم مدیری  عنوان درس: 

                          (۲)کد  ۶شرستاری ترم کاریااسی  فراگیران:                  شرستاریکاریااسی رشته تحصیلی:  

 : آقای حسینی،خانم دکتر خراسانی،خانم زندیهاساتید درس                  ( 2)کد 4-6   سه شنبه ها زمان: 

 جدوم زمان بادی ارائه برنامه درس

ماژوم جیسات  نضع جیسه تاضان جیسه تاریخ ردیر

 آالایر

برنکاری سات  

جیسه حضضری/ 

 آنلایر

 مدرس

 ☐حضضری   و میرای درس درس  طرح ۳/۱۲/۴۰۰ ۱

 ☐آنلایر 

 ☒آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

 سیر توامییمفهضم مدیری ، ۱۰/۱۲/۴۰۰ ۲

 مدیری  ،تئضریهای مدیری 

 ☐حضضری 

 ☐آنلایر 

 ☒آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

https://eclass.mui.ac.ir/b/vcc-avm-thw
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 ☐حضضری  تئضریهای مدیری  ۱۷/۱۲/۴۰۰ ۳

 ☐آنلایر 

 ☒آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

 ☐حضضری  برنامه ریکی و اصضم آن ۲۴/۱۲/۴۰۰ ۴

 ☐آنلایر 

 ☒آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

 ☒حضضری  اسلامیمدیری   ۱۶/۱/۴۰۱ ۵

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☒توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

اانم دکتر  

 اراسانی

 ☒حضضری  سازماندهی و سااتار سازمانی ۲۳/۱/۴۰۱ ۶

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☒توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 اانم زندیه 

 ☒حضضری  تصمیم نیری و حل مشول ۳۰/۱/۴۰۱ ۷

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 اانم زندیه 

کاترم و نظارت،ارزییابی تمیورد  ۶/۲/۴۰۱ ۸

 شرسال

 ☐حضضری 

 ☒آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 اانم زندیه 

 ☒حضضری  یرح وظایر ردی های شرسایی   ۱۳/۲/۴۰۱ ۹

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☒آزمضن 

 ☐نفتگض 

اانم دکتر  

 اراسانی

 ☒حضضری  مدیری  مااب  انسانی ۲۰/۲/۴۰۱ ۱۰

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

برآورد نیروی انسانی و برنامه  ۲۷/۲/۴۰۱ ۱۱

 نضیسی

 ☒حضضری 

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☒توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 
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 ☒حضضری  هدای  و رهبری ۳/۳/۴۰۱ ۱۲

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 اانم زندیه 

 ☒حضضری  االاق حراه ای ۱۰/۳/۴۰۱ ۱۳

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

بضدجه بادی درشرستاری و مامایی  ۱۷/۳/۴۰۱ ۱۴

 مدیری  زمان، 

 ☐حضضری 

 ☒آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

اانم دکتر  

 اراسانی

مدلهای ارائه  ادامه تئضریهای و ۲۴/۳/۴۰۱ ۱۵

 مراقب 

 ☒حضضری 

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

 آقای حسیای 

 ☐حضضری  مدیری  در بطران و بلایا ۳۱/۳/۴۰۱ ۱۶

 ☒آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

اانم دکتر  

 اراسانی

 ☒حضضری  را  ایوام  ۱۷

 ☐آنلایر 

 ☐آالایر 

 ☐توییر

 ☐آزمضن 

 ☐نفتگض 

  

 بر اساس تقویم آموزشتاريخ امتحان پايان ترم: 

 لینک کلاس انلاين:

https://eclass.mui.ac.ir/b/vcc-avm-thw 

 

 

https://eclass.mui.ac.ir/b/vcc-avm-thw

