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   بسمه تعالی

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان                     

 دانشکده پرستاری و مامایی 

 

 

   گروه آموزشی اتاق عمل 

  شناسنامه درس

 ۵۱۴۳۲۰ شماره درس:                            رفتار در اتاق عملکارآموزی  عنوان درس:    

، نظری و عملی  سیار  اسکراب و  فرد  عملکرد  فنون  و  اصولپیش نیاز:    دروس                                                 ۱-عملینوع و تعداد واحد:      

   مقدمه ای بر تکنولوژی جراحی

 کارشناسی پیوسته اتاق عمل  ۲ترم : (رشته، مقطع، ترم)فراگیران 
                                  2۱۴۰–3۱۴۰ دوم تحصیلی:نیمسال         

 بیمارستان الزهرا )س(   ۱اتاق عمل الکتیو  :کارآموزی  مکان                                                    12:30الی 7:30کارآموزی:  زمان

  برنامه نصب شده  طبق: دفتر کاردر  حضور زمان                                       خانم هایرابدیان               مسئول درس: 

 ۰۳۱- ۳۷۹۲۷۵۱۰:  شماره تماس 

  email: Hayra@nm.mui.ac.ir 

  همکاران گروه اتاق عمل  اساتید درس:

 

 

 
 شرح درس:

. در اين دوره  می گرددتار در اتاق عمل وارد بیمارستان  محیط اتاق عمل و اصول کار و رفدر اين واحد کارآموزی دانشجو برای آشنايی با  
مقدماتی وظايف    تنها به مشاهده وقايع در يک اتاق عمل پرداخته و به طورفعالیت نخواهد کرد، بلکه    در نقش عملکردی اسکراب  دانشجو

 .  ی گیردبه عهده م مربوطه و فرد سیارفرد سیار را تحت نظارت استاد 

 ف کلی: اهدا
 در آن رفتار  اصول ايی با محیط اتاق عمل و آشن
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 اهداف رفتاری:  

 از فراگیران انتظار می رود که در پايان دوره قادر به انجام موارد زير باشند:   

   . را بشناسديک اتاق عمل واقعی محیط فیزيکی  . 1

   . و تجهیزات اتاق عمل را نام ببرد  . وسايل 2

  .از وسايل را بداند  . محل هر يک 3

  .ت نمايد آسپتیک را تحت نظارت مستقیم رعاي. اصول  4

   . يد کمک نما . در تهیه وسايل مورد نیاز برای پروسیجر  5

  .  نمايد همکاری  به اتاق جراحی جام پذيرش و انتقال بیمار . در ان 6

   . را تحت نظارت مستقیم آماده نمايداستريل  حوزه.  7

  استريل کمک نمايد. . در باز کردن وسايل  8

   کمک نمايد.  استريل  در ريختن محلول ها در حوزه.  9

   . کمک نمايد های جراحی  در مراقبت از نمونه  10

   وسايل جراحی کمک نمايد.  . در بکار گیری  11

  لوازم و تجهیزات کمک نمايد.  . در بکار گیری  12

  د .اصول آسپتیک حین عمل همکاری نماي  يت . در رعا 13

   پايان عمل جراحی کمک نمايد.   ی. در فعالیت ها 14

   . تحت نظارت مستقیم ضد عفونی نمايد. اتاق را  15

 
 :شیوه کارآموزی

بیمارستان يک  در بخش اتاق عمل الکتیو    )سه شنبه و چهارشنبه( روز در هفته  دو   ی به صورتآموزين واحد كارا

بر حسب نیاز استفاده می    Demonstration, Role modelingهای   و از روش  ارائه می گردد(س)   الزهرا

 گردد.

 :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی
 

  .1 حضور غیاب  2

  .2                    پوشش و رفتار حرفه ای  2

  .3                                        موقع لاگ بوکتکمیل به  2

  .4                              عملکرد بالینی  12

  .5 آزمون شفاهی  2

 جمع نمره  20
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 :سیاستها و قوانین دوره

 

آئین نامه رفتار و پوشش حرفه ای دانشجويان طبق شیوه نامه اجرائی موجود در سايت دانشکده پرستاری، قسمت معاونت آموزشی،         

اداره خدمات آموزشی، آيین نامه پوشش حرفه ای رعايت گردد.   
 حضور به موقع در محل كارآموزی   ✓

  (حجاب،رفتار و ... )لباس پوشیدنپايبندی به اصول بیمارستان و دانشکده جهت ظاهر و نحوه  ✓

نصب اتیکت خوانا با آرم دانشگاه، نداشتن تلفن همراه، كوتاه بودن ناخنها و )رعايت قوانین و سیاستهای بیمارستان و دانشکده ✓

از جواهرات    عدم استفاده از ناخن مصنوعی و لاک ناخن، پوشش كامل موها، عدم استفاده از لوازم آرايشی و عطر و ادكلن ،عدم استفاده 

  (و زيور آلات و ساعت مچی ، منع جويدن آدامس و مکیدن آب نبات، پوشیدن يونیفرم تمیز ،مناسب و سالم و ...

 رعايت رفتارها و اخلاق اسلامی و داشتن ادب و احترام نسبت به استاد، همکلاسی ها، تیم درمان، بیمار و خانواده وی    ✓

 همکاری و ارتباط مناسب با تیم درمان، پرسنل و ساير دانشجويان    ✓

 پذيرش و احساس مسئولیت نسبت به بیمار با علاقه    ✓

 حمايت از بیمار   ✓

 ، با سرعت و دقت مناسب  انجام فعالیتها به موقع ✓

 عدم ترک محل كارآموزی بدون اجازه    ✓

 رفتن به استراحت با اجازه و بدون تلف نمودن وقت   ✓

 رعايت اصول ايمنی حین كار    ✓

 صرفه جويی در كاربرد وسايل مصرفی  ✓

 محرم اسرار بیمار و خانواده وی    ✓

 عدم غیبت در كارآموزی   ✓

در صورت تمايل دانشجويان می توانند با راهنمايی مدرس هر گونه فعالیت )آموزشیمشاركت در فعالیتهای علمی، پژوهشی و   ✓

 ، تحقیق و پژوهش و...( انجام دهند .  Internetجنبی مانند يافتن مقالات تحقیقاتی يا موردی در 

 بی مربوطه ثبت و تکمیل فرم های مربوط به كارنامه عملکرد بالینی الکترونیک در همان روز كارآموزی و به اسم مر ✓

 زمان تحويل تکالیف حداكثر تا پايان آخرين جلسه كار آموزی.  ✓

 در صورتی كه تکالیف با تأخیر در اختیار مدرس قرار گیرد، نمره ای به آن تعلق نمی گیرد.  ✓
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تا دو نمره از دانشجو   تواند یم )در صورت عدم ثبت استاد یحداكثر تا دو هفته بعد از اتمام كارآموز ینیثبت كارنامه عملکرد بال ✓

 .كسر كند(

 . كند  اعتراض تواند یهفته بعد از اعلام نمره، دانشجو م کي صورت اعتراض به نمره حداكثر تا  در ✓

صبح در محل كارآموزی حضور يابد. مربی مجاز است از حضور دانشجويانی كه با   30/7دانشجو موظف است رأس ساعت   ✓

 یر در محل كارآموزی حاضر می شوند جلوگیری كرده و در صورت خروج زودتر از موعد غیبت محسوب نمايد.  تأخ 

 دانشجو در صورت عدم حضور منظم در محل كارآموزی مشمول مقررات زير خواهد شد:   ✓

واحد غیبت موجه نمايد، برابر زمان غیبت كارآموزی بايد با هماهنگی    1/ 10الف( در صورتی كه دانشجو در زمان كارآموزی برابر ✓

استاد مربوطه جهت انجام كارآموزی جبرانی در بخش حضور يابد كه در صورت عدم جبران يک نمره از نمره كارآموزی كسر 

 خواهد شد. 

دو برابر زمان غیبت كارآموزی بايد با واحد غیبت غیرموجه نمايد،    10/1ب( در صورتی كه دانشجو در زمان كارآموزی برابر   ✓

هماهنگی استاد مربوطه جهت انجام كارآموزی جبرانی در اتاق عمل حضور يابد كه در صورت عدم جبران دو نمره از نمره 

 كارآموزی كسر خواهد شد.  

و در صورت موجه    واحد كارآموزی غیبت غیرموجه نمايد نمره صفر منظور خواهد شد   10/1ج( در صورتی كه دانشجو بیش از   ✓

 بودن، واحد مربوطه توسط آموزش حذف خواهد شد.  

منظور از غیبت موجه غیبتی است كه به علت بیماری، فوت بستگان درجه يک و يا تشرف به حج تمتع باشد و در صورت بیماری،  ✓

 استعلاجی بايد توسط پزشک معتمد دانشگاه تأيید گردد.  

حیط بالینی بايد جهت كلیه دانشجويان انجام و دانشجو از مقدار تیتر آنتی واكسیناسیون هپاتیت قبل از حضور در م ✓

 بادی خود مطلع باشد.  
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   اتاق عمل رفتار درکارآموزی  مورد انتظار در یاهداف رفتار

 رديف  روز   یاهداف رفتار

   جلسه اول    آشنايی با محیط فیزيکی اتاق عملبیان اهداف دوره كارآموزی، 
 1 

 2    جلسه دوم نحوه پذيرش بیمار در اتاق عمل   و اسکراب، وظايف كلی فرد سیار  مروری بر

 3    جلسه سوم   آشنايی با اصول پرپ و درپ، آشنايی با اصول كلی ضدعفونی در اتاق عمل

 4    جلسه چهارم اتاق عمل عمومی و تجهیزات راحی ست ج ابزار های آشنايی با 

   جلسه پنجم انواع پوزيشن های جراحی و نحوه ی كار با تخت و ضمائم  آشنايی با
 5 

 ۶ ششم  جلسه بخیه زدن های تکنیکو  آشنايی با انواع نخ های جراحی

 ۷ هفتم  جلسه مروری بر تکنیک های اسکراب جراحی و پوشیدن گان و دستکش 

 ۸ هشتم   جلسه شده پرسش و پاسخ پیرامون مباحث بالینی ارائه 

 ۹ نهم  جلسه ارزشیابی پايانی

 


