
 به نام آن که جان را فکرت آموخت

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی
 

 

 

ویژه به عمل  تخصصی، مراقبت هایسایل و پرستاران بخش ویژه افراد با تجربه، با سواد علمی بالا و ورزیده ای هستند که از بدحال ترین بیماران با استفاده از  :شرح درس

اعصاب و قلب و عروق و کلیه  ای پرستاری به ویژه مراقبت تخصصی از سیستم تنفسی وهمی آوردند. بنابراین این افراد باید دارای دانش، مهارت و نگرش کافی در کلیه زمینه 

مراقبت ویژه، نحوه بررسی و ارزیابی بیماران  جهیزات و امكانات بخش هایتپرستاری با مفهوم وکلیات مراقبت ویژه،  6باشـند. در این درس تلاش می گردد تا دانشجویان ترم 

شوند بخش های آی سی یو و سی سی یو و دیالیز آشنا می  بدحال، بیماران با ایست قلبی تنفسی، کمایی و قلبی، کلیوی و اصول علمی اداره و نحوه مراقبت از این بیماران، در

رعایت اصول کنترل عفونت تأکید ویژه ای می گردد. امـید است با تمرین  فونت و سلامت دانشجو، برعبه دلیل نقش پرستار در کنترل  .تا در زمان مورد نیاز آنها را بكار گیرند

 .کسب نمائید روسیجرها و ارائهی مراقبت به بیمارانپتكنیكهای پرستاری، تجربهی بیشتری در انجام 

 

 

 

 

 

 

بروز، مرگ و میر و عوارض در درجه بالائی قرار گرفته است. تأثیر بیماری بر  زانیرخداد سرطان جزو اختلالاتی است که از نظر م شرح درس:

اجتماعی خود و خانواده او گسترش پیـدا مـی کنـد. بنـابراین لازم اسـت یـج دانشـجوی         -مددجو فراتر از مشكلات جسمی، به مسائل روحی

درمانهای اختصاصی سرطان )بویژه شیمی درمانی، اشعه درمـانی و  روانی و اجتماعی بیمار و خانواده وی و  -جسمی یپرستاری به اهم مراقبتها

 بكار بندد. یپرستار ندی( آشنا و مراقبت های پرستاری مربوطه را براساس شرایط مددجو با استفاده از فرآیجراح

و  گرفته فرا را آموزشی سیدالشهدا بیمارستان جراحی یا داخلی های بخش در عرصه، در کارورزی اهداف دانشجویان درس این در

بر  مبتنی سپس .گیرند می عهده بر را بستری بیماران از مراقبت آموزشی همكاران نظارت تحت عصر و صبح کاری نوبت درهر

الویت  و تدوین پرستاری های تشخیص قالب در را وی ، مشكلات داده قرار شناخت و بررسی مورد را بیمار پرستاری فرایند الگوی

های  تشخیص از منتج انتظار مورد برآیندهای پوشش برای پرستاری روز به و معتبر منابع از استفاده با آنگاه. نمایند می بندی

می  قرار ارزشیابی مورد را برآیندها به بیمار دستیابی میزان مستمراً و کنند می اجرا و ریزی برنامه را مناسب پرستاری، مداخلات

در  را خود عملی های توانمندی و نظری دانش مراقبت تیم سایر و آموزشی همكاران با مشارکت در دانشجویان درس این در .دهند

چگونگی  پرستاری دانش و مهارت افزایش ضمن تا دهند می افزایش بخش مقررات با آشنایی ،و ای حرفه اخلاق گروهی، کار زمینه

 .نمایند تجربه را ای حرفه پرستار به پرستاری دانشجوی نقش از انتقال

 

 گروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس
 511362 شماره درس:    مراقبت در منزل عرصه در کارآموزی  عنوان  درس:

 دروس تئوری آب و الكترولیت و شوک و سرطان و مراقبت پایان عمرپیش نیاز:  دروس       واحد 1  نوع و تعداد واحد:
  1403-1402 -دومنیمسال تحصیلی:                     7 ترم پرستاری کارشناسیفراگیران )رشته، مقطع، ترم(:  

 صبح( 7:30 -19:30 -عصر 20-13:30 -صبح 8الی  7:30) شنبه پنج الی شنبه روزهای  زمان کارآموزی: 

 بیمارستان سیدالشهدا محل کارآموزی:  

گروه  130اتاق  16-13زمان حضور در دفتر کار: یکشنبه ها                                     دکتر زهرا هادیان مسئول درس:

 سلامت بزرگسالان

                                                       7927541-031:  شماره تماس

Zahra.hadian@nm.mui.ac.ir   Email: 
 ، دکتر نوریاساتید دروس: دکتر هادیان

 



 :عرصه در کارورزی دوره کلی اهداف

 دادن نشان و متنوع بالینی اعمال در دانش کاربرد و پرستاری های مهارت تقویت برای دانشجویان برای فرصتی نمودن فراهم -الف

 عملی های مهارت و پروسیجرها در شایستگی

 ای حرفه نقش به انتقال تسهیل -ب

 :جزیی اهداف

 :دانشجو رود می انتظار مراقبت در منزل  درس عرصه در کارورزی دوره طی در

 نماید کسب بیشتری مهارت مبتلا به سرطان بیمار از و ایمن صحیح مراقبت در پرستاری فرایند الگوی کاربرد در 1-

و عوارض  جسمی،روانی،اجتماعی های جنبه تمام در رامبتلا به سرطان  بیمار، اختصاصی و عمومی شناخت و بررسی ابزارهای بر مبتنی •

 دهد قرار شناخت و بررسی موردشیمی درمانی و رادیوتراپی 

 .نماید مدیریت و سازماندهی سپس و بندی والویت تدوین شناخت و بررسی از حاصل های داده بر مبتنی را بیمار پرستاری های تشخیص •

 نماید تنظیم پرستاری های تشخیص پوشش برای را محور مددجو انتظار مورد برآیندهای برهدف مبتنی •

 اجرا و ریزی برنامه بیماران از مراقبت برای بیماران امکانات و ترجیحات و بخش امکانات دادن قرار توجه مورد و معتبر منابع به استناد با •

 نماید

 دهد قرار ارزشیابی مورد انتظار مورد برآیندهای به دستیابی نظر از را بیمار مستمرا •

 باشد پایبند آنها به متعهدانه و شده آشنا بیمارستان و بخش مقررات و ها مشی خط و ها سیاست با 2-

 پرستاران با مشارکت یا و مستقل طور به شده تعیین استانداردهای بر مبتنی پرستاری ی پروسیجرها انجام در فعالانه 3-

 نماید ،شرکت بخش

 بكارگیرد بالینی های محیط در را خود نظری دانش 4-

 دهد افزایش همكاران و بیماران،خانواده را خود اثربخش ارتباط های مهارت و توانایی 5-

 نماید برقرارو....  (،تغذیه پزشكی مانند) مراقبت تیم اثربخش ای حرفه ارتباطات 6-

 .نماید ثبت وسپس ارائه بیمار به شده دهی سازمان ومداوم کامل صحیح، کیفیت با مراقبت 7-

تشخیصی و مداخلات درمانی پرکاربرد بیماریهای سرطان مانند آسپیراسیون مغزاستخوان، تزریق داخل نخاعی، با تست های  -8

 پورت گذاری، ترانسفوزیون خون و .... آشنا شود و مراقبت های پرستاری آنها را یاد بگیرد و برای بیماران خود اجرا کند.

 

 :رفتاری اهداف

 :باشند زیر موارد انجام به قادر دوره پایان در که رود می انتظار فراگیران از

 روز 10 بمدتمراقبت در منزل  عرصه در کارورزی دوره شرح

 :کارورزی روز اولین در 1-

 مورد در را خود های پرسش تا شود می داده فرصت دانشجویان به و شد خواهد داده توضیح بالینی استاد توسط برنامه و اهداف • 

، استاد ناظر (کارورزی )و دوم بر حسب نیاز در روز اول .نمایند دریافت جواب و مطرح کارورزی ارزشیابی و اجرایی فرایند

دانشجویان را با بخش های بستری، دی کیلینیج، کموتراپی و رادیوتراپی و مراقبت تسكینی آشنا می سازد و به صورت راندهای 

شجویان با قوانین کلی و سیاست حاکم بر بخش آشنایی مختصری پیدا گروهی مشاهده از بخش های مربوطه صورت می گیرد و دان

 و به پرسنل بخش ها معرفی خواهند شد.می کنند 

 و و شناخت بررسی انجام به دانشجویان همراه به استاد و یافته حضور بیماران از تعدادی بالین بر دانشجویان با استاد سپس •

برنامه  این از هدف می نمایند آمده، اقدام بدست عینی و ذهنی اطلاعات بر مبتنی پرستاری های تشخیص و تدوین استخراج



 دارند فرصت دانشجویان و.باشد می بالین بیمار بر پرستاری فرایند مراحل بكارگیری چگونگی و بیمار با ارتباط برقراری تمرین

 نمایند. مطرحاستاد  با را پرستاری فرایند کاربرد زمینه در خود سوالات و اشكالات

 داشته حضور کاری بخش نوبت در صورتیكه )در همكاران این با را دانشجویان و رامعرفی بخش و پرسنل آموزشی همكاران استاد •

 نماید می باشند( آشنا

 و سرپرستاربخشامضاء  به نهایی برنامه شود می تدوین بخش ماهیانه برنامه به توجه با کارورزی مدت طول کاریهای نوبت برنامه

 می گردد ابلاغ اجرا جهت آموزشی همكاران و دانشجویان به و رسد می کارورزی مسئول بالینی استاد

 اختیار سرپرستاربخش در بنماید، آنها شیف تنظیم به اقدام سرپرستار آنكه از قبل را خود های شیفت برنامه بایستی دانشجویان •

 دهند قرار مربوطه

 مسوول مسوول درس، هماهنگی با هم آن جابجایی شیفت یج حق تنها پرسنل مانند کاری شیفت  11طی  در صرفا دانشجویان •

 .دارند مربوطه واستاد بخش

 .نمود خواهند آغاز بخش در را خود کارورزی شده زمانبندی جدول طبق دانشجویان 2-

 گردد می دانشجوواگذار بیمار( به حال وخامت و شرایط به توجه بیمار )با 2 از مراقبت بخش به ورود اول هفته در 3-

 برای بیشتری آمادگی و مهارت ، تجربه تدریج به دانشجو تا شود می گذاشته دانشجو عهده بر بیمار 3 از مراقبت دوم هفته در 4-

 .نماید کسب را ای پرستارحرفه نقش به دانشجو نقش از انتقال

 به دانشجو نمره از بخشی. گرفت خواهند قرار نظارت تحت پرسنل و آموزشی همكار/سرپرستار /استاد توسط اول روز از دانشجویان

 خواهد قرار سنجش مورد را دوره طول در دانشجو یادگیری و بوده عینی ارزشیابی که یافت خواهد اختصاص دوره پایان ارزشیابی

 .داد

 گرفت خواهد انجام کاغذی بوک لاگ طریق از وبخشی الكترونیج بوک لاگ طریق از بخشی دانشجو ارزشیابی نحوه 5-

 آموزشی همكار یا و مربوطه استاد از و دهد انجام بخش در موجود موارد به باتوجه را بوک لاگ های آیتم است موظف دانشجو 6-

 .بگیرد امضا مربوطه

 محترم مدیر و بالین مدیر درس، مسوول ولیكن شد خواهد داده گردیده تعیین قبل از که استاد یج توسط دانشجو نهایی نمره 7-

 .داشت خواهند نظر واظهار بازدید حق جمعی ویا جداگانه بصورت هرکدام گروه

 

 (نیاز مورد ملزومات بالینی، آموزش رویکردهای و ها شیوه) تدریس روش

 بیمار از وایمن صحیح مراقبت در پرستاری فرایند الگوی کاربرد -1

و  U آموزش ، پرستاری گزارشنویسی پرستاری، فرایند گیبس، چرخه براساس بازاندیشی محتوای با وبینار در عرصه 4اجرای  -2

 میزان به کسرنمره حضور عدم صورت در و الزامی وبینارها در دانشجویان کلیه حضور که دارویی و ایمنی خطر پر داروهای محاسبه

 .بود خواهد نمره2 جلسه هر

 
 

 :فراگیران فعالیتهای

 نماید کسب بیشتری مهارت بیمار از ایمن و صحیح مراقبت در پرستاری فرایند الگوی کاربرد در

 درمانی و، عوارض شیمی جسمی،روانی،اجتماعی های جنبه تمام در را بیمار اختصاصی و عمومی شناخت و بررسی ابزارهای بر مبتنی •

 دهد قرار شناخت و بررسی مورد رادیوتراپی

 نماید ومدیریت سازماندهی سپس و بندی والویت تدوین شناخت و بررسی از حاصل های داده بر مبتنی را بیمار پرستاری های تشخیص •

 تنظیم پرستاری های تشخیص پوشش برای را محور مددجو انتظار مورد برآیندهای برهدف مبتنی •



 نماید

 اجرا و ریزی برنامه بیماران از مراقبت برای بیماران امکانات و ترجیحات و بخش امکانات دادن قرار توجه مورد و معتبر منابع به استناد با •

 نماید

 دهد قرار ارزشیابی مورد انتظار مورد برآیندهای به دستیابی نظر از را بیمار مستمرا •

 بی )فرم ارزشیابی(:ارزشیا هر به مربوط بارم و دانشجو ارزشیابی نحوه

 (:بوك لاگ با مطابق) عمومی

 سرپرستار ارزشیابی جدول طبقنمره(   4) عمومی صلاحیت ارزشیابی :سرپرستار نمره

 (: بوك لاگ با مطابق) اختصاصی

 :شامل کارورزی در دانشجو نهایی ارزشیابی جدول

 نمره(4) اختصاصی صلاحیت ارزشیابی :آموزشی همكارنمره(  4)  عمومی صلاحیت ارزشیابی سرپرستار نمره

 ناظر استاد /آموزشی همكار ارزشیابی جدول طبق

 بازدید های گزارش ،بررسینمره( 1)  همكاران پرستاری گزارش نقد ،( نمره 11) اختصاصی صلاحیت ناظر: ارزشیابی استاد نمره 3-

 نمره( 1)

 :دوره قوانین و سیاستها

 عرصه در کارورزی دوره های سیاست و قوانین

 عرصه در کارورزی دوره های سیاست و قوانین

 در) لباس روی بر اتیكت نصب و اسلامی و ای حرفه پوشش و اخلاق به مربوط قوانین تمام است موظف دانشجو 1-

 ننماید رعایت را فوق موارد که دانشجویی ازورود کند رعایت را( باشد خواندن قابل متری 2 فاصله از راحتی به جاییكه

 .شد خواهد جلوگیری بخش به

 .باشند متعهد آنها به دستیابی برای تلاش به نسبت و مطلع کارآموزی اهداف از هستند موظف دانشجویان 2-

 بر است شده محول ایشان به آنها از مراقبت که بیمارانی از بیمار یج برای حداقل روز هر هستند موظف دانشجویان 3-

 .کنند ارائه مراقبت پرستاری فرایند اساس

 19,30 ساعت راس شب و 13,30 ساعت راس عصر 7,30 ، ساعت راس صبح درشیفت هستند موظف کارورزان تمام 4-

 نمایند بكار شروع بخش در

 7,30 ساعت از قبل شب و 19,30 ساعت از قبل عصر ، 30 ,13 ساعت از قبل صبح شیفت در نیستند مجاز کارورزان 5-

 شوند خارج بخش از بعد روز

 صبحگاهی،دارو های مراقبت مثال برای) هستند بخش های فعالیت و بیمار از مراقبت در مشارکت به موظف کارورزان 6-

 (پانسمان ،تعویض دادن

 دهند انجام بیمارستان قوانین بر منطبق و وی های الویت بیمارو نیازهای حسب بر را بیمار برای مراقبت برنامه 7-

 و راهنمایی درخواست آموزشی همكار از نیاز مورد تخصصی پرستاری مداخلات انجام در هستند موظف دانشجویان 8-

 .نمایند کمج

 اطلاع شیفت مسئول یا آموزشی همكار/بخش مسئول به را خود حضور کارورزی شروع هنگام هستند موظف دانشجویان -9

  .بود خواهد پرسنلی تایمكس زمان طبق بر خروج و ورود وساعت کرده رسانی

 تاخیر یج. شد خواهد محسوب تاخیر دانشجو برای 7::13-21 و 7:::1-14 و 7::5-8 های ساعت بین بخش به ورود -10

   بود خواهد همراه نمره کسر با تاخیر یج از بیش و تذکر با



 می حاضر کارورزی در دقیقه 17 از تاخیربیش با که دانشجویانی حضور از است سرپرستارمجاز یا آموزشی ،همكار استاد -11

 . آورد بعمل شوندجلوگیری

 از منظور) نیست آموزشی همكار یا بخش مسئول طرف از محوله امور انجام برای جز به بخش ترک به مجاز دانشجو 12-

 (.شود می انجام بخش از خارج در و گردد می محسوب پرستاری وظابف جزو که است هایی فعالیت محوله امور

 این با( استراحت برای شده گرفته نظر در زمان دقیقه 20 جز به) استراحت اتاق یا روز اتاق در نشستن به مجاز دانشجو 13-

 یا و بیماران سایر های مراقبت انجام در باید صورت این در بلكه .نیست داده انجام را بیمارانش مراقبتهای که استدلال

 نماید مشارکت بخش مسئول یا آموزشی همكار طرف از شده ارجاع فعالیتهای

 مطالعه آنها پرستاری های مراقبت و آزمایشات بیمارانش، های ،دارو بیماری مورد در روزانه است موظف دانشجو 14-

 .باشد داشته کافی اطلاعات و کرده

 از وی خروج بر مبنی اتفاقی هر وقوع صورت ،در بیمارستان به ورود و زدن کارت صورت در است. موظف دانشجو 15-

 .سازد مطلع را ودانشكده بیمارستان مسولین بیمارستان

 .شد خواهد منظور صفر دانشجو برای کارورزی نمره مجاز، غیر روز یج از بیش غیبت صورت در 16-

 .داشت خواهد جبرانی کارورزی روز دو و کسر نمره 2 مجاز غیر غیبت روز یج 17-

 بیماری به ابتلا صورت در و .داشت خواهد جبرانی روز1 یج( درجه بستگان فوت بیماری،) مجاز روزغیبت یج 18-

 .شود تایید دانشگاه معتمد پزشج توسط بایستی دانشجو استعلاجی ،مرخصی

 از قبل باشد، نشده نوشته گروه طرف از شده اعلام اسامی فهرست در نامشان که صورتی در هستند موظف دانشجویان 19-

 .نمایند مراجعه مربوطه گروه مدیر به تكلیف کسب جهت کارورزی شروع

 .شود انجام آموزشی سوپروایزر بانظارت بایستی جبرانی کارورزی انجام جهت هماهنگی 20-

 بخش مسئول و مربوطه استاد توسط آن امضاء و ریزی برنامه از پس ها کاری نوبت جابجایی به مجاز دانشجویان 21-

 بود نخواهند

 باشد می صلاحدید صورت در دانشجو کاری شیف 1 جابجایی به مجاز درس مسوول هماهنگی با بخش مسئول صرفا -22

 ارزشیابی

  تمام کارورزان  از روز اول تحت هدایت و نظارت قرار خواهند گرفت -1

  تمام فعالیت ها ورفتارهای دانشجو در طول دوره کارورزی در ارزشیابی پایان دوره مد نظر قرار خواهند گرفت -2

روزه مورد بررسی وارزشیابی قرار خواهد گرفت ودانشجو  20هر دانشجو توسط یج استاد ناظر از ابتدا وانتهای دوره  -:

موظف است نقد ورفلكشن خودر را به استاد ناظر تحویل دهد. ونمره نهایی دانشجو در جدول ارزشیابی نهایی موجود 

  در لاگ بوک توسط استاد ناظر مكتوب گردد.

  بار توسط استاد ناظر بررسی می شود 3هر دانشجو حداکثر  -4

 سرکشی برنامه تنظیم همچنین و آن کامل بررسی و عرصه در فرایند کارورزی صحیح اجرای رحسنب نظارت***

 . باشد می درس مسوول عهده به ناظر اساتید

 

  کارورزی در دانشجو نهایی ارزشیابی جدول بندی امتیاز

  سرپرستار ارزشیابی جدول طبق(  نمره4)  عمومی صلاحیت ارزشیابی: سرپرستار نمره-1

  استاد/ آموزشی همکار ارزشیابی جدول طبق(  نمره 4: ) اختصاصی صلاحیت ارزشیابی: آموزشی همکار نمره-2



  ناظر

 گزارش ،بررسی( نمره 1)  همکاران پرستاری گزارش نقد ،(نمره 10) اختصاصی صلاحیت ارزشیابی:ناظر استاد نمره-3

 ( نمره 1)  بازدید های
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