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در اين درس دانشجويان اهداف كارورزي در عرصه، در بخش هاي داخلي يا جراحي يك بيمارستان آموزشي را فرا  :مقدمه

گرفته و درهر نوبت كاري  صبح و عصر تحت نظارت همكاران آموزشي  مراقبت از بيماران بستري را بر عهده مي گيرند. 

ي و شناخت قرار داده ،مشكلات وي را در قالب تشخيص هاي سپس  مبتني بر الگوي فرايند پرستاري بيمار را مورد بررس

پرستاري  تدوين و الويت بندي مي نمايند .آنگاه با استفاده از منابع معتبر و به روز پرستاري براي پوشش برآيندهاي مورد 

ان دستيابي بيمار به انتظار منتج از تشخيص هاي پرستاري،مداخلات مناسب را برنامه ريزي  و اجرا مي كنند و مستمراً ميز

برآيندها را مورد ارزشيابي قرار مي دهند.در اين درس دانشجويان در مشاركت با همكاران آموزشي و ساير تيم مراقبت 

دانش نظري و توانمندي هاي عملي  خود را در زمينه كار گروهي، اخلاق حرفه اي ،و آشنايي با مقررات بخش افزايش مي 

و دانش پرستاري چگونگي  انتقال از نقش دانشجوي پرستاري به پرستار حرفه اي را  تجربه  دهند تا ضمن افزايش مهارت

  نمايند.



 :عرصه در كارورزي دوره كلي اهداف

 نشان و متنوع باليني اعمال در دانش كاربرد و پرستاري هاي مهارت تقويت براي دانشجويان براي فرصتي نمودن فراهم -الف

 دادن

 عملي هاي مهارت و پروسيجرها در شايستگي

  اي حرفه نقش به انتقال تسهيل -ب

 :جزيي اهداف

 :دانشجو رود مي انتظار   درس كارورزي دوره طي در

 نمايد. كسب بيشتري مهارت بيمار از وايمن صحيح مراقبت در پرستاري فرايند الگوي كاربرد در1-

 هاي جنبه تمام در بيماررا اختصاصي و عمومي شناخت و بررسي ابزارهاي بر مبتني •

 دهد. قرار شناخت و بررسي مورد جسمي،رواني،اجتماعي

 بندي و الويت تدوين شناخت و بررسي از حاصل هاي داده بر مبتني را بيمار پرستاري هاي تشخيص •

 .نمايد و مديريت سازماندهي سپس و

 تنظيم پرستاري هاي تشخيص پوشش براي را محور مددجو انتظار مورد برآيندهاي برهدف مبتني •

 نمايد.

 براي بيماران امكانات و ترجيحات و بخش امكانات دادن قرار توجه مورد و معتبر منابع به استناد با •

 نمايد. اجرا و ريزي برنامه بيماران از مراقبت

 دهد. قرار ارزشيابي مورد انتظار مورد برآيندهاي به دستيابي نظر از را بيمار مستمراً •

 باشد پايبند آنها به متعهدانه و شده آشنا بيمارستان و بخش مقررات و ها مشي خط و ها سياست با2-

 پرستاران با مشاركت يا و مستقل طور به شده تعيين استانداردهاي بر مبتني پرستاري ي پروسيجرها انجام در فعالانه3-

 نمايد. ،شركت بخش

 بكارگيرد. باليني هاي محيط در را خود نظري دانش4-

 دهد. افزايش و همكاران بيماران، خانواده را خود اثربخش ارتباط هاي مهارت و توانايي5-

 نمايد. برقرار) ....و ،تغذيه پزشكي مانند( مراقبت تيم اثربخش اي حرفه ارتباطات6-

   نمايد. ثبت وسپس ارائه بيمار به شده دهي سازمان ومداوم كامل صحيح، كيفيت با مراقبت7-

  اهداف رفتاري:

 از فراگيران انتظار مي رود كه در پايان دوره قادر به انجام موارد زير باشند: 

  روز( 20( )بمدت1شرح دوره كارورزي در عرصه بزرگسالان/سالمندان) 

  در اولين روز كارورزي : -3

شود تا  اهداف و برنامه توسط استاد باليني توضيح داده خواهد شد و به دانشجويان فرصت داده مي •

  پرسش هاي خود را در مورد فرايند اجرايي و ارزشيابي كارورزي مطرح و جواب دريافت نمايند.

دانشجويان به انجام به همراه  سپس استاد با دانشجويان بر بالين تعدادي از بيماران حضور يافته و استاد •

 ذهني و عيني بدست آمده، بررسي و شناخت و استخراج وتدوين تشخيص هاي پرستاري مبتني بر اطلاعات 



اقدام مي نمايند هدف از اين برنامه تمرين برقراري ارتباط با بيمار  و چگونگي بكارگيري مراحل فرايند 

پرستاري بر بالين بيمار مي باشد.و دانشجويان فرصت دارند اشكالات و سوالات خود در زمينه كاربرد فرايند 

  .پرستاري را با  استاد مطرح نمايند

اد همكاران آموزشي وپرسنل بخش رامعرفي و دانشجويان را با اين همكاران )در صورتيكه در نوبت است •

  .كاري بخش حضور داشته باشند(آشنا مي نمايد

برنامه نوبت كاريهاي طول مدت كارورزي با توجه به برنامه ماهيانه بخش تدوين مي شود برنامه نهايي به  •

مسئول كارورزي مي رسد و به دانشجويان و همكاران آموزشي جهت  امضاء سرپرستاربخش و استاد باليني

  .اجرا ابلاغ مي گردد

دانشجويان بايستي برنامه شيفت هاي خود را قبل از آنكه سرپرستار اقدام به تنظيم شيف آنها بنمايد، در  •

   .اختيار سرپرستاربخش مربوطه قرار دهند

آن هم با هماهنگي  سنل تنها حق يك شيفت جابجاييمانند پرشيفت كاري  02دانشجويان صرفا در طي  •

  استاد مربوطه دارند. مسوول درس، مسوول بخش و

   . .دانشجويان طبق جدول زمانبندي شده كارورزي خود را در بخش آغاز خواهند نمود -0

واگذار مي  بيمار)با توجه به شرايط و وخامت حال بيمار(به دانشجو 2در هفته اول  ورود به بخش مراقبت از  -1

  .گردد

بيمار بر عهده دانشجو گذاشته مي شود تا دانشجو به تدريج تجربه،  3مراقبت از و سوم  در هفته دوم  -5

  مهارت و آمادگي بيشتري براي انتقال از نقش دانشجو به نقش پرستارحرفه اي را كسب نمايد .

بخشي از نمره  تحت نظارت  قرار خواهند گرفت. دانشجويان از روز اول توسط استاد/ سرپرستار/همكار آموزشي و پرسنل

دانشجو به ارزشيابي پايان دوره اختصاص خواهد يافت كه ارزشيابي عيني بوده و يادگيري دانشجو در طول دوره را مورد 

  سنجش قرار خواهد داد.

انجام بخشي از طريق لاگ بوك كاغذي  نحوه ارزشيابي دانشجو بخشي از طريق لاگ بوك الكترونيك  و -4

  خواهد گرفت

 از استاد مربوطه و دانشجو موظف است آيتم هاي لاگ بوك راباتوجه به موارد موجود در بخش انجام دهد و -1

  يا همكار آموزشي مربوطه امضا بگيرد.

ليكن مسوول درس، مدير  نمره نهايي دانشجو توسط يك استاد كه از قبل تعيين گرديده داده خواهد شد و -7

  اظهار نظر خواهند داشت. رم گروه هركدام بصورت جداگانه ويا جمعي حق بازديد ومدير محت بالين و

 روش تدريس)شيوه ها و رويكردهاي آموزش باليني، ملزومات مورد نياز تدريس باليني(: 

 ايمن از بيمار   كاربرد الگوي فرايند پرستاري در مراقبت صحيح و -3

0- Uبازانديشي براساس چرخه گيبس، فرايند  شامل، عرصه در نارسمي محتواي آموزشي در 5 اجراي

ايمني دارويي كه حضور كليه  محاسبه داروهاي پر خطر و نويسي پرستاري ، آموزش و پرستاري، گزارش

  نمره خواهد بود.2در صورت عدم حضور كسر نمره به ميزان هر جلسه  دانشجويان در وبينارها الزامي و

  فعاليتهاي فراگيران:

   از بيمار  مهارت بيشتري كسب نمايد   ايمن الگوي فرايند پرستاري در مراقبت صحيح ودر كاربرد  



 مبتني بر ابزارهاي بررسي و شناخت عمومي و اختصاصي بيماررا در تمام جنبه هاي جسمي، •

  اجتماعي مورد بررسي و شناخت قرار دهد رواني،

الويت  و بررسي و شناخت تدوين تشخيص هاي پرستاري بيمار را مبتني بر داده هاي حاصل از •

  مديريت نمايد سپس سازماندهي و و  بندي

مبتني برهدف برآيندهاي مورد انتظار مددجو محور را براي پوشش تشخيص هاي پرستاري  •

  تنظيم نمايد

با استناد به منابع معتبر و مورد توجه قرار دادن امكانات بخش و ترجيحات و امكانات بيماران  •

  .از بيماران برنامه ريزي و اجرا نمايدبراي مراقبت 

  .مستمراً بيمار را از نظر دستيابي به برآيندهاي مورد انتظار مورد ارزشيابي قرار دهد  •

  

  

 

 سياستها و قوانين دوره: 

  قوانين و سياست هاي دوره كارورزي در عرصه 

دانشجو موظف است تمام قوانين مربوط به اخلاق و پوشش حرفه اي و اسلامي و نصب اتيكت بر روي  -3

ورود دانشجويي كه موارد  متري قابل خواندن باشد (را رعايت كند از 2لباس  )در جاييكه به راحتي از فاصله 

  فوق را رعايت ننمايد به بخش جلوگيري خواهد شد.

 دانشجويان موظف هستند از اهداف كارآموزي مطلع و نسبت به تلاش براي دستيابي به آنها متعهد باشند.  -0

دانشجويان موظف هستند هر روز حداقل براي يك بيمار از بيماراني كه مراقبت از آنها به ايشان محول  -1

  شده است بر اساس فرايند پرستاري مراقبت ارائه كنند.

 و بازديد گزارش و باشند داشته همراه را مربوطه هاي فرم/ بوك گلا محترم جوياندانش كارورزي طول در -5

 .باشد شده درج آن در آموزشي همكار

و شب راس  30,13عصر راس ساعت  34،7تمام كارورزان موظف هستند درشيفت صبح راس ساعت،  -4

 در بخش شروع بكار نمايند  30,19ساعت 

و شب  قبل از  30,19، عصر قبل از ساعت 30,13قبل از ساعتكارورزان مجاز نيستند در شيفت صبح  -1

 روز بعد از بخش خارج شوند  30,7ساعت 

كارورزان موظف به مشاركت در مراقبت از بيمار و فعاليت هاي بخش هستند)براي مثال مراقبت هاي  -7

 تعويض پانسمان(  دارو دادن ، صبحگاهي،

بيمارو الويت هاي وي و منطبق بر قوانين بيمارستان انجام برنامه مراقبت براي بيمار را بر حسب نيازهاي  -8

  دهند

دانشجويان موظف هستند در انجام مداخلات پرستاري تخصصي مورد  نياز از همكار آموزشي درخواست  -9

  راهنمايي و كمك نمايند.



دانشجويان موظف هستند هنگام شروع كارورزي حضور خود را به مسئول بخش/همكار آموزشي  -32

 ل شيفت اطلاع رساني كرده وساعت ورود و خروج بر طبق زمان تايمكس پرسنلي خواهد بود . يا مسئو

براي دانشجو تاخير محسوب  35,19-20و  35,13-14و  35,7-8ورود به بخش بين ساعت هاي  -33

  خواهد شد. يك تاخير با تذكر و بيش از يك تاخير با كسر نمره همراه خواهد بود 

 15بيش از  مجاز است از حضور دانشجوياني كه با تاخير سرپرستار همكار آموزشي يا استاد، -30

 جلوگيري بعمل آورد .  دقيقه در كارورزي حاضر مي شوند

دانشجو مجاز به ترك بخش به جز براي انجام امور محوله از طرف مسئول بخش يا همكار  -31

محسوب مي گردد و در  آموزشي نيست)منظور از امور محوله فعاليت هايي است كه جزو وظابف پرستاري

  خارج از بخش انجام مي شود(

دقيقه زمان در نظر گرفته شده  20دانشجو مجاز به نشستن در اتاق روز يا اتاق استراحت )به جز  -35

براي استراحت(با اين استدلال كه مراقبتهاي بيمارانش را انجام داده نيست.بلكه در اين صورت بايد در انجام 

  ن و يا فعاليتهاي ارجاع شده از طرف همكار آموزشي يا مسئول بخش مشاركت نمايد مراقبت هاي ساير بيمارا

دانشجو  موظف است روزانه در مورد بيماري ،دارو هاي بيمارانش، آزمايشات و مراقبت  هاي  -34

  پرستاري آنها مطالعه كرده و اطلاعات كافي داشته باشد.

در صورت وقوع هر اتفاقي مبني  مارستان،دانشجو موظف .است در صورت كارت زدن و ورود به بي -31

  دانشكده را مطلع سازد.  بر خروج وي از بيمارستان مسولين بيمارستان و

دانشجويان داراي كودك شيرخوار و داراي مجوز استفاده از پاس شير فقط يك ساعت آخر هر  -37

 شيفت را مي توانند از پاس شير استفاده كنند.

  

 0، شيفت شب  1، شيف عصر  32تعداد شيفت هاي صبح دانشجو 

 پرستاري اينترنشيپ دانشجويان غيبت مديريت نامه شيوه

 سقف تا شده بندي زمان برنامه طبق اينترنشيپ دانشجوي كه صورتي در-3

 يك طي در شيفت 0)واحدي 0 كارورزي دوره يك در شيفت دو معادل 32/3

 نبود حضور به قادر موجه يلدلا به كارورزي آموزشي نامه آيين اساس بر(ماه

 مربوطه بخش سرپرستار و ناظر استاد/ درس مسئول/ گروه مدير با وي بايستي

 .شود ماعلا جايگزين شيفت تاريخ و آورده عمل به را ملاز هماهنگي

 .گيرد صورت ماه همان طي گرفته صورت غيبت جبران مكانا حتي-0

  .نشود ماعلا كارورزي نمره غيبت، كامل جبران زمان تا-1

 32/3 سقف تا باشد غيرموجه اينترنشيپ دانشجوي غيبت كه صورتي در-5

 زملا. بود خواهد غيبت روز يك هر ازاء به نمره 2 كسر و جبران برابر دو مشمول

 منظور صفر كارورزي نمره 32/3 از بيش غيرموجه غيبت صورت در است ذكر به

 .شد خواهد



 توسط گيري تصميم 32/3 از بيش موجه غيبت خاص موارد صورت در-4

 .شد خواهد اخذ گروه شوراي

 معتمد پزشك تأييديه بايستي اينترنشيپ دانشجوي استعالجي صورت در-1

 قابل 32/3 سقف تا استعالجي است ذكر به الزم .گردد ارايه گروه به دانشگاه

 شود گيري تصميم گروه شوراي در بايد آن از بيش و است قبول

 ساعت اينترنشيپ دانشجويان حقوق پرداخت مبناي كه اين به توجه با-7

 گيرد مي صورت ها بيمارستان توسط پرداختي و باشد مي آنان ماهيانه كاركرد

 و واقعي ساعت اساس بر صرفاً اينترنشيپ دانشجويان ماهيانه كاركرد گواهي لذا

 جمله از خاص موارد خصوص در ويژه به اين. باشد كسري در شده ثبت

 گيرد قرار توجه مورد )ع(حسين امام بيمارستان اينترنشيپ دانشجويان

 ساعت 312 از كمتر اينترنشيپ دانشجوي ماهيانه كاركرد كه صورتي در-8

 جبران به ملزم اينترنشيپ دانشجوي و گردد تبديل شيفت به حضور كسر باشد

 خروج در تعجيل و ورود در تأخير گونه هر است ذكر به الزم. است كاركرد كسر

 اينترنشيپ دانشجويان حضور اهميت به توجه با-9 شد خواهد بند اين مشمول

 موارد البته)است موجه غير كارورزي اول روز در غيبت كارورزي، اول رور در

 جلسه در و (باشد مي مستثني امر اين از گروه شوراي در طرح از پس و خاص

 شود رساني عاطلا موضوع اين مربوطه گروه توسط دانشجويان آشناسازي

 و سرپرستار توسط پرستاري اينترنشيپ دانشجوي حضور بندي زمان برنامه-32

 با برنامه جابجايي گونه هر است بديهي. شود مي تنظيم ناظر استاد نظارت با

 مفاد رعايت بر نظارت است ذكر به ملاز. باشد بايد ناظر استاد و سرپرستار اطلاع

 توسط اينترنشيپ دانشجويان شيفت چيدمان خصوص در اينترنشيپ نامه آيين

 .است ضروري مربوطه بخش در ناظر استاد

 

 ارزشيابي 

 . تمام كارورزان  از روز اول تحت هدايت و نظارت قرار خواهند گرفت -3

رفتارهاي دانشجو در طول دوره كارورزي در ارزشيابي پايان دوره مد نظر قرار خواهند  تمام فعاليت ها و -0

  گرفت

 ارزشيابي قرار خواهد گرفت و روزه مورد بررسي و 20انتهاي دوره  يك استاد ناظر از ابتدا و هر دانشجو توسط -1

نمره نهايي دانشجو در جدول ارزشيابي  را به استاد ناظر تحويل دهد. و رفلكشن خود دانشجو موظف است نقد و

  نهايي موجود در لاگ بوك توسط استاد ناظر مكتوب گردد.

  ر توسط استاد ناظر بررسي مي شودبا 3 قلهر دانشجو حدا -5

 نحوه ارزشيابي دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشيابي )فرم ارزشيابي(: 



 جدول ارزشيابي نهايي دانشجو در كارورزي شامل: 

 نمره ( طبق جدول ارزشيابي سرپرستار3نمره سرپرستارارزشيابي صلاحيت عمومي)  

نمره ( طبق جدول ارزشيابي همكار آموزشي/  3همكار آموزشي: ارزشيابي صلاحيت اختصاصي: ) 

 استاد ناظر 

يادگيريهاي حاصل  نمره(، نوشتن باز انديشي و 4ارزشيابي صلاحيت اختصاصي)  نمره استاد ناظر:-

، آزمون نمره( 2بررسي گزارش هاي بازديد )  نمره (، 1نمره( ، نقد گزارش پرستاري همكاران ) 1شده ) 

 نمره( 4) محور سناريو صورت بهپايان دوره 

 

  

  

 

     

 توجه:

همكار آموزشي مربوطه امضاء   ** دانشجو موظف است آيتم هاي لاگ بوك را بطور كامل انجام و از استاد /  

 بگيرد.

   *در صورت وجود مهارت مربوطه دانشجو موظف به انجام و اخذ امضاء   

 

References:  

  

 .-Black. Joyce.Medical-Surgical Nursing. WB saunders. Philadelphia2020  

-Carpenito Lynda Juall.Mayot, Nursing Diagnosis,Application to Clinical practice, 

Lippincott 2020  

كاملترين مرجع تست هاي تشخيصي آزمايشگاهي ، تاليف كاتلين وسكا پاگانا،تيموين جيمز پاگانا، مترجمين 

.....و ديگران،  زير نظر محمد درخشان،تهران،نشر ايليا مهرداد صلاحي 1397  

 

E BOOKS:  

- Lilley Rainforth Collins Snider,Pharmacology and the Nursing process,9P
th edition ,2019 

P 

-Mckenna Hugh p, Pajnkihar Majda.Fundamentals of Nursing models , theories and 

practice, 2th edition,2014  



-U Brunner,lilian.Suddarth,Doris.Text book of Medical-Surgical NursingU JB  lippincat 

.philadelphia , 14P
th P 2001  

-Weber janet R,Kelley jean .Health Assessment in Nursing,7P
th edition2003P 

Carpenito Linda juall.Nursing Diagnosis application to clinical practice ,15P
th

P 2017  

  

  در دسترس مي باشد.  www.nm.mui.ac.irدانشكده    web site*شناسنامه كامل درس در 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 


