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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :شرح درس

      ارایه مراقبت پرستتریرب  ی فیتیتا ابر  و ا ای ی ی ا اا اایتیت ییب استتیستتا ررته پرستتریرب استتتم ایی  تر مراقبت  ر    

  و یتی ا میی  یتیب  ییی ا می  ب   و ییب  ای ا ا ارارا  ی و تر  ی یرب ییب م ر  ا اا ای یت  یرتتتررب  ریتر ار   

ر  ا فیر  ریبرب وئتریهیب ا مبیریت  ی اصتل فیرش یسا ارشب  ای ا ا ارارایتایب  ت م  ه ی یی  ییل آشت ییا  ا روتیی   

آ   ه م ظتر ویمیی م ی ع ا ستی ا ا مییا ا ایوی  شرای  م یس   راب ارایه یبمت  سییر مه   ر ش ر   ما شت م  ر ایی  ر   

 سب هیب ا وتاه  ه سیر ویری ا وئترب یی ی  ا آش ی شب  مبیریت ا ریبرب اصتل ا راش ییب ستیامی ا  متییی   ی ا رتوتیی   

 تمبیری اریزب ر یمه گیربامبیریت ا ریبربا  ر متر  ایژگا ییب ریبر ا مبیر  ر سیامی ا مبیریت ترآی ب اروبیطیتا وص ی 

یتیت   ف هبت اراشیی اا  ای ا ا اراراا  ظیرت ا ییباسری بار ییب پرسریرب ا  یت  ووهیز ای ی   و ا سی اا ا  هبت  م ی ع

ا  ای  ر  هییت ا رظیر ما را   ا روتیی   راب ایتیب  قو مبیریت ا ریبرب  ر   و ییب   یث اگترگت ا ویم ما شت م ا ممم

 آمی   شت بم  ا ارارا

 

 اهداف کلی:

ا  بع یصتتر فیر ر   ایاظی ییابا وئتر  ی ی اصتتتلا متیی اا ارار اارشتتب  ای  افیرشتت یستت ی ی ا رتتوت یاآشتت ی

ا ریبر ابر  و  ر  ریمب کیقی ر  یشتت ب  ه ع تا    ب یفه  ر آ ب ه  یت اب ر پرستتریر با ریبر تیریمب بمهیروهی

  هبت  اا  یفر   ا  یعث اروقی ا تهیاظ ا ویم اا ارار ا ای  با   و یی ا رمی  امرافز  هباشتتر ابررته پرستتریر

 شت بم بررته پرسریر بسلامت ا اعرلا  ییبمیت و تیتیف

 ژهیو یمراقبت ها یپرستارگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 

 500515 شماره درس:         مبیریت پرسریرب  ر   و ییب  ییی ا: عنوان  درس

                                  واحد 1،  نظری : واحدنوع و تعداد 

   ا فیر ر  آ هی  ظریه یی ا ایگتییب پرسریرب :یا هم زمان پیش نیاز دروس

 1402-1403ا سیل  امنیمسال تحصیلی:       ام ورم ا ای ا ارارا  فیرش یسا ارشب   فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:

 21فلا   :کلاس مکان                                       14 -16    یی  اش به    :کلاس زمان

 30/15-30/16سه ش به یی سیعت  زمان حضور در دفتر کار:                    سرفیر یی    فرر صتیاا    :  مسئول درس

 37927511:  شماره تماس 

      and safa_sh58@yahoo.com sh.safazadeh@nm.mui.ac.ir Email:                                     
 صفازاده شیرانی و دکتر  ها سرکار خانم  اساتید درس:

 

mailto:safa_sh58@yahoo.com
mailto:sh.safazadeh@nm.mui.ac.ir
mailto:sh.safazadeh@nm.mui.ac.ir
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 رفتاری:اهداف 

 رود قادر باشند:انتظار می انتهای دوره از دانشجویاندر 

 ابزیمی  ب  ر یمه ر بیبمیت پرسریر تیریمب ا  ت  ا اصتل ا مبی   یررته وعر یای  ظرا  صیر  بگی یرا اا   تیریمب -1

 ف  بم یییا ممم را  ر سیامی  وب با ریبر تییبا ااسیامی بی

 م بی  ی سهیمقی گری بیابال  ی  کی  ت   ا  ر قیی   حیا ریبر را ورر ریمب  یا اظی یی اژگیا -2

مروب   ی   یرا  ی متراضیت ا متیی بوئتر کی( اسر یس-برتریر-کی ئتفلاس -کی)فلاستیرییر فبام اا م یو  مب ب را -3

   ت   ا فیر ر  آ  را مثیل  ز  بم حیآ  ورر

 قی ر فیرف ی  ا پرارش وت ر یلاق و ت ز یا گ وی یاروبیطا ا ب رقرار راییوغ وی یرا  ه م ظتر ا تیریا مب اراا ر یس اصتل -4

 م بی  ی

  ی بم حیمثیل اا یر فبام وتض کیرا  ی ذفر  ایویا ع   برایبر  بزی ر یمه ر ا تار -5

  ی بم حیرا وتض ام ی ع ا سی  ییا ویم تیریا مرارل مب  بیترا -6

 کی اییمتر    با رررتهیا غ بررته ا برایمثیل   کی  و را  یم  بر ب ا  ی ذفر  بپرسریر برای  ییمتبر  ر ویم عتامل -7

 م بیرا  مییسبه   ی  یرسری ی  یی  و 

 آ   یث ف  بم باصتلا مرارل ا  راش یی اب ر پرسریر اا سی  برای  ب هسیا تیمتر  ای   ر -8

 یر فبام  یا معی  ییاممم( را  ی ذفر مزا اگرای هایاای اب)متر  ام ر   مراقبر بایگتیی یی بفیر پرسریر  یوقس بیی راش -9

  یبم هیارا اییوییت  وتض بگی یاا    یرسری ی ر   و/   بر هی یراش پ ییف  ب ا  ر متر   هرر  یوتص

 م بی یث   ی اا ارار ا ای  ب ر فیر ر  آ   ر   و یی بیا ا زار آ هی را  ی ویف اا ی یی گ ا/ سرپرسرتییبا  بیترا -10

 بم یث ف   بع   ر  پرسریر ای ی(  ا ارابزی)م ارسی رس ابع   ر  پرسریر باسری بار ا اسری بار یی  یمتر  متیی  ر -11

اسرتی    یریایر ضیقبرت ا وتت ابریگ  یاا اصتل وص  ااا ارار ا ای  بییص متات   ر   و یی بیی تیمتقع  ر -12

 م  بی  ی

  ی بم حیرا وتض ای یف ررل ا  اراش با تار  راش یی ا ا زاریی اای یا اراش ف ررل -13

 م بی  ی  ییر فبام وعر زاتیرا  ی ذفر و ی تیتیا  هبت  ف اا ابر  ر یافیرآ ابار  هر  -14

    

 :روش تدریس 

 ا یی گیرب ا یی گیرب مرتتیرفرااستترتی   اا راش ستت  را اا  یث گرایاا یی گیرب مبر ا  ر یت رایبرب  ا رتتوت

 مبر ا  ر پتروتتییت

 مورد نیاز تدریس:ابزار 
 

   ییو اسلایبا و ره اایت  ر  ا  یگر ووهیزات آمتاشا  یری شت اهت
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 وظایف فراگیران )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:

 رضتر  ه متقع ا تعیل  ی پیس گتیا  ه سؤالات مطرح شب   ر یر ا سه 

              است ا اتب م ی ع ا  مطییعه امی ه اب قبل اا ارا   ه فلا  ا مریرفت  ر  یث گرایا   ی ارایه م ی ع ا مسر بات 

  ا ویم و ییی  ا تعیییت ییب یی گیرب وعییی شب   راب یر ا سه مریرفت تعیل  ر 

 ر قیی  پتروتتییت ارائه  ه متقع و ییی  یی گیرب  

  ورم شرفت  ر امریی  پییی 

 

 قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:
م ظتر یی گیرب مؤبر ایی  ر ا مرتیرفت تعیل  ا روتیی  ضرارت  ار  ا اا  ا روتیی  ا رظیر ما را  قبل اا شرار فلا    ه  م1

 مطییعه پیریی  اشره  یش بم  ا ر یصتص متضتر متر   یث

   ر طتل فلا  ییمتش یی  ر رییت پرااا  یشب ا تق   ی ی یی گا اسری  ا  ر ییرج اا میی  فلا   ه گتشا ییب و تی ی را م2

 و تی ییب  سییر اضطرارب پیسخ  ا   شت م 

 قس ت معیا ت اب ا ر ب  پرسریر تیمتات   ر سی ا یمه اارائ ت یطبق ش ی ی ا روت ب یمه رتریر ا پتشو ررته ا ییآئ        م3

 گر  م  تیرعی ب یمه پتشو ررته ا یییآ ااا ار  یبمیت آمتاش ااآمتاش

 :است ری ر فلا   ه شرح ا ی ی ا روت بتی یت   ریتر   ی غ  ا یمه آمتاش ییاسی  مصت ه  آئ  ر م4

مویا یتایب  ت  ا مر تل فسر  امر تطه  ر صترو ا یمه آمتاش یی ر ا ستیت  ر  وی ستق  مر ش شب   ر آئ   بتی( غای 

 گرا  مر تطه مویا ش ییره شت م ریمب شیشب  ا  ی ور  بیمعربر ا وأئ افه  ی ارائه مبارک مسر ب ا گتای بی  ر    تایب گر 

 ام        ری) چهیر یتبی  (   رتترح ا  4/17متاه  ا رتتوت  ر فلا   ر   ر ستتق  ف رر اا  ریغ بتی(  یت   ریتر   ی غب

  یشب:

 قی ل   رو             رمتاهیغ بتیا سه غ کی-

   ر   1فسر             رمتاهیغ بتی ا ا سه غ -

   ر  2فسر             رمتاهیغ بتیسه ا سه غ-

   ر   4فسر          رمتاهیغ بتیچهیر ا سه غ -

 ایر ا سه اسری  م ب   ه اااشتتتتتتت  اا ویم م امویا( فه  ه صترت گرای ریفلا ) غ ا ی(  ر یصتص  یت   ریتر   ی وعطج

 مبی  ر  فسر   ی 2وتا ب وی سق  

 ی ارائه  برهیی( م ور  ه   ر  صتتتر  ر  ر  یتایب  ت  ا  ر صتتترت مویا  ت   غ 17/4استتت غیبت  یو اا رب مویا ) اهی ب  .5

  ا ر ب ا متا  رذف  ر  یتایب شبم اآمتاش بمسر بات ا ایذ متاتقت شترا

 بارم مربوط به هر ارزشیابی:نحوه ارزشیابی دانشجو و 

   رات   و  ظرب ا ع  ا  ر پییی   ار  وو یع ما شت بموذفر: 
 

نمره از  فعالیت ردیف

02 

1 
ر  ا تعیییت ییب یی گیرب  ر قیی  پتروتتییت   یو یی اا فرب اشتیی هیارا

 رر یی ببت  ر سیمی ه  تیبامی  مق
2 

اسیویب ا مروب   ی ع یایی ا  اسروت  ر م ی ع  راب پیسخ  ه ستالات چییرا 2

 ایباف فلا 
3 
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 15 آامت  پییی   ار  3

 

 

 اصلی: منابع
 Marquis, B. L., Hustone, C.J. Leadership roles and (Main Reference)* م .1

management functions in nursing. 6th Ed. Lippicott, Williams & Wilkins, USA. 

2017. 

2. Huber D. Leadership & Nursing care management. 7th edition, Elsevier .2021.  

3. Sullivan, E.J. Effective Leadership and Management in Nursing. 9th edition. 

Pearson Education International. 2018. 

4. Basavanthappa BT. Nursing administration. Third edition. Jaypee. 2014. 

 .1398 با  بم  رر ایمعه  گرم سیل االم  بی ی بپرسریر را ییر  یب مم آ چه مب ا  ا تلار اام ارسلا  ا ی یق اوتف م 5

م  رتتر ایمعه  گرم چی  بیایا یاا میمی بیبمیت پرستتریر تیری م اصتتتل مب ستتهیمب ا یمم رر ستتهیمب ا یام رر بیایام 6

  .1401شر م 

 

 :پیشنهادی برای مطالعه بیشترمنابع 

1. Kelly, P, Nursing Leadership & Management, 2012, Delmar. 

2. Marshal E.S. and Broome EM.E. Transformational leadership in nursing. Springer. 

2017. 

3. Swansburg, R.J., Swansburg, R.C. Introduction to Management and Leadership for 

Nurse Administrators. 6th Ed. Jones and Bartlett Publishers, USA. 2016 or later. 

4. Yoder-wise- Leading and managing in nursing.5th edition, Elsevier Mosby, 2014. 

5. Clark CC. Creative Nursing Leadership & Management. Jones & Bartlett,2009  

6. Roussel LA,  Harris JM,  Thomas T. Management and Leadership for Nurse 

Administrators. 2015  

7. Mariner Tomy, A Guide to nursing management and leadership. 7th Ed. Mosby, 

USA. 2008 or later.  

8. Russell, swansburg & swansburg. Management and leadership for nurse 

Administrator. Bartlett, last version.  

9. Ellis JR,Hartley CL, Nursing Todays in world Trends,Issues&Management. Ninth 

ed Lippincott, 2008. 

10. Carolyn chambers clark. Creative nursing leadership and management. Barttlet & 

jones. 2009. 
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ا  رمی ا ایرا م یرا آ ی ب شم ا مر یغا ام مبیریت پرسریرب ا میمییام  ا رگی  ع تم پزش ا ا یبمیت  هباشر م11

 م1385ایرایو  امم 

 م1392قی  وت مم وتا   بسیاب مبیرا   ی ف ک  ظریه ییب مبیریتم ا رریرات شهر آبم چی  االم  م12

 م1389رسی ا مم مم اصتل مبیریت پرسریربم ر ی  ییباام چی  االم  م13

 1391وتمی  جم ا ی  یرا م ریبرب ا مبیریت  ر   وم  رر ایمعه  گرم چی  االم  م14

 

Online Data Bases: 
1. Journal of Nursing Administration (JONA) 

2. Journal of Nursing Management 

3. Journal of Nursing Administration Quarterly 

5. Journal of Leadership in Health Sciences 

6. Journal of Nursing Care Quality 

7. Canadian Journal of Nursing Administration 

8. Journal of Nursing Leader 

9. Nurses in Professional  Development 

10. www.emeraldinsight.com 

11. www.nursingworld.com 

12. https://ino.ir/ 

13. www.who.int سایت سازمان بهداشت جهانی   

14.www.icn.ch    International Council of Nurses  
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 جدول زمان بندی کلاس

  500515  شماره درس:                      مدیریت پرستاری در بخش های بالینی عنوان درس: 

 دومترم  دانشجویانفراگیران:                       1042-1043سال ، دومسال:  نیمسال تحصیلی و

                                                    41-41 دوشنبهزمان:                            داخلی جراحی کارشناسی ارشد رشته تحصیلی:

  صفازادهشیرانی و دکتر  ها سرکار خانم: بخش نظری اساتید درس

  جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

  مدرس فعالیت یادگیری نوع جلسه عنوان جلسه ساعت /تاریخ ردیف

1 
16/11/1402 

16-14 

 معرتا  ر ا ایبافا و ییی  ا م ی ع

آش ییا  ی اصتل ا مبی ا مبیریت ا 

 ریبرب

 ☒رضترب 

 ☐آ لایی 

 ☐آتلایی 

 مطییعه ش یس یمه  ر 
 فرر شی ی 

 صتیاا  

 

2 
23/11/1402 

16-14 
 ا ریبرب ظریه ییب مبیریت آش ییا  ی 

 ☒رضترب 

 ☐آ لایی 

 ☐آتلایی 

 ررسا ا  قب  ظریه ییب 

مبیریت  ر   و ییب 

 میل یبمت

 فرر تری ی  

 شیرا ا

 

3 
30/11/1402 

16-14 

اصتل ا مبی ا  ر یمه ریزب  ر مبیریت 

 پرسریرب

 ☒رضترب 

 ☐آ لایی 

 ☐آتلایی 

مطییعه ا آمی گا  راب 

  ر فلا  یث ا گترگت 

 فرر شی ی 

 صتیاا  

 

4 
7/12/1402 

16-14 

مبیریت اسرراوژیک ا مبیریت  هبت  

 فیتیت

 ☒رضترب 

 ☐آ لایی 

 ☐آتلایی 

 ررسا  ر یمه ییب 

 ع  ییوا میل یبمت

 فرر شی ی 

 صتیاا  

 

5 
14/12/1403 

16-14 

اصتل ا مبی ا سیامی بیا  ر مبیریت 

 پرسریرب

 ☒رضترب 

 ☐آ لایی 

 ☐آتلایی 

مطییعه ا آمی گا  راب 

  یث ا گترگت  ر فلا 

 فرر شی ی 

 صتیاا  

 

6 
21/12/1403 

16-14 
 مبیریت ا وتسعه م ی ع ا سی ا

 ☒رضترب 

 ☐آ لایی 

 ☐آتلایی 

 و ظی  راامه ررته اب
 فرر شی ی 

 صتیاا  

 

7 
20/1/1403 

16-14 

ا  وتتیض ایرییرقبرت ا ا تار آ ا 

 مبیریت وغییر

 ☒رضترب 

 ☐آ لایی 

 ☐آتلایی 

مطییعه ا آمی گا  راب 

  یث ا گترگت  ر فلا 

 فرر تری ی  

 شیرا ا

 

8 
27/1/1403 

16-14 

ا اراشیی ا ع   ر ا اسری بار یی 

  ر پرسریربرسی رسا 

 ☒رضترب 

 ☐آ لایی 

 ☐آتلایی 

مطییعه ا آمی گا  راب 

  ر فلا  یث ا گترگت 

 فرر شی ی 

 صتیاا  

 

 یبر اساس تقویم آموزشتاریخ امتحان پایان ترم: 

 

 




