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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 شرح درس:

راقبت نوع م نیاست. ا یحرفه پرسارر یاسرس یهر تیاز اولو یکی منیاثربخش و ا ت،یفیبر ک یمراقبت پرستارر  هیارا

 یشتتاریب تیمخالف، از اهم یهر یمرریبر تنوع ب یو جراح یداخل یمرنند بخش هر ینیبرل یهر طیبخش هر و مح در

و  تیریبر اصتتوم مد یو جراح یارشتتد داخل یکررشتتنرستت رنیدانشتت و ییآشتتنر لیدل نیبرخوردار خواهد بود. به هم

 رریخدمت بس هیارا یمنرست  برا  طیشترا   ردیو ا یو مرل یمنربع انسترن  نیو کرربرد آن به منظور ترم یرهبر یهریتئور

آشنر شد   یو رهبر تیریمد یسرزمرن، اصوم و روش هر میبر مفره رنیدرس دانش و نیشود. در ا یمهم بر شتمرد  م 

در ستترزمرن،  ریرهبر و مد یهر یژگیدر مورد و ،یو رهبر تیریمد یهر و ستتبکهر یتئور یخیترر ریبه ستت هو بر توج

و نحو   یپرسارر یاسارنداردهر ،یو بهبود منربع انسترن  تیریمد ،یزیربرنرمه ،یریگمیارتبرطرت، تصتم  ندیفرآ تیریمد

شتتتود. در  یو ... بحث وگفاگو ان رم م تیفیبهبود ک ،یربینظررت و ارزشتتت ،یو جراح یداخل یهتر بخش منیا زیت ه

 آمرد  شوند.  یو جراح یداخل یدر بخش هر یو رهبر تیرینقش مد یفریا یبرا رنیرود دانش و یاناظرر م تینهر

 

 :یکل اهداف

و  یعنرصتتر کرربرد ف،یوظر هر،یو تئور میبر اصتتوم، مفره یو جراح یارشتتد داخل یکررشتتنرستت رنیدانشتت و ییآشتتنر

و رهبر اثربخش در  ریمد کیقردر برشتتند به عنوان  ند یکه در آ یبه نحو ،یدر پرستتارر یو رهبر تیریمد یمهررتهر

 بهبود ،یمنیکرد  و برعث ارتقر ا فهیوظ ان رم یو جراح یداخل یو بخش هر یدرمرن یمراکز بهداشتتا ،یحرفه پرستتارر

 شوند. یحرفه پرسارر یسلامت و اعالا میخدمرت ت تیفیک

 ژهیو یمراقبت ها یپرستارگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 

 500516 شماره درس:        کررآموزی مدیریت پرسارری در بخش هری برلینیعنوان  درس: 

                                  واحد 5/0،  عملی : واحدنوع و تعداد 

 و کرربرد آنهر نظریه هر و الگوهری پرسارری  :یا هم زمان پیش نیاز دروس

 1402-1403، سرم دومنیمسال تحصیلی:      دوم ترم ،داخلی جراحی کررشنرسی ارشد   فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:

      طبق توافق بر دانش ویرن و پس از اتمرم بخش نظری  :کارآموزی زمان

 مرکز آموزشی درمرنی الزهرا)س(/ کرشرنی  :کارآموزی مکان

 30/15-30/16سه شنبه هر سرعت  زمان حضور در دفتر کار:                    سرکرر خرنم دکار صفرزاد   :  مسئول درس

 37927511:  شماره تماس 

      and safa_sh58@yahoo.com sh.safazadeh@nm.mui.ac.ir Email:                                     
 صفازاده دکتر  سرکار خانم  اساتید درس:

 

mailto:safa_sh58@yahoo.com
mailto:sh.safazadeh@nm.mui.ac.ir
mailto:sh.safazadeh@nm.mui.ac.ir


 2 

 اهداف رفتاری:

 باشند: ریدوره قادر به انجام موارد ز انیرود که در پا یانتظار م رانیفراگاز 

 یهرسوال میو تنظ یمانرس  بر بخش محل کررآموز دالوردیپرسارر جد یتخصص یمهررت هر یربیارزش ستیاصلاح چک ل .1

پرسارر  یعموم یمهررت هر ستیاصلاح چک ل ریدارد(  یریردگیسوام در سطوح مخالف  4 یبه طراح رزین هیمرتبط)هر گو

سوام در سطوح  4 یبه طراح رزین هیمرتبط)هر گو یسوالهر میو شروع به خدمت و تنظ مررسارنیترز  کرر جهت ورود به ب

 یعموم ینیبرل یدارد( در صورت حضور در بخش هر یریردگیمخالف 

 دالورودیاز پرسارران جد یکی یبرا یاخاصرص تیصلاح ستیچک ل لیتکم .2

 مخالف یداد  هر یجمع آور ه،یاول یهر یبر در نظر گرفان بررس یبخش محل کررآموز یبرا یرتیبرنرمه عمل کی میتنظ  .3

 مرنند نظرات سرپرسارر، افراد خبر  و شرخص هر

 گردد.  یدر صورت عدم توجه م مرریب  یحداقل د  مورد از خطرات موجود در بخش که من ر به آس ییشنرسر .4

 ارتبرط و تعرمل سرزند  بر سرپرسارر بخش یبرقرار .5

 دهندگرن خدمرت هیارا ریو سر مررانیدر برخورد بر ب یاصوم اخلاق حرفه ا تیرعر .6

و رفارر  یاز نظر علم پینارنشیا ری تیریمد رنیدانش و رینظ یکررشنرس یدور  هر رنیالگو بودن جهت دانش و یبرا تلاش .7

 یحرفه ا

تر و پرسارران شرغل در بخش  نییپر یعلم یدر رد  هر یپرسارر رنیدانش و یبرا ی/رهبر یایریو مد ینقش آموزش یفریا .8

 اورژانس

 یینهر دییپس از تر دیآن در سرمرنه نو یو بررگزار یبه اسارد جهت بررس فیبه موقع تکرل هیارا .9

 

 

 :یکارآموز وهیش 

 نییتع یکرر در بخش هر طیارائه و شرا رنیبه دانش و یربیو فرمهری ارزش یروز اوم کررآموزی اهداف، طرح درس عمل در

و بر اسرس اهداف  یبراسرس طرح درس عمل رنیشرح داد  خواهد شد. در روزهری بعدی دانش و رنیشتد  برای دانشت و  

 یبر خودراهبر یمبان یریردگی ،یاز بحث گروه یوزکررآم یکننتد. در ط  یم تیت موجود در لاگ بوك فعترل  یآموزشتتت

 اسافرد  خواهد شد.  ویبر پورتفول یمبان یریردگیو  یمشررکا یریردگیدانش و، 

مشربه  یاز بخش هر ریاز بخش اورژانس، در سر ریممکن است به غ رنیموجود، دانشت و  یهر تی: بر توجه به محدودتذکر

 مشغوم شوند. یبه کررآموز یو جراح یمرنند داخل

 (:ی)در کارآموز رانیفراگ فیوظا

 یوالهرس میو تنظ یمانرس  بر بخش محل کررآموز دالوردیپرسارر جد یتخصص یمهررت هر یربیارزش ستیچک ل اصلاح

 یعموم یمهررت هر ستتتیاصتتلاح چک ل ریدارد(  یریردگیستتوام در ستتطوح مخالف  4 یبه طراح رزین هیمرتبط)هر گو

سوام  4 یبه طراح رزین هیمرتبط)هر گو یسوالهر میو شروع به خدمت و تنظ مررستارن یپرستارر ترز  کرر جهت ورود به ب 

 یعموم ینیبرل یدارد( در صورت حضور در بخش هر یریردگیدر سطوح مخالف 

 دالورودیاز پرسارران جد یکی یبرا یاخاصرص تیصلاح ستیچک ل لیتکم

لف مخا یداد  هر یجمع آور ه،یاول یهر یبر در نظر گرفان بررس یبخش محل کررآموز یبرا یرتیبرنرمه عمل کی میتنظ 

 مرنند نظرات سرپرسارر، افراد خبر  و شرخص هر

 گردد.   یدر صورت عدم توجه م مرریب  یحداقل د  مورد از خطرات موجود در بخش که من ر به آس ییشنرسر

 ارتبرط و تعرمل سرزند  بر سرپرسارر بخش یبرقرار

 خدمرتدهندگرن  هیارا ریو سر مررانیدر برخورد بر ب یاصوم اخلاق حرفه ا تیرعر
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و  یاز نظر علم پینارنشیا ری تیریمد رنیدانشت و  رینظ یکررشتنرست   یدور  هر رنیالگو بودن جهت دانشت و  یبرا تلاش

 یرفارر حرفه ا

تر و پرستتارران شرغل در  نییپر یعلم یدر رد  هر یپرستارر  رنیدانشت و  یبرا ی/رهبر یایریو مد ینقش آموزشت  یفریا

 بخش اورژانس

 یینهر دییپس از تر دیآن در سرمرنه نو یو بررگزار یبه اسارد جهت بررس فیبه موقع تکرل هیارا

 

 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:

 نمرات بخش نظری و عملی در پریرن دور  ت میع می شوند.تذکر: 
 

 02نمره از  فعالیت ردیف

زاری در یر بررگ ان رم تکرلیف به صورت تحویل به اسارد در قرل  پورتفولیو 1

 سرمرنه نوید در زمرن مقرر

10 

 3 حضور موثر و فعرم در کررآمورزی  0

 7 عملکرد در طوم دور  و پریرن کررآموزی 3

 

 :سیاستها و قوانین دوره

 دانش و قبل از شرکت درکررآموزی برید کرملا به مبحث تئوری مسلط برشد.  .1

ی موجود در سریت دانشکد  پرسارری، قسمت نرمه اجرائ و یشطبق  رنیدانش و ینرمه رفارر و پوشش حرفه ا نیآئ .2

 ی رعریت گردد.نرمه پوشش حرفه ا نییآمعرونت آموزشی، ادار  خدمرت آموزشی، 

در صورت غیبت در بخش نمر  کسر خواهد گردید و چنرنچه غیبت دانش و از یک روز بیشار گردد طبق مقررات  .3

 آموزشی عمل خواهد گردید. 

 بر  نظررت و حضور مسامر اسارد و زیر نظر سرپرسارر بخش صورت می گیرد. کررآموزی  .4

 روزهری کررآموزی فقط در برز  زمرنی اعلام شد  قربل ان رم خواهد بود. .5
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. نشتتر جرمعه نگر. چر  یرزیا ییو مرمر یخدمرت پرستتارر تیریس. اصتتوم مد ستتهیمد یمیم. رح ستتهیمد یمیز. رح یرزیا. 7

  .1401ششم. 

 

 :پیشنهادی برای مطالعه بیشترمنابع 

1. Kelly, P, Nursing Leadership & Management, 2012, Delmar. 

2. Marshal E.S. and Broome EM.E. Transformational leadership in nursing. Springer. 

2017. 

3. Swansburg, R.J., Swansburg, R.C. Introduction to Management and Leadership for 

Nurse Administrators. 6th Ed. Jones and Bartlett Publishers, USA. 2016 or later. 

4. Yoder-wise- Leading and managing in nursing.5th edition, Elsevier Mosby, 2014. 

5. Clark CC. Creative Nursing Leadership & Management. Jones & Bartlett,2009  

6. Roussel LA,  Harris JM,  Thomas T. Management and Leadership for Nurse 

Administrators. 2015  

7. Mariner Tomy, A Guide to nursing management and leadership. 7th Ed. Mosby, 

USA. 2008 or later.  

8. Russell, swansburg & swansburg. Management and leadership for nurse 

Administrator. Bartlett, last version.  

9. Ellis JR,Hartley CL, Nursing Todays in world Trends,Issues&Management. Ninth 

ed Lippincott, 2008. 

10. Carolyn chambers clark. Creative nursing leadership and management. Barttlet & 

jones. 2009. 

 

ان. هرو آبردی ش. و مربرغی ا. مدیریت پرسارری و مرمریی. دانشگر  علوم پزشکی و خدمرت بهداشای درمرنی ایر .11

 .1385ویرایش دوم. 

 .1392قربل و م. توانمندسرزی مدیران بر کمک نظریه هری مدیریت. اناشررات شهر آب. چر  اوم.  .12

 .1389حسینی م. م. اصوم مدیریت پرسارری. حکیم هیدجی. چر  اوم.  .13

 1391تومرس ج. و همکرران. رهبری و مدیریت در بخش. نشر جرمعه نگر. چر  اوم.  .14

 

Online Data Bases: 
1. Journal of Nursing Administration (JONA) 

2. Journal of Nursing Management 

3. Journal of Nursing Administration Quarterly 
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5. Journal of Leadership in Health Sciences 

6. Journal of Nursing Care Quality 

7. Canadian Journal of Nursing Administration 

8. Journal of Nursing Leader 

9. Nurses in Professional  Development 

12. https://ino.ir/ 

13. www.who.int سایت سازمان بهداشت جهانی   

14.www.icn.ch    International Council of Nurses  

 

 / آیت الله کاشانیشده مرکز آموزشی درمانی الزهرا)س( های تعیین بخش اهداف رفتاری مورد انتظار در

 اهداف رفتاری تاریخ

 روز اول

 ، / سایر بخش هاسرپرستار بخش اورژانسمسئولیت های خود به عنوان  آشنایی با بخش و

 بررسی شاخص های موجود در بخش، 

شناسایی خطرات موجود در ارایه بررسی محیط، فرایندهای ارایه مراقبت و خدمت، تجهیزات و ... به منظور 

 مراقبت که می تواند به خطا منجر شوند

 شناسایی نیروی جدیدالورود برای تکمیل چک لیست ها

 روز دوم

 انتخاب یکی از مشکلات بخش به عنوان موضوع برنامه عملیاتی مذاکره با سرپرستار بخش برای شناسایی و

 شروع به تدوین برنامه عملیاتی

 تکمیل چک لیست هاهماهنگی برای 

 دریافت نظرات اصلاحی ارایه بازخورد به استاد ناظر جهت

 روز سوم

 بررسی تعداد نیروی انسانی و استانداردهای موجود

 تکمیل چک لیست 

 انجام بررسی های لازم برای اصلاح چک لیست ها و تنظیم سوالها

 دریافت نظرات اصلاحیارایه بازخورد به استاد ناظر جهت 

 چهارمروز  

 بررسی نتایج انواع مستندات موجود در بخش مانند بازدیدهای مدیریتی، بازدیدهای سوپروایزر اجرایی و ...

  نقد و بررسی انواع فرم ها و مستندات موجود در بخش اورژانس و اثرات آن در ارایه مراقبت موثر

 پس از دریافت بازخورد ارایه نتایج فعالیت های انجام شده به سرپرستار بخش و اصلاح تکالیف 

 روز پنجم
 و هماهنگی با سرپرستار برای تایید تکالیف انجام شدهتکمیل نهایی تکالیف 

 از دوره ارایه گروهی و به اشتراک گذاری تجارب حاصل

http://www.who.int/
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 تا اهداف رفتاری




