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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان
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 : آشنایی فراگیران با اصول مدیریت و سازماندهی در اتاق عمل  هدف كلي

 : در پایان این درس از دانشجویان انتظار می رود:اهداف رفتاري 

 .  شناخته و تحلیل نمایندا تئوری ها و سطوح مدیریت ر -1

 در حیطه حرفه ای بکارگیرند.سازماندهی،انواع وساختار سازمانی و فرهنگ سازمانی را شرح داده و  -2

دراتاق عمل،نحوه  Staffing،مفاهیم قدرت ورهبری درسااازمان واتاق عمل،سااازماندهی ومدیریت زمان،مدیریت نیروی ان،ااانی، -3

 .برنامه ریزی در اتاق عمل، مدیریت تجهیزات وبودجه بندی ومفهوم اعتباربخشی را شرح داده وبرح،ب مورد بکاربرند

 انگیزش،ایجاد انگیزه درپرسنل اتاق عمل،نحوه آموزش وتوانمند سازی پرسنل اتاق عمل را شرح،تحلیل و بکاربرند.مدیریت  -4

مدیریت تغییر،تئوری ها و فرآیند تغییر دراتاق عمل،مدیریت محیط و مفهوم خصااوصاای سااازی را شاارح داده برح،ااب مورد    -5

 بکاربرند.

 سلامت جامعه،مدیریت وسالمندیگروه آموزشی 
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تعارضاات دراتاق عمل، و نحوه مدیریت پرسنل مشکل دار را شرح داده ،تحلیل   تفکر انتقادی در اتاق عمل،رفع مدیریت تعارض، -6

 نموده و برح،ب مورد بکاربرند.

 مدیریت كیفیت در اتاق عمل،مفهوم كیفیت و ارتقای آن،نحوه تصمیم گیری و توانایی حل م،ئله را شناخته وتحلیل نمایند. -7

وبرون بخشاای دراتاق عمل را شااناخته ،تحلیل نموده وبرح،ااب مورد  ،ارتباطات موثردراتاق عمل،روابط درون بخشاایارتباطات  -8

 بکارگیرند.

  را شناخته وتحلیل نمایند. مدیریت بحران -9

 عملکرد مبتنی برشواهد دراتاق عمل و ارزیابی حرفه ای در اتاق عمل را شناخته،تحلیل نموده و برح،ب مورد بکارگیرند.-10

و وسااایل سامعی بصااری و تابلو،    Power pointساخنرانی و پرساو و پاسااس، اساتفاده از    روش تدريس و وسااي  ورر  یاا:   

team teaching  و مطالعه انفرادی دانشجویان 

 روش ار:شاابي 

شركت به موقع و فعال در بحث های كلاسی  و تهیه مطالب آموزشی مرتبط با یکی از جل،ات كلاس با هماهنگی م،ئول درس و 

 5%  ز اتمام تدریس مبحث توسط استاد مربوطهارائه در كلاس پس ا

 15% یک مقاله مرتبط با مباحث درس  براساس مرور پایان نامه ها، طرح ها و مقالات موجود.ارائه 

    %80       نیم،ال پایان امتحان 

 وسئرلات ها و فعالات هاي فراگاران   

بمنظور یادگیری مؤثر این درس، مشاركت فعال دانشجویان ضرورت دارد و از دانشجویان انتظار می رود فعالیت های زیر را مد نظر 

 قرار دهند: 

 حضور به موقع و فعال در كلاس                                       -

 مطالعه زمینه ای قبل از ورود به كلاس -

 تعیین شده از جانب اساتید درس برای بحث گروهی در كلاس              مشاركت فعال در مباحث -

 پاسس به سؤالات مطرح شده در هر جل،ه -

 شركت در امتحان پایان ترم -

 ارائه به موقع تکالیف درس -

 امتحان پایان ترم به صورت تشریحی و ت،تی  طبق تاریس اعلام شده از سوی آموزش دانشکده برگزار خواهد شد. 

 قرایان و وقررات كلاس) ر جلسات حضرري، آفلاين و جلسات آیلاين( 

ی موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسمت معاونت آموزشی، نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ   
 ی رعایت گردد. نامه پوشش حرفه ا نییآاداره خدمات آموزشی، 

 ه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر است.بر اساس مصوبه  آئین نام
الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول کسر نمره 

 مربوطه مجاز شناخته شود.نخواهد گردید که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه 

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 ) چهار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش -



 نمره  1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -
 نمره 2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -
 نمره  4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شــود به ازای هر جلسه استاد می تواند تا 
 نمره کسر نماید. 2سقف 

بود و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه مستندات و  ( منجر به نمره صفر در درس خواهد17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 
 اخذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذف درس خواهد شد.
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 به نام خدا

           ارشد اتاق عمل  كارشناسیرشته تحصیلی:         1402-1403دوم سال:  نیمسال تحصیلی و  اتاق عمل ارشدمدیریت  شماره درس:      اتاق عمل ارشدمدیریت عنوان درس: 

 ،خانم دکتر خراسانی بختیاری: آقای حسینی،خانم دکتر اساتید درس          24کلاس  2 -4شنبه ها یک زمان:    2ارشد اتاق عمل ترم  كارشناسی فراگیران:

 جدول :وان بندي ارائه بریاوه  رس

ساعت برگزاری جل،ه  ماژول جل،ات آفلاین نوع جل،ه عنوان جل،ه تاریس ر يف

 حضوری/ آنلاین

 مدرس

 ☒حضوری  تئوری ها و سطوح مدیریت مفاهیم مدیریت، 2/2/1403 1

 ☐آنلاین 

 

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 آقای ح،ینی 

مدیریت تغییر،تئوری ها و فرآیند تغییر دراتاق عمل،  9/2/1403 2

مدیریت محیط و مفهوم خصوصی  ،ومفهوم اعتباربخشی

مدیریت تجهیزات  ،سازی ، تفکر انتقادی در اتاق عمل

 وبودجه بندی

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 

 ☒تکلیف

 ☐آزمون 

 خانم دكتر خراسانی 

انواع وساختار سازمانی مفاهیم قدرت ورهبری درسازمان  16/2/1403 3

 مدیریت زمان  ،واتاق عمل
 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 آقای ح،ینی 

ارتباطات ،ارتباطات موثردراتاق عمل،روابط درون بخشی  23/2/1403 4

و برون بخشی دراتاق عمل مدیریت تعارض،رفع تعارضات 

 دراتاق عمل، و نحوه مدیریت پرسنل مشکل دار

 و مدیریت بحران

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 

 ☒تکلیف

 ☐آزمون 

 خراسانیخانم دكتر  

دراتاق عمل،نحوه  Staffingمدیریت نیروی ان،انی، 30/2/1403 5

 برنامه ریزی در اتاق عمل 
 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 

 ☒تکلیف

 ☐آزمون 

 آقای ح،ینی 

مدیریت كیفیت در اتاق عمل،مفهوم كیفیت و ارتقای  6/3/1403 6

 آن،نحوه تصمیم گیری و توانایی حل م،ئله
 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 

 ☒تکلیف

 ☐آزمون 

 آقای ح،ینی 

مدیریت انگیزش،ایجاد انگیزه درپرسنل اتاق عمل،نحوه  13/3/1403 7

 آموزش وتوانمند سازی پرسنل اتاق عمل
 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 خانم دكتر بختیاری  

عملکرد مبتنی برشواهد دراتاق عمل و ارزیابی حرفه ای  23/3/1403 8

 در اتاق عمل
 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 

 ☐تکلیف

 ☐آزمون 

 خانم دكتر بختیاری 

 لینک کلاسهای آنلاین:

fhm-qi7-lya-https://eclass.mui.ac.ir/b/vr7 
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