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آموخت فکرتبه نام آن که جان را   

 

انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند  

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :شرح درس

 تسهیل و موانع فردی، های تفاوت به توجه اصل اساس بر یادگیری – یاددهی اصول و آموزش های روش درس این در

 .گیرد می قرار بحث مورد بزرگسالان یادگیری اصول بر تاکید با یادگیری در موثر های کننده
 

 اهداف کلی:

 بر تاکید با آموزشی برنامه ارزشیابی و اجرا طراحی، بر تسلط منظور به درسی ریزی برنامه اصول و مفاهیم از دانشجویان شناخت

 و آنها خانواده و ناشنوا، نابینا، جسمی، ناتوان سالمندان آگاهی اعتلای جهت آنها کاربرد چگونگی و تدریس و آموزش های روش

 .سالمندی حوزه کارکنان
 

 اهداف رفتاری:
 

 :بود خواهد قادر دانشجو درس این پایان در
 

 )ساعت ( 17 ی:نظر – الف     

 -یادگیری در موثر عوامل و یادگیری های سبک ها، نظریه فرآیند، تعاریف، (یادگیری و آموزشمفاهیم  مرتبط با  .1

 را توضیح دهد.  )یاددهی

  را تشریح کند.تدریس الگوهای .2

را  ... و حسی و جسمی ناتوان و سالم سالمندان به تدریس و آموزش های استراتژی بر تاکید با بزرگسالان یادگیری اصول .3

 بیان کند.

 را توضیح دهد.  سالمندی حوزه در ویژه به سلامت م نظا کارکنان مداوم آموزشروشهای  و ضرورت فلسفه، .4

یسلامت جامعه و سالمندگروه آموزشی   

 Course Syllabusشناسنامه درس 

 500559 شماره درس:           ناتوان سالمندان و سالم سالمندان به آموزش های روشعنوان  درس: 

  (واحد عملی 5/0واحد نظری؛  1) واحد 5/1نوع و تعداد واحد: 

                                 

 ندارد  پیش نیاز: دروس

 1402-1403سال دوم نیمسال تحصیلی:                                             فراگیران )رشته، مقطع، ترم

   26 مکان کلاس:                                             14- 16   شنبه ها زمان کلاس:

 14- 16ا دوشنبه ه زمان حضور در دفتر کار:                                         کشوری دکتر خانم:  مسئول درس

 7927563:  شماره تماس 

    : keshvari@med.mui.ac.ir Email                         
                        کشوری دکتر خانم  اساتید درس:
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  را تشریح کند. سالمندی آموزش و سلامت حوزه در نیازسنجی .5

 را بیان کند.  )رفتاری و کلی(اهداف تدویننحوه  .6

  را تشریح کند. سالمندان بر تاکید با محتوا تولید های روش .7

 را توضیح دهد. ... و حسی و جسمی ناتوان و سالم سالمندان به تدریس و آموزش های روش .8

  را توضیح دهد. چهره به چهره و فردی آموزشاجرای  نحوه و اصول .9

 را شرح دهد. کوچک گروههای در آموزشنحوه  .10

 را توضیح دهد. جامعه و بزرگ گروههای در آموزشنحوه  .11

 روهی،گ بحث گروهی، بحث مشاوره، مساله، حل نمایشی، روش نقش، ایفای پاسخ، و پرسش سخنرانی، توضیحی، روش .12

 را تشریح کند. ،)گرد میز(پانل کارگاه، افکار، بارش سازی، شبیه علمی، گردش

 را توضیح دهد.... و کنگره سمینار، کنفرانس، ،)مناظره( فوروم سمپوزیوم، .13

 را شرح دهد. مجازی آموزش .14

 کمک هب دور، راه از /الکترونیک یادگیری تصویری، و و صوتی نوار تلویزیون، رایو،( سالمندان به مجازی آموزش ابزارهای .15

 را توضیح دهد.  )ویدئویی کنفرانس سیستم مخابراتی، شبکه

 فشرده، لوح یدئویی،و نوار صوتی، نوار کمک به آموزش( ناتوان و سالم سالمندان به فناوری اساس بر مجازی آموزش انواع .16

   د.را توضیح ده )موبایل و تلفن اینترنت، الکترونیک، پست رایانه، الکترونیکی، های کتاب تلویزیون،

 را بین کند. )... بچه،کتا کتاب، بروشور، لیفلت، پمفلت، فولدر، نمودار، چارت، پوستر،( آموزشی کمک وسایل و مواد انواع .17

  )انتخاب در موثر عوامل بندی، طبقه( ناتوان و سالم سالمندان به آموزشی کمک وسایل و مواد بکارگیری و انتخابنحوه  .18

 را تشریح کند.

 در ارزشیابی را توضیح دهد. آنها کاربرد و آزمونها، انواع، اصول، مفاهیم، .19

 را توضیح دهد. ناتوان و سالم سالمندان به آموزشی های برنامه ارزشیابی و اجرانحوه  .20
   

 )ساعت 17 : )عملی  -ب    

 هد.درا مورد نقد قرار  جامعه سطح در سالمندان به آموزشی فرآیندهای یا ها برنامه ها، پروژه از یکی .1

 د.ارزشیابی نمای و اجرا را طراحی، سالمندان سلامتی نیازهای بررسی با سالمند به آموزش برنامه یک .2
 

 

 :روش تدریس 

 ارایه سخنرانی و پرسش و پاسخ -
 

 ابزار مورد نیاز تدریس:
 

 برد تیو وا کیپروژکتور، کامپیوتر، ماژ تایاستفاده از د -

 : رانیفراگ فیوظا

 در رابطه با موضوع درس انجام دهند. یقبل از شروع هر جلسه درس مطالعه مقدمات -

 (ها پاسخ و پرسش در مشارکت فعال، دادن گوش)  یادگیری–مشارکت فعال در فرایند یاددهی  -

 در جلسات  یو گزارشات شفاه فیارائه تکل یبرا یآمادگ -

  فیانجام به موقع تکال -

 یانیو پا  یمرحله ا یشرکت در ازمونها -

 (:کیبه تفک نیو جلسات آنلا نیو مقرات کلاس)در جلسات آفلا نیقوان

 قسمت ،یتاردانشکده پرس تیموجود در سا یطبق شیوه نامه اجرائ انیدانشجو یآئین نامه رفتار و پوشش حرفه ا -

 گردد. تیرعا ینامه پوشش حرفه ا ینیآ ،یاداره خدمات آموزش ،یمعاونت آموزش

 است. ریدر کلاس به شرح ز انیا غیبت دانشجونحوه برخورد ب یبر اساس مصوبه آئین نامه آموزش -

 ود و مشمولمجاز خواهد ب یمربوطه در صورت یغیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزش (الف
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 روه مربوطه مجازگ ریمعتبر و تأئید شده و با تشخیص مد یکه با ارائه مدارک مستند و گواه دینمره نخواهد گرد کسر

 شود. شناخته

 یم ریشرح زبچهار هفدهم )  ( 𝟒𝟏𝟕نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از  (ب

 باشد:

 جلسه غیبت غیرموجه قابل بخشش کی -

 نمره 1دو جلسه غیبت غیرموجه کسر  -

 نمره 2سه جلسه غیبت غیرموجه کسر  -

 نمره 4چهار جلسه غیبت غیرموجه کسر  -

 ر جلسه استاده یشود به ازا یانجام م یکلاس( غیر مجاز) که به صورت گروه ینحوه برخورد با تعطیلدر خصوص  (ج

 .دینمره کسر نما 2تواند تا سقف  یم      

با  غیبتها ز بودن) منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت مجا4/  17است غیبت بیش از حد مجاز (  یهیبد -

 دانشکده، موجب حذف درس خواهد شد. یآموزش یشورا ارائه مستندات و اخذ موافقت

 

 هر ارزشیابی:نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به 

 نظری:

20نمره از  فعالیت ردیف  

 2 حضور بموقع در کلاس  1

2 
 هر وعموض با مرتبط علمی سایرمتون و شده تعیین علمی منابع فعالیت های کلاسی )مطالعه

 استاد( با هماهنگی با جلسه،

6 

 6 آزمون کتبی مرحله ای 3

 6 آزمون پایانی 4

 عملی:

20نمره از  فعالیت ردیف  

 10   (project based assessment) پروژه گزارش بر مبتنی ارزیابی 1

 10 (port folio) کارپوشه ارزیابی 2
 

 اصلی و محتواهای ضروری یادگیری: منابع

 درسی برنامه طراحی و درسی برنامه در گیری تصمیم :آموزشی های نظام طراحی ، جی ای ،زفسکی1) 

 آموزشی طراحی فنون و راهبردها ، ام سی رایگلورث، و جی پولاک، و بی س لشین،2) 

 آموزش ریزی برنامه و تدریس روش به مربوط جدید مقالات و کتب دیگر3)
 

4) Bastsble, S.B.Nurse as educator: principles of teaching and learning practice, Boston: Jones & Bartlett publishers. 

5) Billings,D.M. and Halstead, J.A. Teaching in Nursing : A guide for faculty, Saunders, Elsevier 

6) James F McKenzie, Brad L . Neiger, Jan L Smeltzer, planning. Implementing and Evaluating Health Promotion  

Programs; a Primer.San Francisco: Pearson/Benjamin Cummings. 

7) Keating, S. B. Curriculum development and evaluation in nursing , ohiladelphia:Lippincott Willaims & Wilkins. 

8) McKenzie JF,et al. Planning, Implementing, and Evaluating Health Promotion Programs a Primer. United States, 

Pearson. 

9) Pollard, A. and Collins,J. Maddock, M, and Sinco, N, Reflective Teaching, London: Continuum. 

10) Uys,L.R. & Gwele,N.S. Curriculum development in nursing: Process& innovation,London: Routledge. 
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 جدول زمان بندی کلاس

              500559  شماره درس:                   ناتوان سالمندان و سالم سالمندان به آموزش های روشعنوان درس: 

   14-16شنبه ها  زمان:                                1402  -1403سال دوم  نيمسالسال:  نیمسال تحصیلی و

                          کارشناسی ارشد سالمندیشجویان دان فراگیران:                                                        لمندیاپرستاری س  رشته تحصیلی:

 دکتر کشوریاساتید درس: 

 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس
 مدرس فعالیت یادگیری نوع جلسه عنوان جلسه تاریخ  ردیف

 معرفی وشرح درس 1402/11/28 1

 ☐ حضوری

 ☒آنلاین 

☐آفلاین   

 آزمون -  

 تکلیف -  

 گفتگو   -

 دکتر کشوری

2 1402/12/05 

 های سبک ها، نظریه فرآیند، تعاریف، (یادگیری و مرتبط با آموزش  فاهیمم

   )یاددهی -یادگیری در موثر عوامل و یادگیری

 ☒ حضوری

☐آنلاین   

☐آفلاین   

 آزمون -  

 تکلیف -  

 گفتگو   -

 دکتر کشوری

 تدریس لگوهایا 1402/12/12 3

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

☐آفلاین   

 آزمون -  

 تکلیف -  

 گفتگو   -

 دکتر کشوری

4 1402/12/19 

 به تدریس و آموزش های استراتژی بر تاکید با بزرگسالان یادگیری صولا

  ... و حسی و جسمی ناتوان و سالم سالمندان

 در ویژه به سلامت م نظا کارکنان مداوم روشهای آموزش و ضرورت فلسفه،

   سالمندی حوزه

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

☐آفلاین   

 آزمون -  

 تکلیف -  

 گفتگو   -
 دکتر کشوری

5 1403/01/11 

  یدر حوزه سلامت و آموزش سالمند یازسنجین

 (یو رفتار یکل)اهداف نینحوه تدو

 بر سالمندان  دیمحتوا با تاک دیتول یروش ها

 و ...  یو حس یبه سالمندان سالم و ناتوان جسم سیآموزش و تدر یروش ها

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

☐آفلاین   

 آزمون -  

 تکلیف -  

 گفتگو   -

 دکتر کشوری

6 1403/01/18 

 و چهره به چهره  یآموزش فرد یصول و نحوه اجراا

 کوچک  یآموزش در گروهها

 بزرگ و جامعه یآموزش در گروهها

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

☐آفلاین   

 آزمون -  

 تکلیف -  

 گفتگو   -

 دکتر کشوری

7 1403/01/25 

حل  ،یشینقش، روش نما یفایپرسش و پاسخ، ا ،یسخنران ،یحیوش توضر

بارش  ،یساز هیشب ،یگردش علم ،یبحث گروه ،یمساله، مشاوره، بحث گروه

 (گرد زیم)افکار، کارگاه، پانل

 کنگره و ... نار،ی، کنفرانس، سم(مناظره)فوروم  وم،یسمپوز

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

☐آفلاین   

 آزمون -  

 تکلیف -  

 گفتگو   -
 دکتر کشوری

8 1403/02/01 

بر  یانواع آموزش مجاز، به سالمندان یآموزش مجاز یابزارها، یموزش مجازآ

 به سالمندان سالم و ناتوان  یاساس فناور

 یکمک آموزش لیانواع مواد و وسا

 به سالمندان سالم و ناتوان  یکمک آموزش لیمواد و وسا یرینحوه انتخاب و بکارگ

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

☐آفلاین   

 آزمون -  

 تکلیف -  

 گفتگو   -
 آویژگاندکتر 

9 1403/02/08 

  یابیاصول، انواع، آزمونها، و کاربرد آنها در ارزش م،یفاهم

 به سالمندان سالم و ناتوان  یآموزش یبرنامه ها یابینحوه اجرا و ارزش

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

☐آفلاین   

 آزمون -  

 تکلیف -  

 گفتگو   -

 آویژگاندکتر 

https://meet.mui.ac.ir/rfx9ys03pf4e/ 
 تاریخ امتحان پایان ترم: بر اساس تقویم آموزش

 موفق باشید

https://meet.mui.ac.ir/rfx9ys03pf4e/


 5 

  
 




