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 گروهوضعیت موجود 
  سالمندی و جامعه سلامت پرستاری گروه آموزشی گروهتاریخچه  

 تاسیس بدو از پزشکی معلو دانشگاه های گروه ترین باسابقه از یکی( شد می شناخته مامایی و پرستاری دانشکده بهداشت گروه عنوان با قبلا که) جامعه سلامت پرستاری گروه

 های برنامه تعریف با ۴۶۳۱ سال از  شدندو جدا یکدیگر از اصفهان دانشگاه و اصفهان پزشکی علوم دانشگاه ، بهداشت وزارت تصویب با و ۴۶۳۱ سال در. است بوده دانشکده

 ۴۶۳۳الس از دانشکده بهداشت گوه و آغاز جامعه بهداشت مدیریت و آموزش گرایش دو آموزش ، مامایی و پرستاری دانشکده در پرستاری ارشد کارشناسی مقطع درسی

 نفر۴) می باشد.عضو هیات علمی از مرتبه مربی تا دانشیاری  9 شامل  گروه اکنون هم .داد توسعه ارشد کارشناسی مقطع در پرستاری دانشجویان آموزش برای را خود فعالیت

نفر کارشناسی ارشد)تعهد   ۴نفر دکترا)تعهد خاص(  و۴نفر ماموریت آموزشی درمقطع دکترا ( و  ۴نفر مربی) درحال حاضر 2)یک نفر همتراز استادیاری(استادیار نفر ۱ دانشیار،

 مشورتی یها کمیته و ها کارگروه در و دانشگاه خارج و داخل در را ددیمتع های مسئولیت پژوهشی، آموزشی گسترده های فعالیت بر علاوه  گروه، اعضایخدمت( می باشد.

 وهشی،پژ و  آموزشی المللی بین و ملی موسسات و دانشگاه درمان معاونت پرستاری، معاونت بیمار آموزش های کارگروه جمله از پزشکی آموزش و درمان بهداشت وزارت

 .دارند برعهده نهاد مردم سازمانهای برخی و پرستاری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 اهداف کلی:

 ارتقای آموزش بالین وعرصه واحدهای مربوط به گروه-1

 ارتقا عملکرد آموزشی و توسعه فردی اعضای گروه )در حوزه های آموزش نظری، -2

 (کارورزی و عملی،کارآموزی

سلامت جامعه و سلامت جامعه به عنوان یکی از رسالت های اصلی گروه پرستاری  ارتقا -3

 سالمندی

راه اندازی کلینیک ارتقا سلامت دانشکده پرستاری و مامایی  با هدف ایجاد عرصه آموزشی و -4

 ارائه خدمات تلفنی در نقشهای جامعه نگر

 توسعه مشتری مداری و آموزش پاسخگو-5 
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ارتقای -1

آموزش بالین 

وعرصه 

واحدهای 

مربوط به 

 گروه

شناسایی مستمر نقاط  1-1

قوت وضعف فرآیندهای 

آموزش بالین درمحیط های 

بالینی)مراکز خدمات جامع 

وارتقای سلامت و بیمارستان(

ه بکیفیت برگزاری کارآموزیها 

سال تا پایان  %05میزان 

1151 

 05 

انجام بازدیدهای منظم مدیرگروه -1

ومسولین دروس بالینی از محیط های 

بالینی)مراکز خدمات جامع 

سلامت،بهداشت محیط،مدارس،بخشهای 

مختلف بیمارستانی،واحد آموزش 

 .  (سلامت

05 

گزارش کتبی وشفاهی 

مدیرگروه و مسولین 

 دروس بالینی

 مسالیشروع هر ن
  یلیتحص

هر  انیپا
 مسالین

 یلیتحص
 

و  انیارتباط با دانشجو شیافزا -0

استفاده از نظرات آنان در ارتقاء سطح 

آموزش  یساز نهیبهو کارآموزیآموزش 

و  یدر عرصه کارآموز ینیبال یمهارتها

رگزاری جلسه با نمایندگان دانشجویان ب

و دانشجویان کارآموزی و کارآموزی 

های در عرصه و اینترشیپ)دریافت 

بازخورد از گروههای دانشجویان 

اینترشیپ درکارگاههای اول هر دوره 

 کارآموزی( 

05 

 بصورت شفاهی و مکتوب

تشکیل گروه در فضای 

 مجازی

برگزاری کارگاه قبل از 

 هاشروع کاراموزی

برنامه کارگاهها و 

 صورتجلسات مربوطه

نیمسال اول ودوم 

1153-1151 

پایان سال 

1151 
 

انجام بازدید وتشکیل جلسه با -3

مسولین مراکز خدمات جامع سلامت و 

 مدیریت خدمات پرستاری بیمارستانها 

15 
صورتجلسات وگزارشات 

 مربوطه

نیمسال اول ودوم 

1153-1151 

پایان سال 

1151 
 

ارتقای نقاط قوت  0-1

وبرطرف نمودن نقاط ضعف 

 فرآیندهای آموزش بالینی

وارتقای ارزیابی پایان دوره 

تا  %35به میزان  کارآموزی

 1151پایان سال 

 
05 

 

با استفاده از ابزار  رانیفراگ یابیارز-1

DOPS  در پایان هر دوره کارآموزی 
 طرح درس 15

نیمسال اول ودوم 

1153-1151 

پایان سال 

1151 
 

طرح نقاط قوت وبیان دلایل ضعف -0

در شورای آموزشی وپژوهشی گروه 

 توسط مسولین دروس

05 
صورتجلسات و گزارشات 

 مسولین دروس بالینی

شروع هر نیمسال 

 تحصیلی 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

 

 
استفاده از ظرفیت همه اساتید -3

 دربالین
15 

برنامه ها و لیست تقسیم 

 دروس گروه 

شروع هر نیمسال 

 تحصیلی 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

 

 سناریوهای آسکی 15 
شروع هر نیمسال 

 تحصیلی 
 



 

 

 

 

 

 

 

 یآزمون آسک یو برگزار یطراح

ارائه شده  یبراساس مطالب و مهارتها

 ها یدر کارآموز

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

 هدف کمی هدف کلی
برنامه های 

ن اختصاصی
وز

 

ن اختصاصیفعالیتهای 
وز

 

نشانگرها )مستندات 

 مورد نیاز(
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ن
ایا
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ارتقا  -2

عملکرد 

آموزشی و 

توسعه فردی 

اعضای گروه 

)در حوزه 

های آموزش 

 نظری،

عملی،کارآمو

 و زی

 (کارورزی

از طرح  %05بازنگری حداقل 

درس های گروه با مشارکت 

اعضای گروه تا پایان  155

 1151سال 

 155 

برگزاری جلسه اعضای گروه با حضور -1

کلیه مسئولین دروس و اساتید مربوطه 

با هدف شناسایی موارد قابل اصلاح 

 طرح درس ها

35 
 هاطرح درس

 صورتجلسات

شروع نیمسال اول و 

  1153-1151دوم 

پایان 

 1151سال
 

دریافت نظرات دانشجویان  در -0

خصوص نقاط قوت و ضعف طرح درس 

های دروس تئوری و کارآموزی و 

 کارورزی 

35 

تدوین صورتجلسه، کامنت 

 های دریافت شده

گزارش و ارزیابی توسط 

عضو کمیته برنامه ریزی 

 درسی گروه

شروع نیمسال اول و 

  1153-1151دوم 

پایان 

 1151سال
 

بازنگری و اصلاح طرح درس ها و -3

 نهایی سازی اصلاحات 
35 

 طرح درس بازنگری شده  

گزارش و ارزیابی توسط 

عضو کمیته برنامه ریزی 

 درسی گروه

شروع نیمسال اول و 

  1153-1151دوم 

پایان 

 1151سال
 

شناسایی کارگاه های آموزشی مرتبط -1

 با نیازهای آموزشی شناسایی شده 
15 

کارگاه ها در فهرست 

سایت های توانمندسازی 

 اساتید

شروع نیمسال اول و 

  1153-1151دوم 

پایان 

 1151سال
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 ارتقا -3

سلامت جامعه 

به عنوان یکی 

رسالت های از 

اصلی گروه 

پرستاری 

سلامت جامعه 

 و سالمندی

برگزاری)یا مشارکت با 

معاونت بهداشتی 

دانشگاه(در برگزاری کمپین 

آموزشی در سطح جامعه با 

مشارکت اساتید و 

 دانشجویان 

 155 

همکاری وهماهنگی مدیر گروه و -1

مسئول درس کارآموزی سلامت جامعه 

حوزه با مسئولین و برنامه ریزان در 

 معاونت بهداشتی

05 

صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط 

گزارش مشارکت در 

کمپینها و غربالگری های 

 استانی وملی 

درطول نیمسال اول و 

 1153-1151دوم

پایان 

نیمسال  

-1151دوم

1153 

 

تصمیم گیری و برنامه ریزی در -0

خصوص یکی از روزهای سلامت یا 

سلامت با مشارکت در برنامه های هفته 

 معاونت بهداشتی

35 
صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط

درطول نیمسال اول و 

 1153-1151دوم

پایان 

نیمسال  

-1151دوم

1153 

 

شناسایی دانشجویان داوطلب -3

همکاری و انجام هماهنگی و برگزاری 

 کمپین

05 
صورتجلسات و نامه های 

 مرتبط و تصاویر...

درطول نیمسال اول و 

 1153-1151دوم

پایان 

نیمسال  

-1151دوم

1153 

 

. راه اندازی 1

کلینیک ارتقا 

سلامت دانشکده 

پرستاری و 

مامایی  با هدف 

ایجاد عرصه 

آموزشی و ارائه 

خدمات تلفنی 

در نقشهای 

 جامعه نگر 

 اجرای فاز اول طرح 1-1

Tele-nursing service 
learning 

عرصه خدمات » با عنوان 

دانشجویان در آموزشی 

پیگیری تلفنی، آموزش 

بیمار و مشاوره در دیابت و 

 patientپرفشاری خون )

education and 

counseling ) 

 

 05 

ارائه پروپوزال طرح به معاونت -1

 آموزشی جهت جذب گرنت 
15 

پروپوزال و مکاتب واحد 

-طرح های کاربردی

 محصول محور

 1151اسفند 1153آبان 

 

ذینفعان و همکاران کلیدی شناسایی -0

در بیماریها مزمن: اقدام پژوهی با الگوی 

بومی نزدیکتر به هم و نزدیکتر به هدف 

 «جهت برنامه ریزی راهبردی مشترک

15 

مقدماتی با ریاست دانشکده 

و دعوت از سایر  ذینفعان 

کلیدی :مدیریت پرستاری 

دانشگاه و معاونت و 

واحدهای مربوطه در وزارت 

و دانشگاه (صورتجلسات، 

شماره  مصوبه طرح در 

سامانه)نصر/نیماد( و کمیته 

 اخلاق 

 

 1151خرداد 1153آبان 

 



 

تدارکات زیرساختها و تجهیزات مورد -3

 با مشارکت  ذینفعان کلیدینیاز 
05 

مکان و تجهیز سایت 

کامپیوتر به امکانات تلفن و 

اتاقک های مناسب ارائه 

آموزش و مشاوره تلفنی ، 

 تدوین 

 1153مهر 1153شهریور

 

تبیین  فرایندهای ارائه خدمت، -1

پرونده و فرمهای پایگاه ثبت داده و 

محتوای پیگیری تلفنی، آموزش و 

مشاوره بیمار با اجماع اساتید،  مشاورین 

 و همکاران طرح 

0 

فلوچارت و برنامه های ارائه 

خدمات  آموزشی ضمن اراه 

خدمت به بیماران )دیابت و 

 پرفشاری خون(

 1153آبان 1153مهر

 

برگزاری جلسه درون  -0

گروهی)مدیرگروه و اساتید شناسایی و 

توسعه برنامه های کارآموزی مشارکت 

 اساتید و گروه های آموزشی داوطلب 

0 

تبیین وضعیت موجود، 

تحلیل محیط داخلی و 

 خارجی 

 همکار (

 1153آبان 1153مهر

 

اجرای  اولین دوره از برنامه های -0

تله  service learningآموزشی 

دانشجویان )فاز آموزش و   نرسینگ

مشاوره تلفنی( طبق برنامه کارآموزی و 

کارآموزی عرصه گروه و گروه های 

 داوطلب

15 

تدوین برنامه راهبردی و 

عملیاتی، تبیین راهبردهای 

درون سازمانی و ببن 

بخشی  مستندات و 

مصوبات ) برنامه  راهبردی 

و برنامه های  عملیاتی در 

شکدهف معاونت دان

 بهداشت و مرکز امین(

 1153بهمن 1153آذر

 

.ارتقا پاسخگویی اساتید 0-1

و همکاریهای بین بخشی در 

جهت گسترش نقشهای 

جامعه نگر و همکاری های 

جانبی کلینیک ارتقا 

 سلامت 

 
05 

 

تحلیل نتایج و گزارش پایانی  طرح -1

مشترک با کلینیک ارتقا سلامت  با مرکز 

 رفتارهای )بررسی شیوعپیشگیری 

 مبتلا به دیابت بیماران خودمراقبتی 

15 
گزارش نتایج  و سابمیت 

 مقاله مستخرج از طرح 

در طول نیمسال اول و 

 1153-1051دوم

پایان 

نیمسال دوم 

1151-

1153 

 

شروع مرحله جمع آوری داده طرح -0

مصوب مشترک با معاونتهای بهداشت و 

ساختار، "بررسی درمان با عنوان  

فرایند و برایند های مدیریت دیابت 

 0کلینیکهای دیابت شهر اصفهان 

 فرم ثبت داده های طرح 15
در طول نیمسال اول و 

 1153-1051دوم

پایان 

نیمسال دوم 

1151-

1153 

 



 

 

 

تولید رسانه های آموزشی مورد نیاز -3

بیماران در کلینیک ارتقا سلامت 

و  تکمیل مراحل بازبینی-0دانشکده  و

 تایید علمی تمامی رسانه ها محتواهای

امین و انتشار در سایت  مرکز آموزش

 بیمارستان 

0 

مشاهده 

رسانه)پمفلت،مولتی مدیا(  

پس از طی مراحل تایید 

علمی تولید و انتشار با 

QR code 
 

در طول نیمسال اول و 

 1153-1051دوم

پایان 

نیمسال دوم 

1151-

1153 

 

 

توانمندسازی کارشناسان و اساتید در -1

مدیریت پرفشاری خون و دیابت با دوره 

های آموزشی و مشارکت در برگزاری 

 سمپوزیوم و کنفرانس های علمی 

0 

مستندات برگزاری 

سمپوزیوم و کنفرنس های 

 علمی

در طول نیمسال اول و 

 1153-1051دوم

پایان 

نیمسال دوم 

1151-

1153 

 

 

 آموزش بیمار های توسعه جایگاه-0

نگر با همکاری سازمانهای مرم  جامعه

 نهاد و معاونتهای بهداشت و درمان

0 

گزارش برگزاری جلسات 

آموزشی  همکاری بین 

 بخشی

در طول نیمسال اول و 

 1153-1051دوم

پایان 

نیمسال دوم 

1151-

1153 

 

 
و  ارزیابی دوره ای و ارتقا فرمها-0

 ساختار،پیشنهادهای بهبود کیفیت 

 رد کلینیک  عملکرد برایندهای و فرایند

دیابت و  به مبتلا بیماران پیگیری

 پرفشاری خون

0 

 گزارش بازبینی فرمهاو

 در شده تدوین فرایندهای

برنامه و  اجرای طول

اسنادآموزش مشاوره 

 پیگیری تلفنی در کلینیک 

در طول نیمسال اول و 

 1153-1051دوم

پایان 

نیمسال دوم 

1151-

1153 
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توسعه -5

مشتری مداری 

و آموزش 

 پاسخگو

تشککککککیککل کمیتککه  -0-1

سککیاسککتگذاری و تصککمیم 

گیری)افراد ذینفع در این 

حوزه( در راسکککتککای رفع 

مرتبط با سککلامت نیازهای 

سالمندان شهر اصفهان در 

 .1153سال 

 10 

تیم بین رشککته ای متشکل از تشککیل  -1

گروه سککلامت جامعه و سککالمندی و مرکز 

تحقیقات پرسکککتاری و مامایی دانشککککده 

پرسکتاری و مامایی، واحد سالمندی مرکز  

بهداشت استان، و واحد سالمندان معاونت 

 اجتماعی شککهرداری اسککتان اصککفهان در  

 .1153خرداد ماه 

05 

 

ی و بارائککه گککزارش کککتکک 

 صورتجلسات  
 1153 تیرابتدای 

 مردادپایان 

 1153ماه 
 



طراحی و تصکککویب  -0-0

پکروپوزال بککا رویکرد بین  

رشته ای و در قالب گرانت 

 .1153در سال 

 

ارائه پروپوزال در قالب گرانت با رویکرد -0

بین رشکته ای)پرسککتاری سالمندی، روان  

و مامایی( در راسکتای شناسایی  پرسکتاری  

و رفع نیازهای مرتبط با سلامت سالمندان 

 .1153شهر اصفهان در سال 

 

تصکویب و انعقاد تفاهم نامه بین شهرداری  

و دانشکککگاه علوم پزشککککی اصکککفهان در  

 خصوص اجرای طرح 

00 

 و کککتککبککی گککزارش ارائککه

 تصککویر و صککورتجلسککات 

 نامه تفاهم

 1153ابتدای تیرماه 
انتهای 

 1153مهر
 

اجرای مرحلککه اول  -0-3

طرح) نیازسککنجی ، تحلیل 

داده هککا  و الویککت بنککدی 

نیککازهککای تعیین شکککده و 

تعیین عوامککل موثر بر بروز 

 این نیازها(

05 

شککناسککایی نیازهای مرتبط با سککلامت  -3

سکککالمندان سکککطح شکککهر با کمک واحد  

سالمندی معاونت بهداشتی استان و واحد 

شککهرداریب با سککالمندان معاونت اجتماعی 

رویکرد کمی و کیفی در سکککطح کلیککه 

فرهنگسکراهای شهر اصفهان تا پایان سال  

1153. 

تحلیکل و الویکت بنکدی نیکازهای      0-1-3

شکککناسکککایی شکککده و بررسکککی ریسکککک  

فاکتورهای موثر بر بروز این نیازها تا پایان 

 .1153سال 

10 

 
 1153ماه  مهرابتدای  گزارش مکتوب

 اسفندپایان 

 1153ماه 
 

 

برنامه ریزی تا پایان  -0-1

 .1153سال 
05 

برنامه ریزی با در نظر گرفتن اصکککول  -1 

چهکارگکانکه مراقبتهای بهداشکککتی اولیه)    

عکدالکت اجتمکاعی، تکنولومی مناسکککب،    

همکاری بین بخشی و مشارکت جامعه( و 

تلاش در راسککتای تحقق پوشککش همگانی 

سکلامت با محوریت خانواده، تا پایان سال  

1153. 

 1153ابندای بهمن ماه  گزارش مکتوب 05
انتهای سال 

1153 
 

 

 

 

  05 
تدوین فصل دوم: وضعیت پرستاری -0

 سلامت جامعه در کشور
 در حال اجرا گزارش مکتوب 15

ماه  مهر

1153 
 



مشارکت در تدوین -0-0

سند ملی پرستاری 

 سلامت جامعه

جایگاه پرستاری تدوین فصل سوم : -0

 سلامت جامعه در جهان
 در حال اجرا گزارش مکتوب 15

ماه  آبان

1153 
 

      


