
 1 

 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :شرح درس
دمد و چالشی الا در زمانی که تغییرات با حجم وسیی  و سیر ب باییار ز اد در مراهای الا سی میی بی  از مر زماگ د خر ر  می  

روبرولا صیاحااگ صیرپ شکییوی و شیراشکییوی مد ر ب مضرر تیرورت می  ابد با دنراندگ ا ه دور  سیشی می ییضد دانشیجض اگ  

آییاا ی کامیی با اصیضم مد ر ب که مزمه اشالیب آن ا در مطیا الا ب دایییی درمانی می بایید ب کایی ن ا اد و در مضا ه با  

 گ اصضم بیضاناد در ادار  سیایم مضررتر واه  یضند.مضهشیی الا واهشی با بواردیرلا آ

 :  ف کلی درسهد
آییاا ن ضدگ دانشیجض با دان  ب اصیضم و ارآ اد مد ر ب ادمات شرسییارلا و کاربرد آگ در  رصیه مالا ممییق مراهاب به ارد ب  

  اسب  اانضاد  و  امشه با تأکید بر اصضم ماانی مد ر ب اس می

 :اهداف رفتاری
 درس از دانشجض اگ انیظار می رود:در شا اگ ا ه 

 مد ر ب را از د ددا  صاحی نظراگ تشر ق ن ا د.  -۱

 تار مچه مد ر ب را بیاگ ن ضد  و مواتی اصیی مد ر ب را تضتیح دمد.-۲

 اصضم و وظا ق مد ر ب را تضتیح دمد.-۳

 اگ آگ را با اسیفاد  از نخرش سیای یک تضتیح دمد.کارآ اد مد ر ب و ار-۴

 ارآ اد برنامه ر کلا را تشر ق کرد  و اصضم و مراحل آگ را نام بارد.-۵

 سازماندمی و ارآ اد آگ را تشر ق کاد.-۶

 ن ضدار تشوی تی سازمان الا درمانی و ساضح مد ر یی شرسیارلا را ن ا   دمد.-۷

 سالمندیپرستاری بهداشت جامعه و گروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 
 ۵۸۵۳۰۵  شماره درس:                                        شرسیارلااصضم مد ر ب   عنوان  درس : 

                                          دروس تخصصی پرستاری پیش نیاز : دروس                             واحد ۲ واحد : و تعداد نوع 

 1403-1404 دومسال تحصیلی :  نیم        (  ۲و ۱)کد ۶شرسیارلا ترم کاریااسی  :)رشته، مقطع، ترم(فراگیران 

                                (2)کد 4- 6 و (1)کد 2 -4 سه شنبه ها زمان کلاس:

      ۱۴۸طاق برنامه نصی ید  ششب در اتاق حضور در دفتر کار: زمان                         آقای حسینیمسئول درس : 

                         h_hoseini@nm.mui.ac.ir : Email     09132703518: شماره تماس 

 آهالا حایای اانم دکیر اراسانی و اساتید درس:

 /https://meet.mui.ac.ir/rdrf67z0nwa9  لینک کلاس مجازی گروه یک:

 /https://meet.mui.ac.ir/rcayi5kjgbu9 :کلاس مجازی گروه دولینک 

 

https://meet.mui.ac.ir/rdrf67z0nwa9/
https://meet.mui.ac.ir/rcayi5kjgbu9/?OWASP_CSRFTOKEN=ec07e971529a07b6a98f6196f45ec912129d55e64f035585002625386f1ed619
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 چخضنخی تأمیه نیرولا اناانی مضردنیاز برالا سیایم ارائه ادمات شرسیارلا راتضتیح دمد.-۸

 روی الا ب اازلا نیرولا اناانی و آمضزی الا ت ه ادمب را تضتیح دمد.-۹

 ارا اد مدا ب و رمارلا را تشر ق کرد  و ییض  مالا میفاوت آنرا تضتیح دمد.-۱۰

  ضامل مضرر در مدا ب و رمارلا را نام برد  و مر کدام را تضتیح دمد.-۱۱

 را در شرسیارلا تضتیح دمد.با اصضم و ماانی مد ر ب اس می آیاا باید و لکوم آگ -۱۲

 کایرم ونظارت و ارزییابی را تشر ق کرد  و مر کدام را تضتیح دمد.-۱۳

 مد ر ب شرسیارلا در ب  ا را یرح دمد.-۱۴

 مف ضم مد ر ب زماگ را تشر ح ن ا د.-۱۵

 تدریس:  روش
و در برای  یاییات )بایییه به   Power pointبا اسیییفاد  از   وسییمارانی و انجام شرسیی  وشاسیی   حضییضرلابصییضرت آمضزش 

 یرا ط(بصضرت آن  ه 

 ابزار مورد نیاز تدریس:

 اسیفاد  ازکامپیضتر  ا لی تاپ ب سامانه نض د و وا ب برد 
 )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:   فراگیران:وظایف 

                                        مطیضامالا درسی  طاق  دوم زماناادلا دروس  به مضه   ماالشه  - 

 مااب  مشرای ید  در طرح درس و م چایه مطیضامالا باردنارلا ید    ماالشه  -

 آگ               به مضه   و ارائه )توالیق(اشالیب ک سیانجام   -

 شا اگ ترمآزمضگ مالا کضئیک و  یرکب در -

 

 آنلاین(: قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات  

ی موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسمت معاونت  نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ    
 ی رعایت گردد. نامه پوشش حرفه ا نییآآموزشی، اداره خدمات آموزشی، 

 شرح زیر است. بر اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به 
الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول کسر  
 نمره نخواهد گردید که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه مربوطه مجاز شناخته شود.

وجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از ب( نحوه برخورد با غیبت غیر م
4

17
 ) چهار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش  -
 نمره   1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -
 نمره  2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -
 نمره   4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شــود به ازای هر جلسه استاد می تواند  
 نمره کسر نماید.  2تا سقف 

( منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه مستندات  17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 
 خذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذف درس خواهد شد. و ا
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 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:

نمره  فعالیت ردیف 

 20از  

 ن ر  ۱ آن  هبآا  ه وحضضرلا   یااتدر  در اشالیی الا  اددیرلا یرکب و حضضر اشام 1

 ن ر  ۴ ن ر ( ۲ومشارکب در بطث ودفیخض) کضئیکن ر (ب ۲ییفب چیای) توییق 2

 ن ر  ۱۵ آزمضگ شا اگ ترم 3

 ن ر  ۲۰      4

 

 منابع اصلی:

 (اس  دمالا باردنارلا ید  در کامپیضتر ک س و بم  مطیضا در سامانه نض د۱

 . آار ه چاپ.ت راگ چاپ سضم.  حایایبمیر مط د باصضم مد ر ب ادمات شرسیارلابانیشارات بشرلاب(۲

 منابع پیشنهادی برای مطالعه بیشتر:  
 ( ماشضداصلبا رواگ.اصضم مد ر ب ادمات شرسیارلا.نشر امشه نخر .آار ه چاپ.۳

  .پآار ه چاشرسیارلا وماما ی.انیشارات بشرلا. ( شقضبیاگبمطاضبه.مد ر ب ۴

.آار ه  ییوی و ادمات درمانی ا راگ ( مرو آبادلاب ییفیقه  مرباییباکرمب مد ر ب شرسییارلا و ماما ی ب ت راگ ب دانشیخا   یضم شک۵

 چاپ.

 .آار ه چاپ( زریااسبمدگ و د خراگ.مد ر ب شرسیارلا و اسیاندارد مالا آگ. انیشارات دانشخا   یضم شکیوی اصف اگ۶

 .   پآار ه چا .(رتائیاگ ب  یی ب ماانی سازماگ و مد ر ب ب انیشارات س ب۷

 .آار ه چاپراگ شژوم ( صفرزاد ب حایهبتئضر  الا مد ر بب انیشارات شض۸

 .پآار ه چا( اردویامی و م واراگ ب مد ر ب و تطقیق در شرسیارلا ب نشر سال ی ۹
10- Marquis L,Huston CJ.Leadership Roles&Management Functions in Nursing, 7th Edition, 

LWW. Last edition. 

11- Ellis. J, R. Hartley.C.L.Managing and coordinating nursing care. Forth Edition. Lippincott. 

Last edition. 

12- Russell, Swansberg RC. Swansberg R.J. "Management and leadership for Nurse 

Administrator forth Edition. Jones and Bartlett . Last edition. 

13- Huber.D Leadership & Nursing care management .Elsevier. Last edition 

14- Yoderwise-" Learning and managing in nursing". mosby.C.V.Mosbey CO.v 88. Last 

edition. 

-Nursing management wiley online library 

-Nursing management wikipedia 

-Online Data Bases: 

 در دسترس می باشد.  WWW.nm.mui.ac.irدانشکده  Web site*شناسنامه کامل درس در 

 

 

 

 

 

 

http://www.nm.mui.ac.ir/
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 جدول زمانبندی کلاس: 

 1403-1404دوم سال: نیمسال تحصیلی و  ۵۸۵۳۰۵  شماره درس: شرسیارلا اصضم مد ر ب  عنوان درس:  

                         ( ۲و  ۱)کد  ۶شرسیارلا ترم  کاریااسی    فراگیران:         شرسیارلا  کاریااسی    رشته تحصیلی:

 آقای حسینی،دکتر خراسانی اساتید درس:          (  14ک  2)کد4-6(و  14ک 1کد )  2 - 4سه شنبه ها   زمان:

 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس 
 مدرس  فعالیت یادگیری نوع جلسه  عنوان جلسه  ساعت  /تاریخ ردیف 

1 16/11/1403 
و مشرای درسبمف ضم درس  طرح

 مد ر ب 

 ☒ حضوری

 
 آهالا حایای مشترک

2 23/11/1403 
 برنامه ر کلا و اصضم آگ

 تئضرلا مالا مد ر ب/مجازلا

 ☒ حضوری

 آمضزش مجازلا 
 آهالا حایای 

3 30/11 /1403 
 ی اس م ب ر مد

 
 ☒ حضوری

 
 

 دکیراراسانی اانم 

 

 اانم دکیراراسانی   ☒ حضوری تص یم دیرلا و ارآ ادحل مشول  7/12/1403 4

5 14/12/1403 
 مدا ب ورمارلا

 
 ☒ حضوری

 
 

 اانم دکیراراسانی 

 

6 21/12/1403 
 مدیریت نیروی انسانی

 ادامه تئوری های مدیریت/مجازی

 ☒ حضوری

 آمضزش مجازلا 
 آهالا حایای 

 برآورد نیرولا اناانی و برنامه نض ای 19/1/1404 7
 ☒ حضوری

 
 آهالا حایای 

 اانم دکیراراسانی  مشترک ☒ حضوری کارگاه اعتباربخشی  26/1/1404 8

9 2/2/1404 
 یرح وظا ق رد  مالا شرسایی

 مد ر ب زماگ 

 ☒  آنلاین

 
 کوییز 

 اانم دکیراراسانی 

 

10 9/2/1404 
 توییق ییفب چیای 

 سازماندمی وساایار سازمانی 

 ☒ حضوری

 
 آهالا حایای ارائه تکلیف شیفت چینی 

 مشترک ☒ حضوری کاردا  حاک یب بالیای  16/2/1404 11
 اانم دکیراراسانی 

 

12 23/2/1404 
 توییق ییفب چیای 

 کایرم و نظارت وارزییابی
 ☒ حضوری

 

 ارائه تکلیف شیفت چینی 

 مشترک
 آهالا حایای

 مد ر ب در بطراگ  و ب  ا  30/2/1404 13
 ☒ حضوری

 
 

 اانم دکیراراسانی 

 

14 6/3/1403 
 اا ق حراه الا

 توییق ییفب چیای 

 ☒ حضوری

 

 

 مشترک
 آهالا حایای

 بضد ه بادلا در شرسیارلا وماما ی  13/3/1403 15
 ☒ حضوری

 
 اانم دکیراراسانی  

 

 مدیریت/مجازیادامه تئوری های  20/3/1403 16
 آمضزش مجازلا 

 
 آهالا حایای 

 تار   امیطاگ شا اگ ترم:براساس تقض م آمضزیی


