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 پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت عملياتي برنامه و آموزش تحول برنامه اهداف بررسي

 دانشگاه کلان اهداف بررسي

 عملياتي برنامه چارچوب تدوين و تحول برنامه و دانشگاهکلان  اهداف تلفيق

 برنامه چارچوب تدوين و تحول برنامه دانشكده و ، برنلمه راهبردی و استراتژيک اهداف کلان تلفيق

 عملياتي

 تصويب و بررسي جهتEDCبه اهداف استراتژيک  دانشكده عملياتي مبتني بر  برنامه چارچوب ارائه

 برنامه منظم پايش و اجرا

 بازخورد ارائه

 4141سال  پايان ارزشيابي
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 عملياتي برنامهاهداف  

 كلي هدف
 

 بزرگسالان سلامت پرستاری گروه فرهنگي و پژوهشي آموزشي، وری بهره ارتقای

 

 

 

 

 

اهداف 

 اختصاصي
 

  آموزش نظری حوزه در علمي هيات اعضای توانمندی رتقاء.ا4

 آموزش باليني حوزه در علمي هيات اعضای توانمندی .ارتقاء2

 . يكسان سازی آموزش مهارتهای پايه پرستاری در آزمايشگاه مهارتهای باليني3

 باليني ارزشيابي حوزه در علمي هيات اعضای توانمندی . ارتقاء1

 نامه پايان مناسب توزيع و پژوهشي حوزه در علمي هيات اعضای انمندیتو . ارتقاء5

 علمي هيات اعضای شده اعلام های ظرفيت و مرتبه با متناسب گروه های

 فرهنگي حوزه در علمي هيات اعضای توانمندی . ارتقاء6

 پرستاری دانشجويان باليني  شايستگي و توانمندی ، نظری آموزش . ارتقاء7

 نگر جامعه خدمات ارائه ارتقاء و هتوسع.8

 توسعه همكاری های بين بخشي و بين حرفه ای .9
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 ها. فعالیت3
 

G   بزرگسالان سلامت پرستاری گروه فرهنگی و پژوهشی آموزشی، وری بهره ارتقای کلیهدف  

O1-1 آموزش نظری حوزه در علمی هیات اعضای توانمندی ارتقای .1 هدف اختصاصی 

 پایش نحوه اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول تفعالی ردیف

شروع هر نیمسال   EDOمدیرگروه و مسئول   ارتقای عملکرد آموزشیتشکیل کارگروه  1

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

برگزاری جلسه با اعضای 

 EDOول و رابط ئکارگروه و مس

 ابلاغ  اعضای کارگروه

 صورتجلسه

اعضای  نیازهای آموزشیشکلات و شناسایی م 2

 گروه

 و مسئولین دروس با هماهنگی مدیرگروه

 درسی ریزی برنامه کمیته عضو

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 گزارشصورتجلسه  برگزاری جلسه
 عملکرد

الویت بندی نیازهای آموزشی و تعیین گروه های  3

 هدف

دیرگروه و مسئولین دروس با هماهنگی م

 عضو کمیته برنامه ریزی درسی

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 برگزاری جلسه

 

 صورتجلسه

 عملکرد گزارش

برنامه ریزی جهت برگزاری گروه تامل جهت  4

آموزش و مدیریت اشتراک تجارب برتر در 

در هر نیمسال مبتنی بر نیازسنجی  کلاس درس

 رنامهیک جلسه تا پایان ب

شروع هر نیمسال   با هماهنگی مسئولین دروس مدیرگروه

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 عملکرد گزارش جلسه برگزاری

فراهم سازی مشارکت در دوره های مشاهده  5

 گری و برگزاری ژورنال کلاب آموزشی

شروع هر نیمسال   EDO مسئول و مدیرگروه

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 ری ژورنال کلاببرگزا

گری مشارکت در دوره مشاهده

 مبتنی بر نیازسنجی

 گری گواهی دوره مشاهده

ابلاغ برگزاری/ گواهی 

 ژورنال کلاب
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G  بزرگسالان سلامت پرستاری گروه فرهنگی و پژوهشی آموزشی، وری بهره ارتقای هدف کلی  

O1-2 آموزش بالینی حوزه در علمی هیات اعضای توانمندی ارتقای .1 هدف اختصاصی 
 پایش نحوه اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت ردیف

 شناسایی مشکلات و  نیازهای آموزشی گروه 1

 )بحث گروه متمرکز(

شروع هر نیمسال   مدیرگروه 

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 برگزاری جلسه 

 

  صورتجلسه

 الویت بندی نیازهای آموزشی  2

 ین گروه های هدفو تعی 

 مسئولین هماهنگی با مدیرگروه

 ، عضو کمیته آموزش بالینیدروس

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه جلسه برگزاری

برگزاری کارگاه های عملیاتی استراتژی های آموزش  3

بالینی مبتنی بر نیازسنجی در هر نیمسال یک کارگاه تا 

 پایان برنامه

شروع هر نیمسال   EDOیر مد

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 ابلاغ / گواهی مدرس کارگاه برگزاری

 فرایند بکارگیری برگزاری کارگاه های عملیاتی 4

 یبالین آموزش در پرستاری

 دکتر مریم باقری EDOمسئول 

 دکتر صبا فرضیو  

 

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه ارگاهک برگزاری

دکتر مدیر گروه و  مدیر بالینی و  تم طولی بکارگیری فرایند پرستاری درآموزش بالینی 5

 مریم باقری

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 تکمیل فرم پایش نظارت و گزارش بازدید

برگزاری گروه تامل جهت اشتراک تجارب برتر در  6

بر چالش های آموزش بالین در هر تدریس بالینی/ مبتنی 

 نیمسال یک جلسه تا پایان برنامه

شروع هر نیمسال   و مدیر آموزش بالینی مدیرگروه

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه جلسه برگزاری

 نوین های استراتژی عملیاتی های کارگاه برگزاری 7

  (مهبرنا پایان تا کارگاه یک) نیمسال هر در بالینی آموزش

  نیمسال هر شروع  EDOمسئول  

 تحصیلی

 نیمسال هر پایان

 تحصیلی

 ابلاغ / گواهی مدرس کارگاه برگزاری
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 و گری مشاهده های دوره در مشارکت سازی فراهم 8

 ) درصورت امکان(  علمی مجامع

  نیمسال هر شروع مدیرگروه

 تحصیلی

 نیمسال هر پایان

 تحصیلی

  

 

G  بزرگسالان سلامت پرستاری گروه فرهنگی و پژوهشی آموزشی، وری بهره ارتقای هدف کلی  

O1-3 یکسان سازی آموزش مهارتهای پایه پرستاری در آزمایشگاه مهارتهای بالینی .1 هدف اختصاصی 

 پایش نحوه اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت ردیف

 شناسایی مشکلات و  نیازهای آموزشی گروه 1

 گروه متمرکز( )بحث

شروع هر نیمسال   مدیر گروه و مسئول پراتیک

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورت جلسه برگزاری جلسات 

 الویت بندی نیازهای آموزشی 2

 و تعیین گروه های هدف 

شروع هر نیمسال   مدیر گروه و مسئول پراتیک

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورت جلسه برگزاری جلسات 

شروع هر نیمسال   مدیر گروه و مسئول پراتیک بازآموزی مهارت های بالینی پایه برای گروه هدف 3

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 ابلاغ / گواهی تدریس  برگزاری کارگاه

 صورت جلسه حاضرین

یکسان سازی روش های اجرای مهارت های بالینی پایه  4

 توسط مدرسین

شروع هر نیمسال   تیکمدیر گروه و مسئول پرا

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه برگزاری جلسات 

شروع هر نیمسال   مدیر گروه و مسئول پراتیک تدوین محتوای آموزشی مهارت های بالینی پایه  5

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 برگزاری جلسات 

 نگارش محتوای اموزشی

 صورتجلسه

 محتوای آموزشی/کتاب 

بازنگری  و یکسان سازی چک لیست ارزشیابی ازمون 

 آسکی)مهارتهای بالینی پایه و  ورود به عرصه (

و  مدیر گروه و مسئول پراتیک

 مسئولین دروس عملی مهارتهای پایه

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه برگزاری جلسات 
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G  بزرگسالان سلامت پرستاری گروه فرهنگی و پژوهشی ،آموزشی وری بهره ارتقای هدف کلی  

O1-4 ارزشیابی بالینی حوزه در علمی هیات اعضای توانمندی ارتقای .1 هدف اختصاصی 

 پایش نحوه اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت ردیف

 شناسایی مشکلات و  نیازهای آموزشی گروه 1

 )بحث گروه متمرکز(

شروع هر نیمسال   همدیر گرو

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه برگزاری جلسات 

 الویت بندی نیازهای آموزشی 2

 و تعیین گروه های هدف 

مدیرگروه ،مسئولین دروس 

 کاراموزی و کارورزی در عرصه 

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه برگزاری جلسات 

لسات گروه تامل جهت اشتراک تجارب برگزاری ج 3

برتر درحوزه ارزشیابی بالینی یک جلسه در هر نیمسال 

 تحصیلی تا پایان برنامه

مدیرگروه ،مسئولین دروس 

کاراموزی و کارورزی در عرصه و 

 اساتید گروه

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه برگزاری جلسات 

ن سازی چک لیست ارزشیابی ورودی بازنگری  و یکسا 4

 اعضای هیات علمی داخلی جراحی 

شروع هر نیمسال   مدیرگروه و اعضای گروه

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه برگزاری جلسات

بازنگری لاگ بوک های کارشناسی پرستاری منطبق با  5

 کوریکولوم  

شروع هر نیمسال   مدیرگروه و مسئولین دروس 

 لیتحصی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

صورتجلسه لاگ بوک  برگزاری جلسات 

 های بازنگری شده

اجرایی شدن لاگ بوک کارشناسی ارشد داخلی 

 جراحی 

شروع هر نیمسال   مدیر گروه  و مسئولین دروس

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

بازدید  مدیرگروه  و مسئولین 

 دروس ارشد 

 گزارش بازدید 

کمیته تخصصی تدوین سناریوهای بالینی تشکیل  6

 استاندارد جهت ارزشیابی

مدیرگروه و مسئول کمیته تخصصی 

 تدوین سناریوهای بالینی

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 برگزاری جلسات 

 نگارش سناریو های بالینی 

 اعتبارسنجی سناریوهای تدوین شده

تعداد سناریوهای بالینی 

 ارداستاند
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G  بزرگسالان سلامت پرستاری گروه فرهنگی و پژوهشی آموزشی، وری بهره ارتقای هدف کلی 

O2 و توزیع مناسب پایان نامه های گروه متناسب با مرتبه و ظرفیت های اعلام شده اعضای هیات علمی حوزه پژوهشی در علمی هیات اعضای توانمندی ارتقای .1 هدف اختصاصی 
 پایش نحوه اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت ردیف

مدیرگروه و اساتید ناظر تحصیلات تکمیلی   پژوهشی عملکرد ارتقای کارگروه تشکیل 1

 گروه

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

و اساتید ناظر تحصیلات تکمیلی  مدیرگروه گروه بندی اعضای گروه متناسب با لاین پژوهشی 2

 گروه

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

 05ارتقای کمی تعداد طرح های مصوب اعضای هیات علمی به میزان  3

 درصد افزایش سالیانه تا پایان برنامه

مدیرگروه و اساتید ناظر تحصیلات تکمیلی 

 گروه

هر نیمسال  شروع 

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

تدوین پروژه های تحقیقاتی مشترک با مراکز آموزشی درمانی و مراکز  3

) قلب و عروق،  پارکینسون ،مولتیپل اسکلروزیس و .... تحقیقاتی و انجمن ها

 برنامه پایان تا سالیانه افزایش درصد 05 میزان به (

اساتید معاون پژوهشی،  با همکاری گروه مدیر

  دانشجویان دکتراو، ناظر تحصیلات تکمیلی 

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه های پژوهشی مبتنی بر نیازسنجی از  4

 هر سال تا پایان برنامهکارگاه در  2اعضای هیات علمی گروه به میزان 

مدیرگروه و اساتید ناظر تحصیلات تکمیلی 

 گروه

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

توزیع مناسب پایان نامه های گروه متناسب با مرتبه و ظرفیت های اعلام شده  0

 اعضای هیات علمی

شروع هر نیمسال   مدیرگروه 

 لیتحصی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

  نامه های ارسالی   مدیرگروه با همکاری ریاست دانشکده پذیرش دوره کارشناسی ارشد  پرستاری توانبخشی 6
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G  بزرگسالان سلامت پرستاری گروه فرهنگی و پژوهشی آموزشی، وری بهره ارتقای هدف کلی 

O3  حوزه فرهنگی در علمی هیات اعضای توانمندی یارتقا .2 هدف اختصاصی 
 پایش نحوه اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت ردیف

فرهنگی )متشکل از  عملکرد ارتقای کارگروه تشکیل 1

 توسعه حرفه ای(  کمیته پاسخگویی اجتماعی و

 مدیرگروه با همکاری معاون دانشجویی  فرهنگی و 

 سخگویی اجتماعیو پا EDOمسئول
شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

برگزاری کارگاه  پاسخگویی اجتماعی در آموزش  

 پرستاری )جایگاه و کاربرد(
 مدیرگروه با همکاری معاون دانشجویی  فرهنگی و 

 پاسخگویی اجتماعیمسئول و  EDOمسئول
شروع هر نیمسال  

 یتحصیل

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

برگزاری جلسه هم اندیشی انتقال تجارب اعضای هیات  3

علمی پیرامون تعلیم و تربیت دانشجویان در هر نیمسال 

 تا تحصیلی نیمسال هر در جلسه یک حداقلتحصیلی 

 برنامه پایان

 مدیرگروه با همکاری معاون دانشجویی  فرهنگی و 

 EDOلمسئو
شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

چگونه الگوی نقش "برگزاری جلسه هم اندیشی  4

جهت ارتقای عملکرد حرفه ای اعضای هیات  "باشیم؟

 پایان تا تحصیلی نیمسال هر در جلسه یکحداقل  علمی

 برنامه

 هنگی و مدیرگروه با همکاری معاون دانشجویی  فر

 EDOمسئول

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

توسعه ارزش ها و اخلاق  هم اندیشی جلسات برگزاری 0

 تا تحصیلی نیمسال هر در جلسه یکحرفه ای،  حداقل 

 برنامه پایان

 مدیرگروه با همکاری معاون دانشجویی  فرهنگی و 

 EDOمسئول
هر نیمسال  شروع 

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

برگزاری جلسه هم اندیشی پیرامون توانمندسازی اساتید  6

 مشاور دانشجویان

   آموزشی معاون

 مسئول اساتید مشاور و مدیرگروه
شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 
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G  بزرگسالان سلامت پرستاری گروه فرهنگی و پژوهشی آموزشی، وری بهره ارتقای هدف کلی 

O4  دانشجویان پرستاری  و شایستگی  بالینی توانمندی آموزش نظری ، ارتقای .1 هدف اختصاصی 
 پایش نحوه اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت ردیف

 ری تفکر نقاد برگزاری کارگاه نحوه بکارگی 1

 در هر نیمسال یک کارگاه تا پایان برنامه

شروع هر نیمسال   EDOمدیر گروه و مسئول 

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

( در آموزش Case Studiesبرگزاری دوره کوتاه مدت مطالعات موردی ) 2

 پرستاری
شروع هر نیمسال   EDOمدیر گروه و مسئول 

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

برگزاری دوره های ترمیمی مهارتهای بالینی پایه جهت دانشجویان پرستاری  3

 14با نمره کاراموزی کمتر از 

شروع هر نیمسال    درسمدیرگروه و مسئول 

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

( در پایان هر دوره درس 1PMP) دور ه ای مدیریت مشکل بیمار برگزاری 4

 نظری پرستاری اختلالات عملکردی بدن

شروع هر نیمسال   PMPمدیرگروه و مسئول 

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

   صورتجلسه برگزاری جلسات 

 برنامه ریزی و بکارگیری بیشتر پیرامون با اساتید  اندیشی هم جلسه برگزاری 0

 روش های تدریس دانشجو محور

شروع هر نیمسال   EDOمدیر گروه و مسئول 

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه   برگزاری جلسات 

ارتقای  پیرامون با اساتید و نمایندگان دانشجویان اندیشی هم جلسه برگزاری 6

 انگیزه تحصیلی دانشجویان 

 شروع هر نیمسال  EDOمدیر گروه و مسئول 

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه   برگزاری جلسات 

 

 

                                                           
1
 Patient Management Problems 
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G  بزرگسالان سلامت پرستاری گروه فرهنگی و پژوهشی آموزشی، وری بهره ارتقای هدف کلی 

O5  و پاسخگویی اجتماعی ارائه خدمات جامعه نگر ارتقایتوسعه و   .1 هدف اختصاصی 
 پایش نحوه اجرا چگونگی نپایا زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیت ردیف

سرپایی آموزش ،مشاوره و راه اندازی کلینیک  1

  ارائه مراقبت پرستاری و مامایی

دانشکده با همکاری معاونین آموزشی ریاست 

 ،و معاون آموزشی دانشکدهدرمانی دانشگاه 

 مدیر گروه و مدیریت خدمات پرستاری

شروع نیمسال  

 453-454 تحصیلی

دوره پایان 

 عملیاتی برنامه 

برگزاری جلسات حضوری و هماهنگی 

با ریاست دانشگاه و معاون اموزشی و 

 درمانی و مدیریت خدمات پرستاری

 صورتجلسه 

شناسایی و الویت بندی نیازهای آموزشی و تعیین  2

 گروه های هدف

 

با همکاری معاون آموزش ریاست دانشکده  

 EDOمدیرگروه و مدیر بالینی و مسئول 

جلسات حضوری و هماهنگی برگزاری   

 با معاون اموزشی دانشکده و مدیرگروه 

 صورتجلسه 

برنامه ریزی برای حضور یا  نظارت  اساتید در  3

 کلینیک 

 و آموزش معاون همکاری با دانشکده ریاست 

 مدیرگروه

انجام هماهنگی  با معاون آموزشی و   

 مدیر گروه 

 صورتجلسه  

همکاری و  دعوت ازاعضای هیات علمی جهت 4

 شروع برنامه 

 و آموزش معاون همکاری با دانشکده ریاست 

 مدیرگروه

 انجام هماهنگی  با اساتید   

نامه های ارسالی  و فرم نظارت  مدیر 

 گروه
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G  بزرگسالان سلامت پرستاری گروه فرهنگی و پژوهشی آموزشی، وری بهره ارتقای هدف کلی 

O6  در حیطه های نظری ،بالینی و پژوهشیهمکاری های بین بخشی و بین حرفه ای  ارتقایتوسعه و   .1 هدف اختصاصی 
 پایش نحوه اجرا چگونگی پایان زمان شروع زمان اجرا مسئول فعالیتشرح   ردیف

چگونگی  پیرامون  گروه اساتید با اندیشی هم جلسه برگزاری 1

در  توسعه و ارتقای همکاری های بین بخشی و بین حرفه ایی

 های نظری ،بالینی و پژوهشیحیطه 

و  بالینی ، مسئول EDOمدیر گروه و مسئول 

  مسئول همکاری بین حرفه ای و بین الملل

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

و  جلسه حضوری یا مجازی با اعضای بین حرفه ای برگزاری  2

 مراکز تحقیقاتی
 و ای حرفه بین همکاری مسئولمدیر گروه و 

 الملل بین
شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

دعوت از اعضای هیات علمی سایر دانشکده ها جهت تدریس  3

دروس نظری دانشجویان کارشناسی ارشد و دروس نانکور 

 ارشد پرستاری داخلی جراحی

شروع هر نیمسال   وسو مسئولین در مدیرگروه 

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه  برگزاری جلسات 

تدوین پروژه های تحقیقاتی مشترک با مراکز آموزشی درمانی  4

)سرطان ،  قلب و عروق و  و مراکز تحقیقاتی و انجمن ها

فشارخون ،  پارکینسون ،مولتیپل اسکلروزیس ،مجاری ادراری 

 (و کلیه و ....

معاون پژوهشی،  با همکاری  یرگروه مد

اساتید ناظر تحصیلات تکمیلی ، ودانشجویان 

 دکترا

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی

پایان هر نیمسال 

 تحصیلی

 صورتجلسه   برگزاری جلسات 

 

 پذیرش دوره کارشناسی ارشد  پرستاری توانبخشی

 پرستاری زخم پرستاری اعصاب ،پرستاری کانسر کولون، برگزاری دوره های تخصصی 

 


