
 به نام آن که جان را فکرت آموخت 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان 

 دانشکده پرستاری و مامایی 
 

 

 

ویژه به عمل   سایل تخصصی، مراقبت هایو پرستاران بخش ویژه افراد با تجربه، با سواد علمی بالا و ورزیده ای هستند که از بدحال ترین بیماران با استفاده از   :شرح درس

اعصاب و قلب و عروق و کلیه    ی از سیستم تنفسی و ای پرستاری به ویژه مراقبت تخصصهمی آوردند. بنابراین این افراد باید دارای دانش، مهارت و نگرش کافی در کلیه زمینه  

مراقبت ویژه، نحوه بررسی و ارزیابی بیماران    جهیزات و امكانات بخش هایتپرستاری با مفهوم وکلیات مراقبت ویژه،    6باشـند. در این درس تلاش می گردد تا دانشجویان ترم  

بخش های آی سی یو و سی سی یو و دیالیز آشنا می شوند  و اصول علمی اداره و نحوه مراقبت از این بیماران، دربدحال، بیماران با ایست قلبی تنفسی، کمایی و قلبی، کلیوی 

رین  رعایت اصول کنترل عفونت تأکید ویژه ای می گردد. امـید است با تم  فونت و سلامت دانشجو، بر عبه دلیل نقش پرستار در کنترل   .تا در زمان مورد نیاز آنها را بكار گیرند

 .کسب نمائید روسیجرها و ارائهی مراقبت به بیمارانپتكنیكهای پرستاری، تجربهی بیشتری در انجام 

 

 

 

 

 شرح درس: 

ل دانشجويان كارشناسي لاكه به منظور گسترش مهارت و استق، واحدي عملي است  1كارآموزي در عرصه بارداري طبيعي و غيرطبيعي

حين بارداري در موارد طبيعي و بارداريهاي پيش از بارداري، مامائي درزمينه ي تخصصي مامايي و چگونگي پذيرش و انجام مراقبتهاي  

تدوين شده است. اين موضوعات در محيط كارآموزي توسط اساااتيد در قا اا    ، و دوره پس از زايمانپر خطر و فوريت هاي مامايي

 .مورد تمرين و آموزش قرار مي گيردعملي 

 هدف کلی درس:.

 :تقويت مهارت در

 مشاوره با زوجين بدون روش پيشگيري، يا داراي شرايط مناس  جهت فرزندآوري سا م .1

 مشاوره ، اداره و انجام مراقبتها و درخواست ازمايشات پيش از بارداري و تفسير انها  .2

 اداره و انجام مراقبتهاي دوران حاملگي در مادران باردار در درمانگاه هاي مامايي  .3

 و عوارض آن ارائه آموزش و مشاوره به مادران باردار در رابطه با حاملگي .4

 لازمتشخيص زمان شروع زايمان از طريق معاينات  يمان،برگزاري كلاسهاي آمادگي براي زا .5

 مامایی و بهداشت باروریگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس
 518310 شماره درس:   بارداری طبیعی و غیر طبیعیكارآموزي عرصه  عنوان  درس:

 4و  3و 2و 1روس نظري بارداري زايمان دپیش نیاز:  دروس                عملی  تعداد واحد:نوع و 

 و كارآموزي بارداري و زايمان طبيعي و غير طبيعي

 1403-1404سال دومنيمسال  نیمسال تحصیلی:              8ترم -کارشناسی مامایی)رشته، مقطع، ترم(:    فراگیران 

 مراکز جامعه سلامت و بیمارستانهای آموزشی  :محل کارآموزی                                      شنبه 5شنبه تا : کارآموزیزمان 

 14-16یکشنبه تا چهارشنبه زمان حضور در دفتر کار:                      دکتر فاطمه محمدی مسئول درس:

                                                        37927592: شماره تماس

  Email :f.mohammadi@nm.mui.ac.ir Email: 
 اساتید درس:



 در درمانگاههاي مامايي و بخشهاي بيمارستانتشخيص و نحوه اداره حاملگي هاي پرخطر  .6

 مشاوره، اداره و انجام مراقبتهاي پس از زايمان در درمانگاههاي مامايي .7

 تشخيص موارد پرخطر پس از زايمان و اداره صحيح آن  .8

 اسلاميماما در قبال مادر باردار، همراهان و رعايت موازين شرعي و  اخلاقيشناخت و به كارگيري وظايف انساني و  .9

 اهداف مهارتي:

 :بيشتري قادر باشد   لال، انتظار مي رود كه دانشجو با مهارت و استق  و بخش مامايي ANC در پايان كارآموزي در درمانگاه

 :مراقبت هاي پيش از بارداري در زمينه .1

 را شناسايي نمايد  زوجين واجد شرايط براي فرزنداوري -

خدمات  ارائه  كه شامل معاينه با يني، درخواست و تفسير آزمايشات مورد نياز، )راپيش از بارداري مراقبت هاي دوران   -

 دهد. انجام (، تجويز مكمل هاي دارويي و تعيين نحوه ايمن سازي است لازم  آموزشي و مشاوره اي، ارجاع و پيگيري هاي

  .پس از تشكيل پرونده، در هربار مراجعه با دقت و صحت ثبت نمايد -

 در زمينه مراقبتهاي بارداري:  .2

 و تشكيل پرونده بارداري دهد.  حاملگي را تشخيص بدهد -

اجتماعي و فيزيكي و انجام معاينات، مراقبتها و   -كه شامل گرفتن شرح حال و ارزيابي رواني)را دوران بارداري مراقبت هاي  -

درخواست آزمايشات مورد نياز، ارائه خدمات آموزشي و مشاوره اي، ارجاع و پيگيري هاي ا زم، تجويز مكمل هاي دارويي و 

 دهد.  انجام( بر اساس پروتكل كشوري مادري ايمن   ، تاريخ زايمانوه ايمن سازي استداروهاي مجاز حين بارداري، تعيين نح

 .حاملگي پرخطر را تشخيص دهد و اداره حاملگي را براساس پروتكل كشوري مادري ايمن انجام دهد -

 پيگيري هاي لازم را انجام دهد.  ارجاع مادران با بارداري پرخطر به مراكز بالاتر درماني و مراقبتي را به طور صحيح انجام دهد و -

 در زمينه مراقبتهاي دوران نفاس:  .3

 بداند پروتكل نحوه مراقبت پس از زايمان را   -

، تجويز  لازمكه شامل معاينه با يني، ارائه خدمات آموزشي و مشاوره اي، ارجاع و پيگيري هاي )مراقبت هاي اين دوران را  -

 دهد.  انجام ( است  مكمل هاي دارويي و تعيين نحوه ايمن سازي

 در هر بار مراجعه با دقت و صحت ثبت نمايد  مراقبتهاي پس از زايمان را  -



 و اداره ان را طبق دستورا عمل كشوري انجام دهد.  قادر به شناسايي موارد پرخطر باشد -

 

 روش تدریس 

 حضور در بالین بیمار و اجرای پروسیجر  با نظارت مربی به روش مستقیم  

 بالین بیمار و اجرای پروسیجر بدون حضور مربی )در طرح اینترنشیپ( حضور در  

 وظایف فراگیران  

 شرکت فعال در  اجرای پروسیجرها و اداره مادران  

 حضور مستمر، به موقع و مسئولانه در محل کارورزی  

 توسط مربی مربوطه   مشخص شده  و تکالیف انجام فعالیتها 

 پرسنل مامایی ارتباط و همکاری لازم با دانشجویان و  

 

 روش ارزشیابی: 

دانشجویان مامایی که با توجه به اهداف درس تهیه شده و در سایت دانشگاه در قسمت  ANC بر اساس چک لیست ارزشیابی کارآموزی درمانگاه مامایی

یعنی نمره ارزشیابی از همکار آموزشی، استاد و   .انجام می گیرد 360توسط استاد و پرسنل به صورت  گروه دانشکده پرستاری و مامایی موجود است، ارزشیابی

 فراگیر گرفته میشود.

 

 قوانین و مقررات : 

 موارد غیبت و تاخیر:  .1

استاد می تواند از حضور دانشجو در محل کارآموزی جلوگیری نموده و دانشجو را به مدیر گروه ارجاع   (دقیقه 10حداکثر تا )در صورت تأخیر بیش از حد  -

  دهد و آن روز غیبت محسوب می شود

  .در صورت غیبت غیرمجاز بیش از یک دهم نمره کارآموزی صفر خواهد بود -

پزشک با تائید پزشک معتمد، فوت نزدیکان درجه یک، غیبت با  گواهی  .در صورت غیبت مجاز بیش از یک دهم درس مربوطه حذف خواهد شد -

  .از موارد غیبت مجاز محسوب می شود( موافقت مدیر گروه و استاد)هماهنگی

 .در صورت غیبت مجاز کمتر از یک دهم کارآموزی جبرانی معادل زمان غیبت انجام شود -

 .جبران دو برابر آن به ازای هر روز غیبت یک نمره از ارزشیابی کسر خواهد شدبر لاوه در صورت غیبت غیرمجاز کمتر ازیک دهم ، ع  -

 

ان .2 برخورد جدی  با وی  تلفن همراه،  از  استفاده  مانند  ایجاد کند  اخلال  کارآموزی  اداره  در  دانشجو  رفتار غیر طبیعی که  در  تداوم  جام  در صورت 
 خواهد شد. 

 موارد اخلاقی اسلامی مربوطه و  طبق یونیفرم توصیه شده dress code رعایت پوشش مناسب کارورزی .3

 



 

 نحوه ارزشيابي دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشيابي: 

 20نمره از  فعالیت  ردیف 

 5 و صلاحیت های عمومی  وقت شناسی 1

 2         گزارشات صبحگاهی و راندهاشرکت فعال در  2

 10 آموزشی()مربی و همکار    پروسیجرهاانجام   3

 3 آموزش به مادر و مشاوره )همکار آموزشی( 5
 

 با يني   درس برگزاريجدول زمان بندي 

شروع   تاريخ رديف 

 واحد با يني 

 مدرس محل كارآموزي  تعداد دانشجويان 

1 13/11/1403 

 

 نفر  6-7گروه هر گروه  6

كه در فيلدهاي مامايي به  

صورت يک يا دونفره  

 داشت اينترشيپ خواهند 

 درمانگاه ابن سينا 

 درمانگاه اميرحمزه و و يعصر 

 و ا زهرا   بخش مامايي بهشتي 

 درمانگاه مامايي بيمارستانهاي ا زهرا و بهشتي 

 

 اساتيد گروه 

 

 ساير تذكرهاي مهم براي دانشجويان:

 معرفي خود در روز اول به همكار آموزشي مربوطه

 رعايت اصول اخلاقي

 رعايت مسئو يت پذيري

 رعايت حضور به موقع در بيماستان، رعايت خروج به موقع از بيمارستان و درمانگاهها

 

  منابع اصلي درس٭

 بارداری و زایمان ویلیامز )آخرین ویرایش( -1



 دستورالعملهای ادغام یافته کشوری مادران باردار  -2

 اصول مهارتهای بالینی )ترجمه بخش هایی از کتاب وارنی(  -3
4- High Risk Pregnancy, last edition 

5- Maternal and child health care nursing, last edition  (2022) 

 

 

 


