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 آموخت فکرتبه نام آن که جان را 
 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :شرح درس

اخلاقی، معنوی و قانونی رشته مامایی در ایران وجهان و درک   معیارهای  اسلامی، شناخت بیشتر از تاریخچه،

 کاربرد این معیارها وقوانین در انجام وظایف حرفه ای هدف اصلی این درس میباشد. 

 

 اهداف کلی: 

 در چند قرن اخیر  ییتحولات حرفه ماما ریوس رانیاو در جهان   ییماما خیار آشنایی با ت -1

  . یو حرفه ا یشخص یدر زندگ  آن کاربردی و معنو ی و اخلاق یارهای معآشنایی با  -2

 ه طو مرب یقانون یسازمان ها   و (وجهان رانیا) ییماما نیمقررات و قوانآشنایی با   -3

 . ماما کی  یقانون یها ت ی مسئولآشنایی با  -4

 . ییتخلفات ماما نهیدر زم  یمجازات اسلام نیقوانآشنایی با   -5

 . (و جهان رانیا)  ییماما یانجمن ها و  ها ت یها، جمع سازمانآشنایی با   -6

 . یحقوق سلامت بارورآشنایی با   -7

 مامایی و بهداشت باروریگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 

 518324شماره درس:                               حقوق درمامايیتاريخ و اخلاق عنوان  درس: 

                                 احد نظریو 1: واحدنوع و تعداد 

 ، بیماريهای زنان وناباروری، بیماريهای کودکان، کارآموزی زايمان طبیعی2و1بارداری طبیعی  :پیش نیازدروس 

 1402-1403دوم نیمسال تحصیلی:              3مامایی ترم کارشناسی  فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:

  :کلاس مکان                                     14-16  نبه ها ساعتدو ش :کلاس زمان

  زمان حضور در دفتر کار:                                                    دکتر زینب حیدری: مسئول درس

                                    zeinab_heidari@nm.mui.ac.ir Email   37927546شماره تماس:   

 ، خانم دادخواه تهرانیدکتر حیدری، دکتر نوروزی، دکتر جانی قرباناساتید درس:  

mailto:zeinab_heidari@nm.mui.ac.ir
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 اهداف رفتاری: 

 رود فراگیران قادر باشند:در پایان این درس انتظار می

 .مامایی را بداندجهان وسیر تحولات حرفه  تاریخچه مامایی در ایران، .1

 را توصیف نمایند. معیارهای اخلاقی،معنوی حرفه مامایی  .2

  را بداند. در زندگی شخصی و حرفه ای معنوی حرفه مامایی کاربرد معیارهای اخلاقی، .3

 نمایند.بیان   مقررات و قوانین مامایی در ایران وجهان را  .4

 ناسد.سازمان های قانونی مرتبط با قوانین و مقررات مامایی را بش  .5

 مسئولیت های قانونی یک ماما را بیان نماید. .6

 قوانین مجازات اسلامی در زمینه تخلفات مامایی را بداند. .7

 سازمان ها ، انجمن ها و جمعیت های مامایی در ایران و جهان را شناخته و حدود وظایف و اختیارات آنها را بداند.  .8

 ابعاد حقوق سلامت باروری را توصیف نماید. .9

 قوانین مربوط به حقوق سلامت باروری را بداند. .10

 در ارتباط با حرفه و شغل مامایی:  .11

 الف:  چگونگی کسب مجوز کارمامایی و حدود اختیارات آن را بداند.

 ب: حدود وظایف و اختیارات در رده های شغلی مختلف  نظیر زایشگاه ، مراکز بهداشتی ، منازل و مراکز آموزشی رابداند. 

 قوانین مربوط به وظایف وحدود اختیارات در حرفه مامایی را شرح دهد.:  پ

، انجمن مامایی در ایران و خارج از کشور را  آشنایی با انجمن های حرفه ای قوانین استخدامی، عقد و نقض قرارداد،  .12

 بیان نماید. 

 روش تدریس  

 پرسش و پاسخ  ،سخنرانی

 

 ابزار مورد نیاز تدریس:
 

 نترنتیبه ا  یابدستی امکان، وتریکامپوایت برد، ماژیک،  

 

 )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:  : وظایف فراگیران

 

 جلسات آفلاين: 

 مطالعه فایل ها و منابع درسی   .1

   انجام و بارگزاری تکالیف .2

 

 جلسات آنلاين
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 .  برای بحث گروهی درباره ان آماده باشندکلیه دانشجویان بایستی از موضوع هر جلسه مطلع بوده و   .1

 مطالعه فایل ها و منابع درسی   .2

 شرکت فعالانه در مباحث درسی ، پرسش وپاسخ   کامل و ،حضور منظم .3

 انجام و بارگزاری تکالیف  .4

 ارائه پیشنهادات مناسب دررابطه با ارتقاء کیفیت واحد درسی   .5

 

 قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:

ی موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسمت معاونت  نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ   
 ی رعایت گردد. نامه پوشش حرفه ا نییآآموزشی، اداره خدمات آموزشی، 

 بر اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر است. 
ربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول کسر  الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی م

 نمره نخواهد گردید که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه مربوطه مجاز شناخته شود.

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 شد:) چهار هفدهم (  بشرح زیر می با  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش  -
 نمره   1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -
 نمره  2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -
 نمره   4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

ی شــود به ازای هر جلسه استاد می تواند  ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت گروهی انجام م 
 نمره کسر نماید.  2تا سقف 

( منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه مستندات  17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 
 و اخذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذف درس خواهد شد. 

 

 ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:نحوه  

 20نمره از  فعالیت  رديف

 1 مشارکت کلاسی  حضور منظم و  1

 19 امتحان پایان ترم  2

 

 

 اصلی و محتواهای ضروری یادگیری:  منابع

 1380ناظم واسق .ناظم نوغانی.  تاریخ ،اخلاق و مقررات مامایی.  .1

 1383ومقررات مامایی .قشلاقی ، فرزاد. اخلاق  .2

3.  Bernard. Knight. Ettics in midwifery. 2005 

4.Dolinak.D.Forensic  Pathology.Elsevier Academic Press. Vol2. 2008 

 یقانون مجازات اسلام -6
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 یی مصوب ماما فیشرح وظا -7

  یاساسنامه سازمان نظام پزشک -8

 یی ماما  ت ی و جمع  یاساسنامه انجمن علم -9

 ی الملل ن یب  یسازمان ها یها ت ی سا -10

 جدول زمان بندی کلاس 

 1404- 1403دوم  نیمسال:           518324حقوق درمامايی         شماره درس:  تاريخ و اخلاق  عنوان درس: 

             14- 16شنبه ها ساعت دو زمان:      3کارشناسی ترم فراگیران:             مامايی رشته تحصیلی:  

 دکتر حیدری، دکتر نوروزی، دکتر جانی قربان، خانم دادخواه تهرانی اساتید درس:  

 جدول زمان بندی ارائه برنامه درس 
 مدرس  فعالیت یادگیری نوع جلسه  عنوان جلسه  ساعت   /تاریخ ردیف 

اخلاق ومقررات وقوانین مامایی در ایران  15/11/03 1

 وجهان 

  ☒ حضوری

 ☐آنلاین  

 ☐آفلاین  

 حیدری دکتر  

  ☒ حضوری تاریخچه مامایی در ایران وجهان  29/11/03 2

 ☐آنلاین  

 ☐آفلاین  

 خانم دادخواه  

سازمان ها و انجمن های مرتبط با مامایی در   6/12/03 3

 ایران وجهان 

  ☒ حضوری

 ☐آنلاین  

 ☐آفلاین  

 حیدری دکتر  

قوانین،وظایف و اختیارات در حرفه  بررسی  13/12/03 4

جوانب قانونی کارمامایی و وظایف  ، مامایی

 حرفه ای ماما 

  ☒ حضوری

 ☐آنلاین  

 ☐آفلاین  

جانی   دکتر  

 قربان 

شرح وظایف مصوب مامایی در محل های کار   20/12/03 5

 مختلف
 

  ☒ حضوری

 ☐آنلاین  

 ☐آفلاین  

 دکتر جانی قربان  

  ☒ حضوری گزارش نویسی و تکمیل پرونده در مامایی  27/12/03 6

 ☐آنلاین  

 ☐آفلاین  

 دکتر جانی قربان  

 قوانین استخدامی، عقد ونظم قرارداد 18/1/04 7
 

  ☒ حضوری

 ☐آنلاین  

 ☐آفلاین  

 دکتر جانی قربان  

  ☒ حضوری حقوق سلامت باروری  25/1/03 8

 ☐آنلاین  

 ☐آفلاین  

 دکتر نوروزی  

 بر اساس تقویم آموزشتاريخ امتحان پايان ترم: 

 


