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 ف درس: اهدا

 اتژیهای مختلف ترویج بهداشت و مزایا و معایب آن  آشنایی فراگیران با استر -

 باروری و ارزشیابی در این زمینه کسب توان برنامه ریزی و آموزش بهداشت  -

 دانشجو در انتهای دوره انتظار می رود که:  :یادگیریاهداف  

 اهمیت ارائه خدمات جامعه نگر را در حوزه مراقبت های مامایی درک کند )حیطه عاطفی(  -

 )حیطه شناختی( های مختلف ترویج بهداشت را توصیف کند استراتژی -

 ( شناختی)حیطه  ی نمایدهای ترویج بهداشت باروری را طراح بر اساس اصول ترویج بهداشت برنامه -

)حیطه    اصول ترویج بهداشت را بر اساس منشور اتاوا برای یکی از برنامه های بهداشت باروری طراحی نماید  -

 رفتاری(

 )حیطه شناختی( ستراتژی های مختلف را تحلیل نمایدمزایا و معایب ا -

 مامایی و بهداشت باروری گروه آموزشی 

 Course Syllabus         شناسنامه درس
 

 1مامایی جامعه  :  واحد درسی  نام

 518557 شماره درس:                                                   واحد نظری 1 تعداد واحد:

 مامایی جامعه نگر کارشناسی ارشد مامایی با گرایش  رشته و مقطع تحصیلی:

 تعداد دانشجویان:                                                                 - دروس پیشنیاز:

 کاظمیاشرف : دکتر مسئول درس  کاظمی، دکتر برومند فر، دکتر محمدی      دکتر  اسامی مدرسین:

 e-mail: kazemi@nm.mui.ac.ir                                      7942939: تلفن تماس مسئول درس



زیابی برنامه های ترویج و آموزش  ا و رفتار به توصیف، برنامه ریزی و اربا استفاده از تئوری های تغییر نگرش ه -

 حیطه شناختی( بهداشت باروری بپردازد. 

 اهمیت شناخت سطوح مختلف رفتارهای مرتبط با سلامت را درک کند )حیطه عاطفی(  -

 دوره   قوانین

دانشکده    تیر ساموجود د  ی نامه اجرائ  وهیطبق ش  انیدانشجو  ی نامه رفتار و پوشش حرفه ا  نیآئ

 گردد.    تی رعا  ینامه پوشش حرفه ا  نییآ  ، یاداره خدمات آموزش  ، یقسمت معاونت آموزش  ،یپرستار

 است.   ریدر کلاس به شرح ز  انیدانشجو  بتینحوه برخورد با غ   ینامه آموزش  ن یاساس مصوبه  آئ  بر

مجاز   یصورتمربوطه در    ینامه آموزش  نیدر جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئ  بتی( غالف

شده    دیمعتبر و تأئ  یکه با ارائه مدارک مستند و گواه  دیمشمول کسر نمره نخواهد گردخواهد بود و  

 گروه مربوطه مجاز شناخته شود.  ر یمد  ص یو با تشخ

موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از   ) چهار هفدهم (   ریغ  بتی( نحوه برخورد با غب

 باشد:   ی م   ر یبشرح ز

 قابل بخشش              رموجهیغ  بتیغ  جلسه  کی-

 نمره   1کسر               رموجهیغ  بتیدو جلسه غ  -

 نمره   2کسر               رموجهیغ  بتیسه جلسه غ-

 نمره   4کسر           رموجه یغ  بتیچهار جلسه غ  -

شــود به    یانجام م   یمجاز( که به صورت گروه ری کلاس) غ  یلی( در خصوص نحوه برخورد با تعطج

 . دینمره کسر نما  2تواند تا سقف    ی هر جلسه استاد م   یزاا

( منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت  4/ 17است غیبت بیش از حد مجاز )  یهیبد  

دانشکده، موجب حذف درس    یآموزش یبا ارائه مستندات و اخذ موافقت شورا  بتها یمجاز بودن غ

 خواهد شد. 

 

 منابع آموزشی

- Health behavior and health education, MC Milan Publishing, Last edition 

- Implementing changes communities: the CV Company, last edution 

- World Health Organization team: Community Development in Health: WHO 

publishing 

- Communication networks: Mc Milan Publishing, last edition 

- UNICEF. All health: UNICEF publishing 

 نمره  18نمره، امتحان   2:  شرکت فعال و مستمر در کلاس نحوه ارزشیابی

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 1مامایی جامعه 

10-8شنبه زمان   

28  کان: دانشکده پرستاری و مامایی، کلاس شمارهم  

 

 جلسه  عنوان تاریخ مدرس

 کاظمی دکتر 

 با مشارکت دانشجویان

 آشنایی با درس، اهداف درس و تدوین قوانین کلاس با مشارکت فراگیران )ساعت اول( 13/11/1403

 )ساعت دوم( استراتژی های مختلف ارتقاء سلامت و مزایا، معایب آنها 

1 

اصول ارتقاء و ترویج بهداشت بر اساس قطعنامه های بین المللی، طراحی برنامه های   20/11/1403 محمدیدکتر 

 وری  ارتقاء بهداشت بار

2 

 3 طراحی برنامه های ارتقاء بهداشت باروری 27/11/1403 کاظمی محمدی، دکتر 

 4  و مدل های ارتقا سلامت تئوری هاکلیات  4/12/1403 کاظمی دکتر 

 5 مدل اعتقاد سلامت و تئوری شناختی اجتماعی  11/12/1404 اظمی کدکتر 

 6 دل فرانظری مدل رفتار برنامه ریزی شده و م 18/12/1403 کاظمی دکتر 

 7 و ارزشیابی کیفیت خدمات سلامتمدل های برنامه ریزی  25/12/1403 کاظمی دکتر 

 8 (مدل های ارتقا سلامت ) مدل پندر 16/1/1404 دکتر برومند 

 9 مدل اورم 23/1/1404 کتر برومند د


