
 0414در سال  گروه کودکان و نوزادان دانشکده پرستاری و مامایی اختصاصی های فعالیت و ها برنامه
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. توانمندی 1

آموزشی، 

پژوهشی و 

فرهنگی 

اعضای هیات 

 علمی

 05ارتقاء کیفیت 

درصد از پایان نامه 

های دانشجویی به 

درصد  05میزان 

نسبت به سطح 

پایه تا پایان سال 

1151 

 52 

درخواست از اساتید ناظر پژوهشی جهت ارائه 
 مشکلات پروپوزالها و پایان نامه های دانشجویی 

    0011 بهمن 0011 بهمن صورتجلسه گروه 01

    0010 خرداد 0011 اسفند لیست مشکلات استخراج شده 11 استخراج مشکلات پروپوزالها و پایان نامه ها

اعضای گروه و  ارائه مشکلات استخراج شده به
 طرح موضوع در جلسه درون گروه

    0010تیر  0010تیر  صورتجلسه گروه 01

دریافت نظرات اعضای گروه در خصوص نحوه 
 مرتفع نمودن مشکلات پروپوزالها و پایان نامه ها

    0010مرداد  0010مرداد  صورتجلسه گروه 01

بهترین راه ارزیابی راه حلهای ارائه شده و انتخاب 
 حل مورد توافق اعضای گروه

    0010مرداد  0010مرداد  صورتجلسه گروه 01

ارزیابی پروپوزالها و پایان نامه ها توسط اساتید ناظر 
 و ارائه گزارش میزان تغییرات ایجاد شده

    0010بهمن  0010بهمن  گزارش اساتید ناظر 11

 155توانمندی 

درصد اعضای 

گروه در جدید 

حوزه های کودکان 

به و نوزادان 

درصد  05میزان

نسبت به سطح 

پایه تا پایان سال 

1151 

 52 

برنامه ریزی زمانی برای استقرار عضو هیات علمی 
 در بیمارستان و بخش مدنظر 

51 
صورتجلسه هماهنگی با عضو 

 گروه

از زمان حضور عضو جدید در 
 گروه

   

در بخش مدنظر به ارسال نامه حضور عضو گروه 
 بیمارستان مربوطه

 نامه ارسالی از طریق کارتابل 51
در  دیاز زمان حضور عضو جد

 گروه
   

حضور عضو هیات علمی در محیط بالین جهت 
 ارتقاء آموزش و عملکرد در حوزه تخصصی مربوطه

 سامانه کسری 01
در  دیاز زمان حضور عضو جد

 گروه
   

بازدید مدیر گروه از بخش و تظارت بر فعالیتهای 
 توانمندسازی عضو گروه 

 سامانه کسری 01
در  دیاز زمان حضور عضو جد

 گروه
   

دریافت گزارش کتبی از عضو گروه در خصوص 
 فعالیتهای علمی و عملی انجام شده در طول دوره

 گزارش عضو گروه 01
در  دیاز زمان حضور عضو جد

 گروه
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. ارتقاء کمی 0

و کیفی برنامه 

های آموزش 

مداوم 

پرستاری 

پرسنل مراکز 

بهداشتی 

 درمانی

 05مشارکت 

درصد از اعضای 

گروه در تدریس 

حداقل یک برنامه 

آموزش مداوم تا 

 1151پایان سال 

 21 

اعلام نیاز استفاده از اساتید گروه در تدریس توسط 
 معاونت درمان

 نامه کارتابل 11
بر اساس نیاز معاونت 

 درمان
   

اطلاع رسانی برنامه آموزشی درخواست شده به 
 اعضای گروه

 صورتجلسه گروه 01
بعد از اعلام نیاز معاونت 

 درمان
   

معرفی استادی که برای ارائه آموزش اعلام آمادگی 
 کرده است

 نامه کارتابل یا پیامک 01
بعد از اعلام نیاز معاونت 

 درمان
   

دعوت از استاد یا اساتید مربوطه توسط معاونت 
 درمان 

 نامه کارتابل 51
معاونت  ازیاز اعلام نبعد 

 درمان
   

اجرای برنامه آموزش مداوم توسط عضو یا اعضای 
 گروه

 گواهی تدریس استاد 11
طبق برنامه زمان بندی 

 معاونت درمان
   

 155مشارکت 

درصد اعضای 

هیات علمی مستقر 

در بالین در اجرای 

حداقل یک برنامه 

آموزشی بر اساس 

نیاز در بیمارستان 

استقرار تا محل 

 1151پایان سال 

 21 

ارائه نیازهای آموزشی بیمارستان از طرف سوپروایزر 
 آموزشی و یا پیشنهاد عضو هیات علمی 

    طبق زمان بندی بیمارستان نامه کارتابل یا پیامک 01

    انمارستیب یطبق زمان بند نامه کارتابل 51 دعوت از استاد یا اساتید مربوطه توسط بیمارستان

اجرای برنامه آموزشی توسط عضو هیات علمی در 
 بیمارستان

    انمارستیب یطبق زمان بند گواهی تدریس استاد 01
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ارتقاء . 3

کیفیت آموزش 

نظری، عملی، 

 بالینی و عرصه

ارتقاء دانش و عملکرد 

درصد  155

 1دانشجویان ترم 

کارشناسی ارشد 

کودکان در زمینه 

اصول احیاء کودکان به 

درصد  05میزان 

نسبت به سطح پایه تا 

  1151پایان اسفند 

 52 

جهت برگزاری کارگاه با دانشجویان و  هماهنگی
 اساتید

 برنامه کارآموزی 
طبق زمان بندی انجام 

 شده
   

ارزیابی دانش و عملکرد دانشجویان در خصوص 
 احیاء

    زمان برگزاری کارگاه پرسشنامه و چک لیست مربوطه 21

 01 برگزاری کارگاه احیاء کودکان توسط اساتید مربوطه
دانشجویان در تصاویر حضور 

 کارگاه
طبق زمان بندی انجام 

 شده
   

    زمان برگزاری کارگاه پرسشنامه و چک لیست مربوطه 01 ارزیابی دانش و عملکرد دانشجویان 

 05بازبینی و اصلاح 

درصد از طرح دوره 

های دروس نظری و 

بالینی مقطع 

کارشناسی تا پایان 

 1151مهر 

 52 

مقطع کارشناسی و بازبینی طرح دوره های 
 استخراج مشکلات آنها

    0011اسفند 0011بهمن طرح دوره دروس 01

مطرح کردن مشکلات طرح دوره ها در جلسه گروه 
 و دریافت نظرات اعضای گروه برای رفع آنها

 صورتجلسه گروه 51
اردیبهشت 

0010 

خرداد 
0010 

   

 0010تیر  طرح دوره های اصلاح شده 01 اعمال اصلاحات در طرح دوره ها و بازبینی مجدد 
شهریور 

0010 
   

 

 

استخراج شده از برنامه سوم استراتژیک  شناسایی برنامه ها و فعالیت های اختصاصی تکمیل و ارسال می نمایند، لازم است ابتدا نسبت به HOPمعاونت ها و دانشکده پرستاری مامایی)در برنامه عملیاتی مامایی(  که هر سال برنامه خود را بر روی سامانه  توجه نماید:

بارگذاری  HOPآنرا در سامانه و ( در ارتباط با هدف های کلی و کمی مرتبط ، سایر ستون های  جدول را تکمیل HOPهای اختصاصی پیوست )قابل استخراج از سامانه فایل اکسل برنامهاقدام و با تکمیل  خود )که در زیر مجموعه اهداف مشترک دیده نشده است(

 باشد. همانند اهداف مشترک قابل رصد و پایشکنند، تا 

تا آنرا در سامانه بارگذاری نمایند.) (HOP)ش برنامه عملیاتیرا با استفاده از فرمت بالا در برنامه اکسل وارد نمایند،. تا پس از کسب مجوز از وزارت متبوع و امکان دسترسی به سامانه پایاستراتژیک خود برنامه عملیاتی لازم است سایر واحد های زیر مجموعه در ادامه برنامه 

 دریافت مجوز، واحد ها می توانند برنامه عملیاتی را به شکل سال های قبل ارایه نمایند.(


