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 شرح درس:
تغیی ات با حجم وسری  و سر  ب باریار د اد در ق اهای الا سر قیش بی  اد م  دقاگ د خ  ر  قش دمچ و های ر الا  حال حاضر  ه در 

قچ   ب قوث  ض ورت قش  ابچ با گذرانچگ ا ن دوره سعش قش شود  اجیناب ناپذ   اسب،  ف پزشکش و پی اپزشکشحروب ولا صراحااگ 

درقانش قش باشچ ، هاب نما نچ و در قواج   بایینش و    فعاییب شن ا در قحیط الا دان رجو اگ ششرنا ش هاق ش با اصرول قچ   ب ه   دق

 سلامت جامعه،مدیریت وسالمندیگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 

 500523  شماره درس:                       اتاق  مل ارشچ                         قچ   ب  عنوان  درس : 

                                          ندارد پیش نیاز : دروس                             واحچ 1 واحد : و تعداد نوع 

 1403-1404دومسال تحصیلی :  نیم                   2ارشچ اتاق  مل ت مهارشناسش  :)رشته، مقطع، ترم(فراگیران 

  27کلاس شماره :تشکیل کلاس مکان                                                هفته دوم(8) 2 -4 نبه هاش  زمان کلاس:

      148طاق ب ناق  نصب شچه پ ب در اتاق حضور در دفتر کار: زمان             آقای حسینیمسئول درس : 

                         h_hoseini@nm.mui.ac.ir : Email     09132703518: شماره تماس 

 وشهالا حاینش بخییارلادهی خانم دهی  خ اسانش،خانم  اساتید درس:

 www.nm.mui.ac.ir آدرس گروه اینترنتی درس:

  h_hoseini@nm.mui.ac.ir :اینترنتی ایمیل گروه

 /https://meet.mui.ac.ir/rjwuvj6e9lvmزی کلاس: لینک مجا

 

mailto:h_hoseini@nm.mui.ac.ir
https://meet.mui.ac.ir/rjwuvj6e9lvm/


بیواننچ در اداره سریاریم قوث ت   ،ف ش نچ تغیی ، م ک د قاینش ب شروامچ و قچ   ب هیییب ،با قوهعیی الا واهعش با بکارگی لا شگ اصرول  

 واه  شونچ.

 

 : ششنا ش ف اگی اگ با اصول قچ   ب و سادقانچمش در اتاق  مل  هدف كلي

 : در پا اگ ا ن درس اد دان جو اگ انیظار قش رود:اهداف رفتاري  

 .  شناخی  و تح یل نما نچا تئورلا ما و سطوح قچ   ب ر -1

 سادقانچمش،انواع وساخیار سادقانش و ف منگ سادقانش را ش ح داده و در حیط  ح ف  الا بکارگی نچ. -2

دراتاق  مل،نحوه   Staffing،قیامیم هچرت ورما لا درسرادقاگ واتاق  مل،سرادقانچمش وقچ   ب دقاگ،قچ   ب نی ولا انارانش، -3

 .ب ناق  ر زلا در اتاق  مل، قچ   ب تج یزات وبودج  بنچلا وقی وم ا یااربخ ش را ش ح داده وب حاب قورد بکارب نچ

 نحوه شقودش وتوانمنچ سادلا پ سنل اتاق  مل را ش ح،تح یل و بکارب نچ.قچ   ب انخیزش،ا جاد انخیزه درپ سنل اتاق  مل، -4

قچ   ب تغیی ،تئورلا ما و ف ش نچ تغیی  دراتاق  مل،قچ   ب قحیط و قی وم خصرروصررش سررادلا را شرر ح داده ب حاررب قورد  -5

 بکارب نچ.

قچ   ب پ سرنل ق رکل دار را شر ح داده ،تح یل تیک  انیقادلا در اتاق  مل،رف  تعارضرات دراتاق  مل، و نحوه    قچ   ب تعارض، -6

 نموده و ب حاب قورد بکارب نچ.

 قچ   ب هیییب در اتاق  مل،قی وم هیییب و ارتقالا شگ،نحوه تصمیم گی لا و توانا ش حل قائ   را شناخی  وتح یل نما نچ. -7

شررناخی  ،تح یل نموده وب حاررب قورد ،ارتااطات قوث دراتاق  مل،روابط دروگ بخ ررش وب وگ بخ ررش دراتاق  مل را  ارتااطات  -8

 بکارگی نچ.

  را شناخی  وتح یل نما نچ. قچ   ب بح اگ -9

  م ک د قاینش ب شوامچ دراتاق  مل و ارد ابش ح ف  الا در اتاق  مل را شناخی ،تح یل نموده و ب حاب قورد بکارگی نچ.-10

و وسررا ل سررمعش بصرر لا و تاب و،    Power pointسررخن انش و پ سرر  و پاسررف، اسررییاده اد روش تدريس و وسااي  وررد یاا:: 

team teaching   و قطایع  انی ادلا دان جو اگ 

 روش ار:شاابي:

ش هب ب  قوه  و فعال در بحث مالا ه سش  و ت ی  قطایب شقودشش ق تاط با  کش اد ج اات ه س با ممامنخش قائول درس و 

 5%  ط ارائ  در ه س پس اد اتمام تچر س قاحث توسط اسیاد ق بو

 15%  ک ققای  ق تاط با قااحث درس  ب اساس ق ور پا اگ ناق  ما، ط ح ما و ققا ت قوجود.ارائ  

      %80        نیماال پا اگ اقیحاگ 

 وسئرلات ها و فعالات هاي فراگاران: 

بمنظور  ادگی لا قؤث  ا ن درس، ق ارهب فعال دان جو اگ ض ورت دارد و اد دان جو اگ انیظار قش رود فعاییب مالا د   را قچ نظ  

 ه ار دمنچ:  

 حضور ب  قوه  و فعال در ه س                                        -

 قطایع  دقین  الا هال اد ورود ب  ه س  -



 تعیین شچه اد جانب اساتیچ درس ب الا بحث گ ومش در ه س               ق ارهب فعال در قااحث -

 پاسف ب  سؤا ت قط ح شچه در م  ج ا   -

 ش هب در اقیحاگ پا اگ ت م -

 ارائ  ب  قوه  تکاییف درس  -

 اقیحاگ پا اگ ت م ب  صورت ت   حش و تایش  طاق تار ف ا  م شچه اد سولا شقودش دان کچه ب گزار خوامچ شچ. 

 قرایان و وقررات كلاس)در جلسات حضرري، آفلاين و جلسات آیلاين(: 

ی موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسمت معاونت آموزشی، نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ    
 ی رعایت گردد.  نامه پوشش حرفه ا نییآاداره خدمات آموزشی، 

 بر اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر است. 
ربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول کسر نمره  الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی م

 نخواهد گردید که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه مربوطه مجاز شناخته شود. 

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 شد:) چهار هفدهم (  بشرح زیر می با  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش  -
 نمره   1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -
 نمره  2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -
 نمره   4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

انجام می شــود به ازای هر جلسه استاد می تواند تا  ج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت گروهی  
 نمره کسر نماید. 2سقف 

( منجر به نمره صفر در درس خواهد بود و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه مستندات و 17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 
 اخذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذف درس خواهد شد. 
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 اکبریخانم دکتر  ، خانم دکتر خراسانی: آقای حسینی، اساتید درس          27کلاس  2 -4شنبه ها  زمان:     2ارشچ اتاق  مل ت م  هارشناسش  فراگیران:

 جدول :وان بندي ارائه بریاوه درس 

سا ب ب گزارلا ج ا   قاژول ج اات شف  ن  نوع ج ا    نواگ ج ا   تار ف رديف

 حضورلا/ شن  ن 

 قچرس 

  ☒حضورلا   تئورلا ما و سطوح قچ   ب  قیامیم قچ   ب، 23/1/1404 1

 ☐شن  ن  

 

 ☐تک یف

 ☐شدقوگ  

 شهالا حاینش 

انواع وساخیار سادقانش قیامیم هچرت ورما لا  30/1/1404 2

 درسادقاگ واتاق  مل، قچ   ب دقاگ  
  ☒حضورلا  

 ☐شن  ن  

 

 ☒تک یف

 ☐شدقوگ  

 شهالا حاینش  

قچ   ب تغیی ،تئورلا ما و ف ش نچ تغیی    6/2/1404 3

دراتاق  مل، وقی وم ا یااربخ ش، قچ   ب  

قحیط و قی وم خصوصش سادلا ، تیک   

انیقادلا در اتاق  مل، قچ   ب تج یزات  

 وبودج  بنچلا 

  ☒حضورلا  

 ☐شن  ن  

 

 ☐تک یف

 ☐شدقوگ  

دهی     خانم 

 خ اسانش 

قوث دراتاق  مل،روابط   13/2/1404 4 ،ارتااطات  ارتااطات 

دراتاق  مل   بخ ش  ب وگ  و  بخ ش  دروگ 

قچ   ب تعارض،رف  تعارضات دراتاق  مل، و 

 ق کل دار نحوه قچ   ب پ سنل 

 و قچ   ب بح اگ 

  ☒حضورلا  

 ☐شن  ن  

 

 ☒تک یف

 ☐شدقوگ  

دهی     خانم 

 خ اسانش 

اناانش،  20/2/1404 5 نی ولا  دراتاق    Staffingقچ   ب 

  مل،نحوه ب ناق  ر زلا در اتاق  مل  
  ☒حضورلا  

 ☐شن  ن  

 

 ☒تک یف

 ☐شدقوگ  

 شهالا حاینش 

اتاق  مل،قی وم هیییب قچ   ب هیییب در   27/2/1404 6

و ارتقالا شگ،نحوه تصمیم گی لا و توانا ش حل  

 قائ  

  ☒حضورلا  

 ☐شن  ن  

 

 ☒تک یف

 ☐شدقوگ  

 شهالا حاینش 

اتاق   3/3/1404 7 درپ سنل  انخیزه  انخیزش،ا جاد  قچ   ب 

پ سنل  سادلا  وتوانمنچ  شقودش   مل،نحوه 

 اتاق  مل 

  ☒حضورلا  

 ☐شن  ن  

دهی      خانم 

 بخییارلا 

 م ک د قاینش ب شوامچ دراتاق  مل و ارد ابش   10/3/1404 8

 ح ف  الا در اتاق  مل 
  ☒حضورلا  

 ☐شن  ن  

 

 ☐تک یف

 ☐شدقوگ  

دهی     خانم 

 بخییارلا 
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