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 آموخت فکرت به نام آن که جان را 

 انشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهاند

 دانشکده پرستاری و مامایی 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مارستان یب  اتاق عمل و اصول كار و رفتار در اتاق عمل وارد  ط یآموزي دانشجو براي آشنايي با محدر اين واحد كار
و به طور    پرداخته  مشاهده وقايع در يک اتاق عمل  مي گردد . در اين دوره دانشجو اسكراب نمي كند و تنها به 

 . ردیبه عهده مي گ ار یرا تحت نظارت استاد مربوطه و فرد س  اریمقدماتي وظايف فرد س

 كلي:  هدف

 در آن  نیروت ياتاق عمل و رفتار ها  طیبا مح ييآشنا

 :اهداف رفتاری

 در پايان اين درس هر دانشجو قادر خواهد بود كه: 

 را بشناسد .  ي اتاق عمل واقع ک ي.  1

 اتاق عمل را نام ببرد .   زاتیو تجه لي. وسا 2

 را بداند.   لياز وسا  کي. محل هر  3

 اتاق عمل گروه آموزشي

    Course Syllabus         شناسنامه درس  
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 سیار و اسكراب فرد عملكرد فنون و اصول پیش نیاز :دروس            واحد عملي  1  واحد :نوع و تعداد 
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 .  د ينما تي رعا میرا تحت نظارت مستق کی. اصول آسپت 4

 .  ديكمک نما  جر یپروس ي برا از یمورد ن ليوسا ه ی. در ته 5

 .  دينما همكاري   ماریو انتقال ب  رشي. در انجام پذ 6

 .  ديآماده نما میرا تحت نظارت مستق لياستر لدی. ف 7

 . ديكمک نما لياستر  لي. در باز كردن وسا 8

 .  ديها كمک نما ي. در باز كردن بطر  9

 .  دي. در مراقبت از نمونه كمک نما 10

 .   ديكمک نما يجراح  ليوسا ي ری. در بكار گ 11

 . ديكمک نما زاتیلوازم و تجه ي ری. در بكار گ 12

 . دي نما  يعمل همكار نیح کیاصول آسپت  تي. در رعا  13

 .   ديكمک نما يعمل جراح انيپا ي ها ت ی. در فعال 14

 .  دينما يضد عفون مینظارت مستق. اتاق را تحت  15

 :كارآموزیشیوه 

ارائه مي گردد. الزهرا)س(    مارستانیب  ویروز در هفته در بخش اتاق عمل الكت  دو به صورت    ي واحد كار آموز  نيا
و تنها به مشاهده وقايع در يک اتاق عمل پرداخته و به طور مقدماتي   كند  ياسكراب نم  دانشجو  در اين دوره

س فرد  تحت   اریوظايف  س  نظارت  را  فرد  و  مربوطه  گ  اریاستاد  مي  عهده  روشها  نیهمچن  .ردیبه  ي  از 
Demonstration , Role modeling گردد مي استفاده زین. 

 

 : و بارم مربوط به هر ارزشیابي دانشجو ارزشیابي نحوه
 فعالیت و همکاری  -نفساعتمادبه -ایاخلاق حرفه

 و کارنامه عملکرد بالینی دانشجو  ارزشیابی دانشجو ستیلبر اساس چک

 نمره  آیتم
 نمره  2 حضور و غیاب و تاخیر در ورود 

 نمره  2 ظاهر واخلاق حرفه ای 

 نمره  2 تکمیل صحیح و به موقع لاگ بوک 

 نمره  2 آزمون پایان دوره 

 نمره  12 عملکرد بالینی 
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 :دوره و قوانین هااست یس

قسمت معاونت    ، ی دانشکده پرستار  تیموجود در سا  ی نامه اجرائ  وهیطبق ش  انیدانشجو  ی نامه رفتار و پوشش حرفه ا  نیآئ

 گردد.  تیرعا ی نامه پوشش حرفه ا  نیی آ  ، یاداره خدمات آموزش  ، یآموزش
 انی یمجاز است از حضور دانشجو  مربی   .ابدی صبح در محل كارآموزی حضور    30/7است رأس ساعت  دانشجو موظف   -1

 ت بیغ  اتاق عملموعد از    از  كه با تأخیر درمحل كارآموزی حاضر می شوند جلوگیری كرده و در صورت خروج زودتر

 . دیمحسوب نما

 خواهد شد:  ریمشمول مقررات ز اتاق عملدانشجو در صورت عدم حضور منظم در  

 با هماهنگی  دیبرابر زمان غیبت كارآموزی با  ، دیغیبت موجه نما  واحد  1/ 10در صورتیکه دانشجو در زمان كارآموزی برابر  (الف

  نمره از نمره كارآموزی كسر   كی كه در صورت عدم جبران    ابدی مربوطه جهت انجام كارآموزی جبرانی در بخش حضور    استاد

 شد.   خواهد

با   دیبرابر زمان غیبت كارآموزی با ، دو  نماید   واحد غیبت غیر موجه  10/1  در صورتیکه دانشجو در زمان كارآموزی برابر  (ب

نمره از نمره    دو  كه در صورت عدم جبران  ابدیحضور    اتاق عملمربوطه جهت انجام كارآموزی جبرانی در    استاد  هماهنگی

 شد.   خواهد  كارآموزی كسر

  منظور خواهد شد و در صورت موجه   نمره صفر  دیواحد كارآموزی غیبت غیر موجه نما  10/1  در صورتیکه دانشجو بیش از  (ج

 واحد مربوطه توسط آموزش حذف خواهد شد.  ، بودن

تشرف به حج تمتع باشد و در  ایو    كیمنظور از غیبت موجه غیبتی است كه به علت بیماری، فوت بستگان درجه    - 

 گردد.  یدیتوسط پزشك معتمد دانشگاه تأ  د یجی بالااستع بیماری،   صورت

باید جهت كلیه دانشجویان انجام و دانشجو از مقدار تیتر   واكسیناسیون هپاتیت قبل از حضور در محیط بالینی -2

 آنتی بادی خود مطلع باشد.

(  ... حجاب و )به اصول بیمارستان و دانشکده جهت وضعیت ظاهر و نحوه لباس پوشیدن  دانشجو موظف است   -3

 در غیر این صورت مربی مجاز است دانشجو را به دانشکده ارجاع دهد.  پایبند باشد.

نصب اتیکت خوانا با را رعایت كند این قوانین شامل:  های بیمارستان و دانشکده    قوانین وسیاست دانشجو باید   -4

ناخن، پوشش كامل   لاکها و عدم استفاده از ناخن مصنوعی و    ، نداشتن تلفن همراه، كوتاه بودن ناخن آرم دانشگاه 

ت و ساعت مچی، منع لا دم استفاده از جواهرات و زیور آموها، عدم استفاده از لوازم آرایشی و عطر وادكلن، ع

 می باشد.  مناسب و سالم   جویدن آدامس و مکیدن آب نبات، پوشیدن یونیفرم تمیز،

 هر كدام از دانشجویان موظف به ارائه یك موضوع كنفرانس با هماهنگی استاد مربوطه می باشند.  -5
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 به علاوه دانشجو باید موارد زیر را مورد توجه قرار داده و ملزم به رعایت آنها می باشد: -6

 نسبت به استاد، تیم درمان، بیمار و خانواده اش   اخلاق اسلامیرعایت رفتارهای حرفه ای مناسب و   ✓

 همکاری و ارتباط مناسب با تیم درمان، پرسنل و سایر دانشجویان  ✓

 لاقه پذیرش و احساس مسئولیت نسبت به بیمار با ع ✓

 حمایت از بیمار ✓

 انجام فعالیت ها به موقع، با سرعت و دقت مناسب  ✓

 رفتن به استراحت با اجازه و بدون تلف نمودن وقت  ✓

 رعایت اصول ایمنی حین كار  ✓

 صرفه جوئی در كاربرد وسایل  ✓

 و خانواده اش  ماریمحرم اسرار ب ✓

  مدرس هر گونه  ییمی توانند با راهنما  انیدانشجو  لیدر صورت تما)علمی، پژوهشی و آموزشی    یها  تیمشاركت در فعال ✓

 انجام دهند.  ( وهش ......ژو پ  قی، تحق  Internetدر   یمورد  ا ی  قاتی یت تحقلامقا افتن)یجنبی  تیفعال

 بالینی   ثبت كارنامه عملکرد ✓

 تواند اعتراض كند.از اعلام نمره، دانشجو می  بعد   سه روزتا  حداكثر    در صورت اعتراض به نمره   ✓

: منبع اصلي  

  1393انتشارات جامعه نگر    ، یسادات  لایو كهن جلد اول، مترجم ل  یبر(  اصول كار در اتاق عمل)در اتاق عمل  كیتکن
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 جدول برنامه كارآموزی بالیني رفتار در اتاق عمل 

 

 
 

 اهداف آموزشی  روز کارآموزی ردیف 

 برنامه تقسیم وظایف نحوه ارزشیابی،   مقررات، بیان اهداف، اصول و  جلسه اول  1

 و آشنایی با اصول کلی وظایف فرد سیار 

 بیمار در اتاق عمل   و نحوه پذیرش  آشنایی با محیط فیزیکی اتاق عمل جلسه دوم  2

   آشنایی با اصول کلی ضدعفونی در اتاق عمل  جلسه سوم 3

   آشنایی با اصول پرپ و درپ  جلسه چهارم  4

 آشنایی با ست جراحی عمومی  جلسه پنجم  5

 با تجهیزات اتاق عمل کلی آشنایی  جلسه ششم 6

 و از ریکاوری به بخش   آشنایی با نحوه تحویل بیمار به ریکاوری جلسه هفتم  7

 آشنایی با انواع نخ های جراحی  جلسه هشتم 8

 بخیه زدنآشنایی با تکنیک  جلسه نهم  9

 آزمون عملی  جلسه دهم 10


