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 آموخت فکرت به نام آن که جان را 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :درس  شرح

را    ق تاا  شيفت  وع شر در    ر سيا  د فر  نقش و در    هاي ذكر شده گرديده   نستاربيما  عمل   ق تاوارد ا نشجودا  زي مورآكا حد وا يندر ا

ا  هد دمي   ار قر  تختروي    بر   مناسب  ضعيتي را در و  ر بيما  سپس  .كند   مي   ده ماآ   همچنين.  ميكند   ريهمكا  پ پر  منجاو در 

و در    دميشو  ستريلا  فيلد وارد    ابسكرا  دفر   نقشدر    نشجودا  همچنين  زيمورآكا  ين. در امي نمايد   دهمارا آ  ستريلا  فيلد 

  ركا  به را    حي اجر  سايلو و  شته دا  ژركسپوا   نايياتو  اح جردوم    كمك  نقش در    بايد   نمايد  مي  وعشررا    سيجر وپر  ينكه ا  ضمن

  ةعهد   بر  نيز   ثبت  م نجاا  همچنينو    دهكر   ريهمكا  زهموستا  منجاا  در  نشجودا  ضمنا  .نمايد   ريهمكا  نيززدن    بخيهو در    دگير
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 :کلی فهد

 عصاباعمال جراحي ا و اسكراب و سيار فرد عملكرد و اصول با آشنايي
 

 :اهداف رفتاری

 :است قادر درس  پايان از پس دانشجو

 .نمايد  رعايت را آسپتيك اصول .1

 .نمايد  تجهيز و آماده  را اتاق شيفت شروع در .2

 .نمايد  تهيه را پروسيجر براي نياز مورد وسايل .3

 .دهد  انتقال عمل اتاق به و نموده پذيرش  را بيمار .4

 .دهد  قرار تخت روي بر صحيح  پوزيشن با را بيمار .5

 .دهد  قرار مناسب محل در را كوتر پد  .6

 .دهد  انجام را ثانويه و اوليه پرپ .7

 .نمايد  آماده را استريل فيلد  .8

 .نمايد  باز صحيح روش  به را استريل وسايل .9

 .نمايد  باز صحيح روش  به را ها بطري .10

 .نمايد  آماده را آوري جمع هاي سيستم و ها درن كتترها، .11

 .دهد  انجام را دست اسكراب .12

 .نمايد  خشك اسكراب از بعد  را دستها . .13

 .بپوشد  استريل روش  به را دستكش و گان .14

 .دهد  انجام را اثاثيه درپ .15

 .نمايد  آماده را استريل فيلد  .16

 .دهد  انجام را اكسپوژر و نموده شروع را پروسيجر .17

 .آورد عمل به را لازم مراقبت نمونه از .18

 . كارگيرد به را تجهيزات و لوازم و جراحي وسايل .19

 . دهد  انجام صحيح روش  به را زدن بخيه .20

 . دهد  انجام را وسايل و سوزنها گازها، شمارش  .21

 . دهد  انجام را زخم پانسمان .22

 .نمايد  رعايت عمل حين در را آسپتيك اصول .23

 .دهد  خاتمه صحيح روش  به را جراحي عمل .24
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  .نمايد عفوني ضد را عمل اتاق .25
 

 : شیوه کارآموزی

 گردد مي ارائه هفته در روز 5 صورت بهو كاشاني   الزهرا بيمارستان الكتيو عمل اتاق بخش در آموزي كار واحد  اين

 .گردد مي استفاده نياز حسب بر Role modelling  و  Demonstration  هاي از روش  و

 

 : یابینحوه ارزش

 : يابيدانشجو و بارم مربوط به هر ارزش  يابينحوه ارزش 

 
 20نمره از  فعالیت ردیف 

حضور به موقع ) عدم تاخير در ورود و تعجيل در   1

 خروج( 

2 

 2 ظاهر و اخلاق حرفه اي 2

 2 تكميل به موقع و صحيح لاگ بوک 3

 12 عملكرد باليني و تكميل فرم عملكرد روزانه  4

 2 ارزيابي پاياني )شفاهي يا كتبي(  5

 

 : دوره  و قوانین هااست یس
 

ي موجود در سايت دانشكده پرستاري، قسمت معاونت  نامه اجرائ وهيش طبق  ان يدانشجو  ينامه رفتار و پوشش حرفه ا نيآئ  

 ي رعايت گردد.  نامه پوشش حرفه ا  ن ييآآموزشي، اداره خدمات آموزشي، 
 حضور  از است مجاز مربي .يابد  حضور  كارآموزي  محل در صبح 30/7 ساعت رأس  است موظف دانشجو  .1

 از  زودتر  خروج  صورت  در  و  كرده  جلوگيري  شوند  مي  حاضر كارآموزي  درمحل تأخير  با كه  دانشجوياني

 .نمايد  محسوب  غيبت موعد 

 :شد  خواهد  زير مقررات مشمول كارآموزي محل در منظم  حضور  عدم صورت  در دانشجو
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 با بايد  كارآموزي غيبت زمان برابر  نمايد، موجه  غيبت واحد  1 / 10 برابر  كارآموزي  زمان در  دانشجو  صورتيكه  در )الف

 نمره از  نمره يك جبران  عدم صورت در  كه  يابد  حضور بخش در جبراني  كارآموزي انجام جهت مربوطه  استاد هماهنگي

  شد. خواهد  كسر  كارآموزي

 غيبت زمان برابر دو نمايد، موجه غير غيبت واحد  1 / 10 برابر كارآموزي زمان در دانشجو صورتيكه در )ب

 دو جبران عدم  صورت در كه يابد  حضور عمل اتاق در جبراني كارآموزي انجام جهت مربوطه استاد هماهنگي با بايد  كارآموزي

 .شد  خواهد  كسر كارآموزي نمره از نمره

 موجه صورت  در و شد  خواهد  منظور صفر نمره نمايد  موجه غير غيبت كارآموزي واحد  1 / 10 از بيش دانشجو صورتيكه در )ج

 .شد  خواهد  حذف آموزش  توسط  مربوطه واحد  بودن،

 صعورت در و باشعد  تمتعع حج به تشرف يا و يك درجه بستگان فوت بيماري، علت به كه است غيبتي موجه غيبت از منظور

 .گردد تأييد  دانشگاه معتمد  پزشك توسط  بايد  استعلاجي بيماري،

 از دانشجو و انجام دانشجويان كليه جهت بايد  باليني محيط  در حضور از قبل هپاتيت واكسيناسيون.2

 .باشد  مطلع خود بادي آنتي تيتر مقدار

 پوشيدن لباس  نحوه و ظاهر وضعيت جهت دانشكده و بيمارستان اصول به است موظف دانشجو.3

 .دهد  ارجاع دانشكده به را دانشجو است مجاز مربي صورت اين غير در  .باشد  پايبند  ) ... و حجاب(

 مي زير موارد شامل قوانين اين كند  رعايت را دانشكده و بيمارستان هاي وسياست قوانين بايد  دانشجو.4

 از استفاده عدم و ها ناخن بودن كوتاه همراه، تلفن نداشتن دانشگاه، آرم با خوانا اتيكت نصب :باشد 

 عدم وادكلن، عطر و آرايشي لوازم از استفاده عدم موها، كامل پوشش ناخن، لاک و مصنوعي ناخن

 پوشيدن نبات، آب مكيدن و آدامس جويدن منع مچي، ساعت و آلات زيور و جواهرات از استفاده

 سالم و مناسب تميز، يونيفرم

 .باشند  مي مربوطه استاد هماهنگي با كنفرانس موضوع يك ارائه به موظف دانشجويان از كدام هر.5

 :باشد  مي آنها رعايت به ملزم و داده قرار توجه مورد را زير موارد بايد  دانشجو علاوه به.6

 پرسنل و استاد به نسبت اسلامي اخلاق و مناسب اي حرفه رفتارهاي رعايت ✓

 دانشجويان ساير و پرسنل درمان، تيم با مناسب ارتباط و همكاري ✓

 علاقه با بيمار به نسبت مسئوليت احساس  و پذيرش  ✓

 مناسب دقت و سرعت با موقع، به ها فعاليت انجام ✓

 وقت نمودن تلف بدون و اجازه با استراحت به رفتن ✓

 كار حين ايمني اصول رعايت ✓

 وسايل كاربرد در جوئي صرفه ✓
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 هعر معدرس  با راهنمعايي توانند  مي دانشجويان تمايل صورت در( آموزشي و پژوهشي علمي، هاي فعاليت در مشاركت ✓

 .دهند  انجام )...... پژوهش و تحقيق ، Internet در موردي يا تحقيقاتي مقالات يافتن ( جنبي فعاليت گونه

 باليني عملكرد كارنامه ثبت ✓

 .كند  اعتراض ميتواند  دانشجو نمره، اعلام از بعد  سه روز تا حداكثر نمره به اعتراض صورت در ✓
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