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 :درس شرح

 از پس سیار فرد نقش در فراگیران با حضور در اتاق عمل، در نقش سیار و اسکراب فعالیت می کنند . ،کارآموزي واحد اين در

 وضلعیتی در را بیملار سلپس.میدهلد انتقلال عملل اتاق به و کرده پذيرش را بیمار آسپتیك اصول رعايت با اتاق دنکر آماده

 بلاز را بطريها و وسايل و کرده آماده را استريل فیلد همچنین .کند می همکاري پرپ ودرانجام داده قرار تخت روي بر مناسب

 ضلمن در و میشلود اسلتريل فیلد وارد و کرده اسکراب را دستها کراباس نقش در دانشجو همچنین کارآموزي دراين .میکند

 نمونله از و گیرد کار به را جراحی وسايل و داشته اکسپوژر توانايی جراح کمك نقش در بايد مینمايد شروع را پروسیجر اينکه

 وهمکلاري میپوشلاند دسلتکش و گلان جراحلی تیم اعضاء به دانشجو ضمناً.آورد عمل به را لازم مراقتبهاي نیز شده برداشته

 .دارد را هموستاز درانجام
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 شیوه کارآموزی :

 :، ملزومات مورد نیاز تدريس بالینیرويکردهاي آموزش بالینی

 

ارائه می گردد و از روز در هفته 4ب علوم پزشکی  بصورت اين واحد کار آموزي در بخش اتاق عمل بیمارستان  هاي منتخ

 بر حسب نیاز استفاده می گردد . Demonstration, observation , Reflection  روشهاي 

 

 

 :)فرم ارزشیابی( نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی
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  تکمیل به موقع  ،فعالیتهاي بالینی  ،  فعالیت و همکاري،اعتماد به نفس  اخلاق حرفه اي،ارزشیابی نهائی دانشجو بر اساس

 یستلاساس چك برارزيابی هاي طول دوره ، کارنامه عملکرد بالینی الکترونیك کارشناسان اتاق عمل وتکالیف محوله

زخورد از مسئول و همکاران اتاق عمل توسط مربی و هم چنین با دانشجو ینیدانشجو و کارنامه عملکرد بال یابیارزش

  انجام خواهد شد. بشرح زير

 

  

 02نمره از  فعالیت ردیف

) عدم تاخیر در ورود و تعجیل در  یابو غحضور 1

 خروج( 

2 

 2  حرفه اياخلاق وظاهررعايت  0

 2 لاگ بوکبه موقع و  صحیحتکمیل  3

دوره درطول مدت  ینی وعملکرد بالارزيابی  4

 تکمیل فرم عملکرد روزانهتکالیف و، کارآموزي

12 

 2 ارزيابی پايانی )شفاهی يا کتبی( 5

  

 

 

 زمان تحويل تکالیف حداکثر تا پايان آخرين جلسه کار آموزي.*

 .در صورتی که تکالیف با تأخیر در اختیار مدرس قرار گیرد نمره اي به آن تعلق نمی گیرد*

 

 ها و قوانین دوره:سیاست

 

ی موجود در سايت دانشکده پرستاري، قسمت نامه اجرائ وهیشطبق  انيدانشجو ينامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ -1

 ي رعايت گردد. نامه پوشش حرفه ا نيیآمعاونت آموزشی، اداره خدمات آموزشی، 

و فعالانه تا پايان زما ن مقرر در محل دانشجو.يان  موظف هستند راس ساعت مقرر در مرکز مورد نظر،حضوريابند   -2

که با تأخیر درمحل کارآموزي حاضر می شوند  انیيمجاز است از حضور دانشجو مربیکارآموزي حضور داشته باشند . 

به دانشجويی که براي اولین بار  .ديمحسوب نما تبیغ اتاق عملموعد از  از جلوگیري کرده و در صورت خروج زودتر

ديرآمدگی داشته باشد تذکر شفاهی داده خواهد شد.درصورت تکرار ديرآمدگی، دانشجو غايب دقیقه  11حداکثر 

محسوب خواهد شد. اين دانشجو می تواند  در آن روز براي جلوگیري از خلل در فرايند يادگیري اش در مرکز بماند و 
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برانی معادل يك روز به ازاء هر غیبت برنامه محوله را انجام دهد ولی عملا غايب محسوب می گردد. و بايد کارآموزي ج

 .ناشی از دير آمدگی انجام دهد

 

 :خواهد شد ريمشمول مقررات ز اتاق عملدانشجو در صورت عدم حضور منظم در  -4

 مجاز به کسر نمره به ازاء روزهاي غیبت در کار آموزي مربیغیبت مجاز و غیر مجاز هر دو نیاز به جبران دارند  و *

 باشد.

با  ديبرابر زمان غیبت کارآموزي با ،دينما غیبت موجه واحد 11/1صورتیکه دانشجو در زمان کارآموزي برابردر  (الف

نمره از نمره  كيکه در صورت عدم جبران  ابديمربوطه جهت انجام کارآموزي جبرانی در بخش حضور  استاد هماهنگی

 شد. خواهد کارآموزي کسر

برابر زمان غیبت کارآموزي نمايد، دو  غیبت غیر موجهواحد  11/1 زي برابردر صورتیکه دانشجو در زمان کارآمو (ب

 دو که در صورت عدم جبران ابديحضور  اتاق عملمربوطه جهت انجام کارآموزي جبرانی در  استاد با هماهنگی ديبا

 شد. خواهد نمره از نمره کارآموزي کسر

منظور خواهد شد و در صورت  نمره صفر ديواحد کارآموزي غیبت غیر موجه نما 11/1 از بیشدر صورتیکه دانشجو  (ج

 واحد مربوطه توسط آموزش حذف خواهد شد. ،بودن موجه

تشرف به حج تمتع باشد و در  ايو  كيمنظور از غیبت موجه غیبتی است که به علت بیماري، فوت بستگان درجه *

 گردد یديدانشگاه تأ توسط پزشك معتمد ديجی بالااستع بیماري، صورت

بايد جهت کلیه دانشجويان انجام و دانشجو از مقدار تیتر آنتی  واکسیناسیون هپاتیت قبل از حضور در محیط بالینی-3

 .بادي خود مطلع باشد.

 حجاب و)جهت وضعیت ظاهر و نحوه لباس پوشیدن را هاي بیمارستان و دانشکده  قوانین وسیاست دانشجو بايد -1

تمام قوانین مربوط به پوشش حرفه اي و اسلامی و نصب اتیکت بر روي لباس  )در جايی که به  د باشند و(  پايبن...

نصب اتیکت خوانا با آرم رعايت کند اين قوانین شامل:  متري قابل خواندن باشد ( را رعايت کنند 2راحتی از فاصله 

ناخن، پوشش کامل موها،  لاکده از ناخن مصنوعی و ها و عدم استفا دانشگاه، نداشتن تلفن همراه، کوتاه بودن ناخن

ت و ساعت مچی، پوشیدن يونیفرم لاعدم استفاده از لوازم آرايشی و عطر وادکلن، عدم استفاده از جواهرات و زيور آ

در صورت عدم رعايت هريك از موارد ذکر شده،از حضور دانشجو در مرکز جلوگیري به  می باشد. مناسب و سالم  تمیز،

 آمده و براي دانشجو غیبت منظور خواهد شد عمل

 هر کدام از دانشجويان موظف به ارائه يك موضوع کنفرانس با هماهنگی استاد مربوطه می باشند.-6

 به علاوه دانشجو بايد موارد زير را مورد توجه قرار داده و ملزم به رعايت آنها می باشد:-2

  نسبت به استاد، تیم درمان، بیمار و خانواده اش  یاخلاق اسلامرعايت رفتارهاي حرفه اي مناسب و 

  همکاري و ارتباط مناسب با تیم درمان، پرسنل و ساير دانشجويان 

 لاقهپذيرش و احساس مسئولیت نسبت به بیمار با ع 

 حمايت از بیمار 

  انجام فعالیت ها به موقع، با سرعت و دقت مناسب 

  وقت رفتن به استراحت با اجازه و بدون تلف نمودن 

  رعايت اصول ايمنی حین کار 
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 صرفه جوئی در کاربرد وسايل 

 و خانواده اش ماریمحرم اسرار ب 

 تیفعال مدرس هر گونه یيمی توانند با راهنما انيدانشجو ليدر صورت تما)علمی، پژوهشی و آموزشی  يها تیمشارکت در فعال 

 انجام دهند. (وهش ......ژو پ قی، تحق Internetدر  يمورد اي قاتییت تحقلامقا افتن)يجنبی

 بالینی  ثبت کارنامه عملکرد 

  تواند اعتراض کند.بعد از اعلام نمره، دانشجو میروز 4حداکثر تا  در صورت اعتراض به نمره 
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