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 به نام آن که جان را فکرت آموخت     
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح درس: 

در زمانی که تغییرات با حجم وسیع و سرعت بسیار زیاد در مراقبتهای سلامتی بیش از هر زماان دیگار رم مای دهاد و هایشاهای      

صاحبان صرف پزشکی و پیراپزشکی مدیریت موثر ضرورت می یابد با گذراندن این دوره سعی می شود دانشجویان آشااایی  روبروی 

کاملی با اصول مدیریت که لازمه فعاییت آنها در محیطهای بهداشتی درمانی می باشد ، کسا  ناایااد و در مواجاه باا موقعیتهاای      

 ره سیستم موثرتر واقع شوند.واقعی با بکارگیری آن اصول بتواناد در ادا

 هدف کلی درس:

، خاانواده و  در عرصه های مختلف مراقبت باه فارد  و کاربرد آن ر اتاق عال دآشاا ناودن دانشجو با دانش ، اصول و فرآیاد مدیریت 

   است جامعه با تأکید بر اصول مبانی مدیریت اسلامی

 اهداف رفتاری:

 رود فراگیران قادر باشاد: میدر پایان این درس انتظار 

 مدیریت را از دیدگاه صاح  نظران تعریف نااید. -1

 تاریخچه مدیریت را بیان ناوده و مکات  اصلی مدیریت را توضیح دهد. -2

 اصول و وظایف مدیریت را توضیح دهد. -3

 ان آن را با استفاده از نگرش سیستایک توضیح دهد.کفرآیاد مدیریت و ار -4

 برنامه ریزی را تعریف کرده و اصول و مراحل آن را نام ببرد. فرآیاد -5

 سازماندهی و فرآیاد آن را تعریف کاد. -6

 سلامت جامعه،مدیریت وسالمندیگروه آموزشی 

 Course Syllabusشناسنامه درس 
 585302  شماره درس:                                        اتاق عمل در مديريتعنوان  درس : 

                                       اتاق عمل دروس تخصصی پیش نیاز : دروس                             واحد 2 واحد : و تعداد نوع 

 1403-1404 دومسال تحصیلی :  نیم                    6ترم  اتاق عالکارشااسی  :)رشته، مقطع، ترم(فراگیران 

                  11مکان: کلاس شماره                                                              4-6یکشنبه ها   زمان کلاس:

    (155طبق برنامه  ماهانه پشت درب دفتر)اتاق حضور در دفتر کار: زمان             دکتر پروانه خراسانیمسئول درس : 

 khorasanip@nm.mui.ac.ir   : Email                                              37927588 :شماره تماس 

 دکتر پروانه خراسانی                آقای حبیب الله حسینی و   درس:  استاد

 /https://meet.mui.ac.ir/rxf3q7zg627b        لینک مجازی کلاس: 

                                    

mailto:khorasanip@nm.mui.ac.ir
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 را ناایش دهد. اتاق عالناودار تشکیلاتی سازمانهای درمانی و سطوح مدیریتی  -7

 راتوضیح دهد. اتاق عالهگونگی تأمین نیروی انسانی موردنیاز برای سیستم ارائه خدمات پرستاری -8

 روشهای بهسازی نیروی انسانی و آموزشهای ضان خدمت را توضیح دهد. -9

 فرایاد هدایت و رهبری را تعریف کرده و شیوه های متفاوت آنرا توضیح دهد. -10

 عوامل موثر در هدایت و رهبری را نام برده و هر کدام را توضیح دهد. -11

 توضیح دهد. مامائیآن را در با اصول و مبانی مدیریت اسلامی آشاا باشد و یزوم -12

 کاترل ونظارت و ارزشیابی را تعریف کرده و هر کدام را توضیح دهد. -13

 در بلایا را شرح دهد. اتاق عالمدیریت  -14

 مفهوم مدیریت زمان را تشریح نااید. -15

 راتوضیح دهد. اتاق عالمدیریت بخشهای -16

مرتبط با مباحا  مادیریت در    ه و کتاب مقایخلاصه و ارائه  ستجوجدر  از ابتدای ترمو   شده حاضر کلاس در فعال صورت به -17

  .طبق تقسیم بادی گروهی مشارکت فعال داشته باشاد عال  اتاق

 شیوه تدريس:

 هاراه با ویس و کلاس آنلاین   Power pointبصورت آموزش مجازی،با استفاده از 

 ابزار مورد نیاز تدريس:

 استفاده ازسامانه نوید+  یپ تاپ  یا کامپیوتر یا گوشی هوشااد

 وظايف فراگیران )در جلسات حضوری، آفلاين و جلسات آنلاين به تفکیک(:
 ین                                      مطایعه به موقع  محتواهای بارگذاری شده در نوید و حضور فعال در جلسات آنلا -

 مطایعه  ماابع معرفی شده در طرح درس و در زمیاه محتواهای بارگذاری شده  -

انتخاب موضوع فعاییت کلاسی)تکاییف( و ارائه آن  از طریق سامانه نوید ) دانشجویان با هااهاگی ناایاده و مسئول درس  -

 با یکی از مدرسین درس تکاییف را انتخاب ناایاد(.                بایستی به سه دسته تقسیم و هر دسته

 شرکت درآزمون های کوئیز و پایان ترم -

 آخرین مهلت ارائه تحقیق)تکاییف کلاسی( تا  قبل از آخرین جلسه کلاس.  -

 قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین(:

ی موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسات معاونت نامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ   

 ی رعایت گردد. نامه پوشش حرفه ا نییآآموزشی، اداره خدمات آموزشی، 

 بر اساس مصوبه  آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر است.

غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشاول کسر ناره  ایف(

 نخواهد گردید که با ارائه مدارک مستاد و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه مربوطه مجاز شااخته شود.

4س درس در سقف کاتر از ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلا

17
 ) ههار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش -

 ناره  1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -

 ناره 2سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -

 ناره  4ههار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

رخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شااود به ازای هر جلسه استاد می تواند ج( در خصوص نحوه ب

 ناره کسر نااید. 2تا سقف 

( ماجر به ناره صفر در درس خواهد بود و در صورت مجاز بودن غیبتها با ارائه 17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 
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 آموزشی دانشکده، موج  حذف درس خواهد شد.مستادات و اخذ موافقت شورای 

 

 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی:

 20ناره  از  فعاییت ردیف

 ناره1 شرکت و حضور فعال در فعاییتهای یادگیری در جلسات آنلاین،آفلاین وحضوری 1

 )آقای حسیای(   ناره( 2تکلیف شیفت هیای) 2

 )دکتر خراسانی( ناره( 2)کوئیز  و ارائه مقایه 

 ناره4

 ناره15 آزمون پایان ترم 3

 ناره20 جاع 4

 

 منابع اصلی:
 (اسلایدهای تدریس شده درکلاس1

 . آخرین هاپ.تهران هاپ سوم.  حسیای،میر محاد ،اصول مدیریت خدمات پرستاری،انتشارات بشری،(2

 ماابع پیشاهادی برای مطایعه بیشتر: 

آخارین  ، تهران،دانشگاه علاوم پزشاکی و خادمات درماانی ایاران      اتاق عالهرو آبادی، شفیقه  مرباغی،اکرم،مدیریت پرستاری و ( 3

 هاپ

 مسعوداصل،ایروان.اصول مدیریت خدمات پرستاری.نشرجامعه نگر .آخرین هاپ.( 4

 .1388علوم پزشکی اصفهان. ( زرشااس،لادن و دیگران.مدیریت پرستاری و استاندارد های آن. انتشارات دانشگاه5

6- Marquis L,Huston CJ.Leadership Roles&Management Functions in Nursing, 7th Edition, 

LWW. Last edition. 

7- Ellis. J, R. Hartley.C.L.Managing and coordinating nursing care. Forth Edition. Lippincott. 

Last edition. 

8- Russell, Swansberg RC. Swansberg R.J. "Management and leadership for Nurse 

Administrator forth Edition. Jones and Bartlett . Last edition. 

9- Huber.D Leadership & Nursing care management .Elsevier. Last edition 

-Nursing management wiley online library 

-Nursing management wikipedia 
-Online Data Bases: 

 در دسترس می باشد. WWW.nm.mui.ac.irدانشکده  Web site*شااساامه کامل درس در 

 

 

 

 

  

http://www.nm.mui.ac.ir/
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 جدول زمانبندی کلاس

 0458-0454دوم : سال نیاسال تحصیلی و             535852 شااره درس:         در اتاق عمل مديريتعاوان درس: 

 00کلاس   06-03يکشنبه ها  :و مکان   زمان                  6ترم    فراگیران:        اتاق عمل یکارشناس رشته تحصیلی:  

 آقای حسینی،خانم دکتر خراسانی اساتید درس:

 جدول زمان بادی ارائه برنامه درس

 مدرس فعاییت یادگیری نوع جلسه جلسهعاوان  تاریخ/ ساعت  ردیف

مفهوم  درس و معرفی درس، طرح 14/11/1403 1

 مدیریت و سیرتکاملی مدیریت 

حضوری 

☒  

 

 آقای حسیای تقسیم بادی تکاییف

 برنامه ریزی و اصول آن 21/11/1403 2

 

حضوری 

☒  

 آقای حسیای 

آموزش  تئوری های مدیریت/مجازی 28/11/1403 3

 مجازی

 

 آقای حسیای 

مدیریت اثربخش -مدیریت اسلامی 5/12/1403 4

  )بح  نوید(در اتاق عال

حضوری 

☒ 

 

 دانشجو 5 ارائه مقایه

خانم 

 دکترخراسانی

 تصایم گیری وفرآیاد حل مشکل 12/12/1403 5

)بح   ارتباطات موثر در اتاق عال-

 نوید(

حضوری 

☒ 

 دانشجو 5

در بح   بارگذاری مقالات

 نوید

خانم 

 دکترخراسانی

حضوری  مدیریت ماابع انسانی 19/12/1403 6

☒  

 

 آقای حسیای 

حضوری  برآورد نیروی انسانی وبرنامه نویسی 26/12/1403 7

☒  

 

 آقای حسیای 

آموزش  ادامه تئوری های مدیریت/مجازی 17/1/1404 8

 مجازی

 

 آقای حسیای 

 ، های پرسالیشرح وظایف رده  24/1/1404 9

 مدریت خطر و ایاای در اتاق عال

 )بح  نوید(

  ☒آنلاین

 

دانشجو  5کوییر + 5

 Booking بارگذاری مقالات

در  و رزرو ییست جراحی

  بح  نوید

خانم 

 دکترخراسانی

حضوری  ارائه تکاییف شیفت هیای 31/1/1404 10

☒  

 

 آقای حسیای تکلیف شیفت هیای

مدیریت تعارض - رهبریهدایت و  7/2/1404 11

و اداره پرسال مشکل دار در اتاق 

 )بح  نوید( عال و بیاارستان

حضوری 

☒  

 

 بارگذاری مقالاتدانشجو 5

 در بح  نوید

خانم 

 دکترخراسانی

 آقای حسیای تکلیف شیفت هیای ارائهحضوری  ارائه سازماندهی و ساختار سازمانی 14/2/1404 12
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  ☒ تکاییف شیفت هیای

 

 مدیریت - بودجه و زمانمدیریت  21/2/1404 13

بادی در اتاق بودجه تجهیزات و 

 )بح  نوید( عال

دانشجو بارگذاری مقالات  5 ☒حضوری

 در بح  نوید

خانم 

 دکترخراسانی

مدیریت  -مدیریت در بحران وبلایا 28/2/1404 14

در اتاق عال و بهبود کیفیت  غییرت

 ارزیابی عالکرد پرسال اتاق عال-

 )بح  نوید(

حضوری 

☒  

 

دانشجو بارگذاری مقالات  10

 در بح  نوید

خانم 

 دکترخراسانی

/کاترل،نظارت اخلاق حرفه ای 4/3/1404 15

 وارزشیابی

حضوری 

☒  

 

 

 

 آقای حسیای

آموزش  ادامه تئوری های مدیریت/مجازی 11/3/1404 16

 مجازی

 

 آقای حسیای 

 تاریخ امتحان پایان ترم:براساس تقویم آموزشی

 


