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 آموختفکرت به نام آن که جان را 
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

 دانشکده پرستاری و مامایی

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :شرح درس

بر  یجمالا یرورم ،یپرستار تیریدرس مد تیبر اهم یبا ارائه مقدمه ای در روان پرستار یو رهبر تیریمد در درس

 ،یستارپر تیریمد یشود تا دانشجو با درک مبان یم یپرستار تیریمد فیوظا ها، اصول و هینظر خچه،یتار

ارتباطات،  ر،ییغت میمفاه ،یریگ میو تصم ییمشگل گشا ،یزیبرنامه ر اصول مراقبت ها، تیفیستانداردها، کنترل کا

 یپرستار تیریدو م یپرستار یمراقبت ها تیفیرا در جهت بهبود ک شده آموخته میو ...، قادر باشد مفاه زشیانگ

 .ردیاثربخش بکارگ

 اهداف کلی:

 ،یبهداشتی سازمانها اثربخش اداره منظور به مربوطههای مهارت وکسبی پرستاری رهبر و تیریمد بردانش تسلط

 یپرستاری درمراقبتها مطلوب تیفیک بهی ابیودستی توانبخش وی درمان

 اهداف رفتاری:

  :باشند قادر رود می انتظار دانشجویان از دوره انتهای در

 دهند )شناختی(. حیرا توض بیماران روان  یپرستار یبرا تیریمد تیاهم  -

  کند )شناختی(. انیدر سازمان راب ریو نقش مد فیرا تعر تیریمد -

  دهند )شناختی(. حیسازمان، انواع و اجزاء آن را توض -

 محیطهای مدیریت سلامت روان را بیان کند)شناختی(. -

  .شناختی()کنند  انیسازمان ب کیرا، به عنوان  یو اهداف گروه پرستارروانپزشکی  مارستانیاهداف ب -

 گروه آموزشی روانپرستاری

 Course Syllabusشناسنامه درس 

 500562  شماره درس:             یدر روان پرستار یو رهبر تیریمد عنوان  درس: 

                                یواحد، نظر 1 نوع و تعداد واحد: 

 نظریه ها، الگوهای پرستاری و کاربرد آن  پیش نیاز: دروس

 1404-1403 دومنیمسال تحصیلی:        2، ترم ارشد کارشناسی پرستاری،     فراگیران )رشته، مقطع، ترم(:

  دانشکده پرستاریمکان کلاس:                                          16-14شنبه ها      یکزمان کلاس:

 18-16شنبه ها  دوزمان حضور در دفتر کار:                                             دکتر محمد اکبریمسئول درس: 

 03137927586:  شماره تماس 
    : akbari129@yahoo.com Email                         

 دکتر محمد اکبری    ، موسی علویدکتر   اساتید درس:

 707ho7pijz1https://meet.mui.ac.ir/r/         لینک کلاس در آموزش مجازی:  

 
                           

https://meet.mui.ac.ir/r1pijz7ho707/
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 تیریمد یها وهیش یریبا بکارگ مارستانیب یبه اهداف واحد پرستار ابیینگرش خود را جهت دست -

  طفی(.د )عاکنن حیتشر ،یپرستار یمطلوب در ارائه مراقبت ها تیفیبه ک ابییدست اثربخش و بدنبال آن

  کنند )شناختی(. انیمربوطه را ب یها یو تئور تیریمد یریشکل گ خچهیاز تار یمختصر -

 حیوضتبصورت مختصر  راو کاربرد آن در روانپرستاری  یپرستار تیریمد ندیو فر آ فیاصول، وظا -

  دهند)شناختی(.

  کند )شناختی(. انیرا ب بالینی یو رهبر تیریمد شیوه های -

  دهد )شناختی(. حیاثربخش را توض یرهبر یها و روش ها یها، تئور وهیو ش یمفهوم رهبر -

 توضیح دهد)شناختی(.مهارتهای مورد نیاز رهبر و مدیر در روانپرستاری را  -

  (.کنند)شناختی انیرا ب زشیانگ جادیو عوامل موثر در ا ندیکرده ، فر آ فیرا تعر زشیانگ -

  اختی(.ارتباط اثر بخش را شرح دهند)شن کی یارتباط و عوامل موثر در برقرار ندیارتباط، فر آ -

را  تیریدم تلفمخی دررده ها یزیبرنامه ر طهیعلل، انواع و ح ند،ینموده و فر آ فیرا تعر یزیبرنامه ر -

  )شناختی(. شرح دهند

  اختی(.د )شنآن را شرح ده بیو محاسن و معا فیهدف( را تعر یبر مبنا تیریمشارکتی )مد یزیبرنامه ر -

  آن را شرح دهد )شناختی(. یها یمفهوم و استراتژ ر،ییتغ یزیبرنامه ر -

هد ام دانج نییبال یدر بخش ها یپرستار یمراقبت ها تیفیرا در جهت بهبود ک رییتغ یزیبرنامه ر -

  حرکتی.(-)روانی

  آن را شرح دهند )شناختی(. ندینموده و اصول و فرآ فیرا تعر ییگشا مشکل -

  شرح دهند )شناختی(. ییمشگل گشا ندیآن را در فرآ تیاصول و اهم ،یریگ میمفهوم تصم -

  )شناختی(. ندینما انیرا ب یریگ میاساسی در تصم یارهایمع -

 یش هااز مشکلات موجود در بخ کییحل  یرا برا رییتغ تیریو مد یریگ میتصم ی،یصول مشگل گشاا -

  حرکتی(.-)روانی رندیبکارگ روانپزشکی

رکز، عدم تم وسازمانی، تمرکز  یمرتبط با آن )نمودارها میو مفاه یپرستار تیریدر مد سازماندهی نقش -

  کنند)شناختی(. انیصف و ستاد(را ب هماهنگی، نظارت، طهیح

  دهند )شناختی(. حیتوض یسازمانی را در پرستار یسازماندهی و انواع ساختارها ندیفرا -

  ی(.دهند)شناخت حیو عوامل موثر بر آن را توض ندیکرده، فر آ فیانسانی را تعر یروین نیتام -

 ( را هیولهی ، ا، گرو اتیی، عمل یمراقبتی ) مورد یالگوها ایو  یکار در پر ستار میسمختلف تق یرو شها -

  دهند)شناختی(. حیتوض کیهر یها ژگییو و بیمعا ، ایهمراه با مزا

و مدت  یبستر مارانیبخش روانپزشکی را با توجه به سطح مراقبتی ب کی ازیمورد ن یعداد پرسنل پرستارت -

  حرکتی(.-)روانی ندیمحاسبه نما ،یپرستار میمستق ریغ و میمستق یها مراقبت زمان انجام

  را شرح دهد )شناختی(. یپرستار تیریدر مد تیهدا یها وهیو ش تیهدا -

  دهد )شناختی(. حیکنترل و مراحل آن را توض -

  را شرح دهند )شناختی(. یمفهوم استاندارد، انواع آن و استاندارد در پرستار -

 تانسماریروانپزشکی ب یاز بخش ها کییرا در  یپرستار یمراقبت ها تیفینحوه کنترل اثربخش ک -

  (.حرکتی– کند )روانی شنهادیپ

 نایفق را بمو یدبودجه بن کیکرده و انواع بودجه و عوامل موثر بر انجام  فیرا تعر یبودجه و بودجه بند -

 )شناختی(. کنند

 دهند)شناختی(. حیو اهداف آنرا توض ،اصولیعملکردکارکنان پرستار ابییارزش -

  تی(.د)شناخاثربخش آن راشرح دهن یاجرا یها وهیوش اصول، انواع ،یانسانی در پرستار یروین یبهساز -
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شی موزآ یزیر هستان را بررسی و برنامماریشکی ببخش روانپز کیدر  یستارآموز شی پرسنل پر یازهاین- -

   حرکتی(.-را انجام دهد )روانی ازهاین مبتنی بر

 توضیح دهد)شناختی(.مدیریت و رهبری در خدمات بهداشت روان کودکان و نوجوانان را  -

 (.یدهد)شناخت حیرا توض حوادث و بلایا و همه گیریدر  ی روانپرستاریو رهبر تیریمد -

    را شرح دهد )شناختی(. و بیماران روان یو مقررات پرستار نیقواناخلاق ،  -

 

 روش تدریس: 

 سازماندهنده و پرسش و پاسخ خواهد بود. شیپ(، PBLمبتنی بر حل مسئله ) یریادگ، ییسخنران

 

 ابزار مورد نیاز تدریس:

 استفاده از پاورپوینت ، فیلم آموزشی و وایت بورد

 

 وظایف فراگیران )در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:

  خواهند شد. یبارگزار دینو ی که در سامانه یمحتواها و منابع آموزش ی مشاهده و مطالعه -1

 یاه تیسا از برای هر جلسه یسیانگل مقاله یدرس جستجو نیا یمورد انتظار برا یاصل فیاز تکال یکی -2

 نیعناو ل درس وتواند منطبق بر سرفص یبود. عنوان مقاله م خواهد آن دهیمد و ترجمه چکبپا ریمعتبر نظ

 . باشد یلاسکه جلس

 ارائه سمینار کلاسی با عنوان اختصاص یافته به دانشجو -3

 

 قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(:
 
ره موزشی، ادامعاونت آ ی موجود در سایت دانشکده پرستاری، قسمتنامه اجرائ وهیشطبق  انیدانشجو ینامه رفتار و پوشش حرفه ا نیآئ  

 ی رعایت گردد. نامه پوشش حرفه ا نییآخدمات آموزشی، 

 آئین نامه آموزشی  نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس به شرح زیر است. بر اساس مصوبه 

ه نخواهد سر نمرالف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول ک

 .مدیر گروه مربوطه مجاز شناخته شودگردید که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص 

ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 
4

17
 ) چهار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  

 یک جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش -

 نمره  1دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -

 نمره 2کسر       سه جلسه غیبت غیرموجه      -

 نمره  4چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

قف ستواند تا  تاد میج( در خصوص نحوه برخورد با تعطیلی کلاس) غیر مجاز( که به صورت گروهی انجام می شــود به ازای هر جلسه اس

 نمره کسر نماید. 2

و  ا ارائه مستنداتبدرس خواهد بود و در صورت مجاز بودن غیبتها  ( منجر به نمره صفر در17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز ) 

 اخذ موافقت شورای آموزشی دانشکده، موجب حذف درس خواهد شد.

 خواهد درس کلاس از جلسه آخرین ،(انگلیسی مقاله یک چکیده رجمه)تحاضر درس اصلی تکلیف ارائه زمان آخرین  :مهم نکته
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 .بود

 

 

 بارم مربوط به هر ارزشیابی:نحوه ارزشیابی دانشجو و 

 20نمره از  فعالیت ردیف

 1 یشارکتم یفضاها کلاس و فعال در شرکتو حضور و غیاب  1

 2 تهیه سمینار کلاسی  2

 3 )هر جلسه نیم نمره( گزارش مقاله بروز 3

 14 ترم انیآزمون پا 4

 20 جمع 

 منابع اصلی:

 مدیریت پرستاری، اصول  1393،  ت صالحی،  دهقان نیری ن 

Huber, D.L. (2022) Leadership and nursing care management. 7th Ed. Elsevier, USA. 

 

 منابع پیشنهادی برای مطالعه بیشتر:
 ، تهران، سازمان سمت.تیریمبانی سازمان و مد(، 1390)علی،  ان،یرضائ. 3

 سازمان سمت.، تهران، رفتار سازمانی تیریمد(، 1401)، علی،  انییرضا.4

 حکیم هیدجی،  ، اصول مدیریت پرستاری1389، میرمحمد  حسینی .5

 یدرمان یات بهداشتو خدم یدانشگاه علوم پزشک ی،یو ماما یخدمات پرستار تیری(، اصول مد1386. مرباغی اکرم، )قهیشف یهروآباد .6

 رانیا

 انتشارات بشری  ،، مدیریت پرستاری و مامایی1393 ،یعقوبیان محبوبه  .7

8. Mariner Tomy, A. (2016) Guide to nursing management and leadership. 7th Ed. Mosby, USA. 

9. Marquis, B. L., Hustone, C.J. (2017) Leadership roles and management functions in 

nursig. 6th Ed. Lippicott, Williams & Wilkins, USA. 

10. Swansburg, R.J., Swansburg, R.C. (2018) Management and Leadership for Nurse 

Administrators. 4th Ed. Jones and Bartlett Publishers, USA. 

11. Sullivan, E.J., Decker, P,J. (2018) Effective Leadership and Management in Nursing. 6th 

Ed. Pearson Education International  
 

. 
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 جدول زمان بندی کلاس

 1404-1403 دومنیمسال نیمسال:          500562  شماره درس:      یدر روان پرستار یو رهبر تیریمدعنوان درس: 

 محمد اکبری  -موسی علویدکتر اساتید درس:   شنبه هایک زمان: ارشد   2ترم فراگیران:       پرستاریرشته تحصیلی:

 

  بندی ارائه برنامه درسجدول زمان 
تاریخ/  ردیف

 ساعت 

منبع و فصل  مدرس فعالیت یادگیری نوع جلسه عنوان جلسه

 مورد مطالعه

 تیریاصول مد ی ومبان،  درس معرفی 14/11/1403 1

 یپرستار خدمات تیریمد ی، رهبر و

  ی روانپزشکیدر بخشها

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مرور مباحث، 

 تفکر یهامهارت

دکتر محمد 

 اکبری

کتاب 
Huber 

 2فصل 

و  رییتغ یزیبرنامه رانگیزش،  21/11/1403 2

برنامه  ،یآن در پرستار تیریمد

  وی مشارکت یزیر

  نظریه های بر هدف ، یمبتن تیریمد

 یپرستارروان درانگیزشی مدیریت 

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مرور مباحث، 

 تفکر یهامهارت

 دکترمحمد

 اکبری

کتاب 
Huber 

 3فصل 

 مشکل ندیو فرا یزیاصول برنامه ر 28/11/1403 3

ی و در پرستار یریگ میو تصم ییگشا

 بخشهای روان

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

مرور مباحث، 

 تفکر یهامهارت

دکتر محمد 

 اکبری

کتاب 
Huber 

 5فصل 

کار  میتقسی و روش ها یسازمان ده 5/12/1403 4

در  یانسانی روین نیو تام

 روانپرستاری

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت

دکتر محمد 

 اکبری

کتاب 

Huber 
 6فصل 

در  آن و اصول و انواع یبودجه بند 12/12/1403 5

اتژیک برنامه استر -  یپرستار

 بیمارستان روانپزشکی

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

رفع  مباحث،مرور 

 یبدفهم

دکتر محمد 

 اکبری
 
 

کتاب 
Huber 

 7فصل 

 نیب و یمل یبا سازمانها ییآشنا 19/12/1403 6

 -ی و روانپرستاری  پرستار یالملل

 سازمان و تیریمد یروانشناس

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت

دکتر موسی 

 علوی

 

کتاب 
Huber 

 9فصل 

اصول و  در مورد بیماران روان قوانین  26/12/1403 7

 روانپرستاری  تیریدرمد یاخلاق

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 یریادگی مرور مباحث،

 یمشارکت

دکتر موسی 

 علوی
 

کتاب 
Huber 

 10فصل 

 یها بخش زیتجه ی و نحوه طراح- 17/01/1404 8

 ماریب یمنیا با حفظ پزشکیروان

 تیفیک تیریدمو  زمان تیردیم -

 در بخشهای روان جامع

 ☒حضوری 

 ☐آنلاین 

 ☐آفلاین 

 مرور مباحث،

از  یابیارزش

 یهاآموخته

 جویاندانش

دکتر موسی 

 علوی
  

کتاب 
Huber 

 12فصل 

 بر اساس تقویم آموزشتاريخ امتحان پايان ترم: 


